Ministério Publico da Unido
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Procuradoria-Geral de Justica

PORTARIA N22: ,DE 2% DE NOVEMBRO DE 2019

Institui, no ambito do Ministério Publico
do Distrito Federal e Territdrios, o
Projeto Andlise do nivel de estruturagao
dos Programas de Pesquisa, Assisténcia
e Vigilancia a Violéncia (PAVs) e da
outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS,
no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de

1993,

CONSIDERANDO o teor do Procedimento de Gestdo Administrativa n2
08191.026366/2019-39, que trata da elaboragdo, do acompanhamento e da execuc¢do do
Projeto Analise do nivel de estruturagao dos Programas de Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia
a Violéncia — PAVs;

CONSIDERANDO a Gestdo Estratégica do MPDFT, que tem como objetivos
estratégicos cidadania fortalecida, direitos coletivos e individuais indisponiveis protegidos,

criangas e adolescentes protegidos;

CONSIDERANDO a atribuigao institucional da Coordenadoria de Executiva

Psicossocial;

CONSIDERANDO a necessidade de se analisar o nivel de estruturagdo dos

Programas de Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia a Violéncia (PAVs) no Distrito Federal,

RESOLVE:




Ministério Publico da Unido

Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios
Procuradoria-Geral de Justica

Art. 12 |nstituir, no ambito do Ministério Publico do Distrito Federal e

Territérios, o Projeto Analise do nivel de estruturacdo dos Programas de Pesquisa,

Assisténcia e Vigilancia a Violéncia — PAVs.

§ 1° O projeto tem como objetivo estabelecer mecanismos de
acompanhamento sistematico dos PAVs, fortalecimento institucional e melhoria da
prestacdo dos servicos oferecidos a populagdo pelos PAVs, por meio da definicio de
elementos que subsidiem a atuagdo do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia e a Exploragdo
Sexual contra a Crianga e o Adolescente (Nevesca), qualificando, assim, a interlocugdo junto
aos orgaos gestores da saude publica do Distrito Federal.

§ 22 As fases do projeto ocorrerdo de acordo com o cronograma definido no

projeto anexo a esta Portaria e sdo assim descritas:

| - estabelecer metodologia para analise do nivel de estruturagdo dos PAVs;

Il - elaborar relatérios especificos de cada realidade regional do
funcionamento dos PAVs;

11l - elaborar diagndstico do nivel de funcionamento dos PAVs;

IV - validar o Projeto Analise do nivel de estruturagdao dos Programas de

Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia a Violéncia — PAVs.

Art. 22 Estabelecer que a Coordenadoria Executiva Psicossocial sera a
responsavel pela execugdo e pela prestacdio de informacbes necessdrias ao bom

desenvolvimento do projeto.

§ 1° A gestora do projeto sera a promotora de Justica Mariana Fernandes
Tavora.

§ 2° A coordenadora do projeto sera a servidora Flavia de Araujo Cordeiro
Valentim.

§ 3° O projeto sera executado pelas equipes psicossociais vinculadas a

Coordenadoria Executiva de Psicossocial - CEPS.

Art. 32 Estabelecer que a gestora sera responsdvel pela andlise da execucdo

das acdes e pelas informagdes necessarias a validagao do projeto.
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§ 1° O desenvolvimento e a validagdo das agbes a serem implementadas
deverdo obedecer ao plano de projeto, elaborado pela Assessoria de Projetos da Secretaria
de Planejamento e aprovado pela gestora.

§ 2° A coordenadora do projeto devera prestar as informagdes estabelecidas
no plano de acompanhamento, de acordo com os marcos de verificagdo, que s3ao os pontos

de controle do projeto.

§ 3° Caso haja necessidade de qualquer alteragdao no projeto, a Assessoria de

Projetos devera ser informada para realizar os devidos ajustes.
Art. 42 Definir que a execugdo do projeto terd duragdo de seis meses.

§ 1° O periodo de execugao podera ser prorrogado por um uUnico periodo, que
sera definido pela gestora, para atender as necessidades do projeto.
§ 2° A validagdo do projeto sera realizada com base no relatério final de

avaliagdo apresentado pela gestora e pela coordenadora do projeto.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
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Considerando, pois, a relevancia do papel assumido pelos PAVs em relagdo ao
enfrentamento da questéo da violéncia, bem como as especificidades da atuagéo do Nucleo de
Génerd Pro-Mulher e do NEVESCA em face do acompanhamento e fiscalizagdo das politicas de
atencdo aos respectivos plblicos em situagdo de violéncia; e, ainda, dada a pertinéncia com as
atribuicbes da PROSUS, foi inst_aurado o Procedimento Interno n° 08190.00943/11-26, que trata da
fiscalizagéo d_os Programas de Atengao Integral as Pessoas Vitimas de Violéncia - PAVs, por meio
da Portaria N° 01/2011, envolvendo os respectivos drgaos ministeriais.,

- Em 2014, o referido Procedimento Interno foi convertido em Inquérito Civil Publico, instaurado
para melhor esclarecer e acompanhar a situagdo dos Programas de Atengdo Integral as Pessoas
Vl’timas de Violéncia — PAVs. Dasde entdo, sucessivos procedimentos foram sendo adotados para o
acompanhamento da prestacao desses servigos, sendo ldentlf‘ cada a precariedade do funcionamento
dos PAVs em diversas regionais de saude e a necessidade de melhorias no atendimento as vitimas
de violéncia (criangas, adolescentes, mulheres e idosos). ,

Desse modo, e considerando a necessidade premente da recomposigéo e reestruturagéo dos

quadros de pessoal dos PAVs, evidenciada no ambito do Inquérito Civil Pdblico N° 08190.021264/14-

‘iS, foi expedida a Recomendagéo n® 05/2014 pelos érgédos ministeriais antes nomeados - PROSUS e

0 CNDH, ao Governador do Distrito Federal, para que, entdo, procedesse gestdes junto aos érgaos

competentes, sejam eles, a Secretaria de Estado de Salde e a Secretaria de Estado de
_Planejamento e Orgamento, :

‘“visando & recomposi¢do e rsestruturacdo dos quadros de pessoal — dentre profissionais de saude,
assistentes sociais e técnicos administrativos — em exercicio nos (PAVs), priorizando a lotagdo de
servidores efetivos, aprovados em concurso publico, e objetivando a implementagdo do atendimento
emergencial, integral, mulfidisciplinar e ininterrupto, de forma a atender o quadro minimo indicado no oficio
N.055/2014 — GAB-SES, cuja tépia acompanha a presente recomendacéo’”.

Em 6bservéncia & recomendagZo e sob o acompanhamento da Coordenacgéo dos Nicleos de
Direitos Humanos, foram adotadas algumas providéncias no que concerne a recomposicdo e
reestt"uturag:éo dos quadres de pessoal, em especial com a elaboragdo de um plano de expanséo da
capacidade de étendimento dos PAVs. Considerado superado o objeto do ICP, promoveu-se o
arquivamento; sendo, entretanto, mantido o acompanhamento do plano de expanséo dos PAVs pelo
NEVESCA, em Procedimento Interno préprio.

O plano de expanséo apresentado assume como seu objetivo, “o fortalecimento do
atendimento a pessoas em situagdo de violéncia nos PAVs, a partir da recomposicdo do quadro de
servidores, gestéo da capacidade laboral com a otimizagdo dos recursos existentes, efetivagdo da
linha de cuidado, implantagéo de um novo mbdelo de ateng@o com pactuagéo de fluxos, protocolos e
monitorizacao desse processo™?, e

2 Informagdo extraida do Relatério NEVESCA, de 01/06/2017, constante dos autos.




5. OBJETIVOS E INDICADORES RELACIONADOS A GESTAO ESTRATEGICA

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

\

Resultados para a
sociedade

Cidadania Fortalecida .

Iniciativas em defesa dos

direitos do cidaddo

Direitos coletivos e individuais
indisponiveis protegidos

Iniciativa em defesa dos direitos
| coletivos e dos individuais
indisponiveis

Criangas e adolescentes
protegidos

Iniciaiivas em defesa da crianga
e do adolescente

6. EQUIPE




materializagéo do direito, numa perspectiva coletivizante. Ademais, a possibilidade de estender esta
intervencéo ao conjunto da equipe psicossocial em unidades descentralizadas busca incorporar
contribuit,-éés afetas as expefiéncias da atuagdo no contexto dos territérios onde funcionam os
servicos, de modo a agregar contribuicdes acerca da dindmica local ¢ suas especificidades, bem
como fomentar a possibilidade de interlocugdo das promotorias de Justica locais, no
acompanhamento mais préximo a esses servicos.

A proposta abrange todos os equipamentos que compdem’a Rede em Flores, buscando
alcan¢ar todo o universo de servicos oferecidos e publicos destinados. Tal proposta, assim como o
instrumento de coleta de dados serdo validados pela Coordenagéo do NEVESCA e pelo Grupo de
Trabalho da CEPS. As validagdes deverdo ser realizadas por meio de reuniGes entre os parceiros ou
outros mecanismos de compartiihamento de inforfnagées, organizando-se a revisdo da proposta e
instrumento, com a consequente pactuacdo dos processos e eventuais ajustes acordados, que se
fizerem necessarios. ;

Devera ser definido o c‘rdnogréma, com a participagdo das equipes psicossociais, que
procederé&o as visitas técnicas aos PAVs, bem como as entrevistas junto &s geréncias regionais dos
- NUPAVs. Para 2 realizagdo das visitas, sera adotado formulério previamente eléborado, com a
adocéo de parametros comuns de andlise para os diferentes servigos, o que devera favorecer a
sistematizagdo e comparabilidade dos dados, resguardadas as suas especificidades.

O formulario sera construido a partir da experiéncia da participagdo em visitas realizadas
junto ao NEVESCA a alguns dos PAVs, agregando-se informagdes consideradas relevantes a partir
da leitura dos autos, bem como das referéncias normativas para o funcionamento do servico.
Pretende-se com o usc do instrumento, orientar o entrevistador em relacéo & coleta das informagdes
consideradas essenciais ao estudo, de modo a permitir uma sistematizacdo dos dados relativos aos
diferentes servigos, com alguma uniformidade dos parémetros de cbservagdo. Nao obstanté, importa
garantir a flexibilidade ao entrevistador em proceder as adaptagées € ajustes que se fizerem
necessarios a compreensdo das especificidades de cada um dos servigos, devendo para isso
agregar informagdes que extrapolam o preenchimento de campos objetivos, com a contextualizagdo
desses dados. ; :

As equipes, conforme distribuicdo previamente pactuada, deverfio agendar as visitas
diretamente com os servicos, buscando apreender a dindmica do funcicnamento e o nivel de
implementacdo dos servigos, identificando eventuais desafios. Com o intuito de preservar a
participagéo dos profissionais do servico, de forma mais isenta, a abordagem a geréncia do NUPAV
respectivo sera realizada separadamente, por meic de ‘entrevista agendada em momento posterior.

~ Desse 'modo, o rofeira para a entrevista as geréncias dos NUPAVs e a Chefia do NEPAV
devera ser elaborado apés o contato inicial com os PAVs, que devera orientar a elaboragdo das
questdes, mediante a contribuicdo "das equipes, de modo a complementar as informacdes
previamente coletadas, bem como permitir uma melhor compreens&o da dinamica regional.

Nas localidades em que houver mais de uma unidade do PAV na regido de salde, as equipes

regionais deverédo planejar a entrevista de maneira conjunta, procedendo & eventual adequacéao de
roteiro comum.

.



Plano de Projelo Andlise do nivel de estruturagic dos Programas de Pesquisa, Assistencia e Vigilancia a Viglé

Diagnéstico do nivel de funcionamento dos PAVs
para o incremento da capacidade de fiscalizagdo | de 100% dos PAVs existentes no DF, pela
dos PAVs pelo NEVESCA/CNDH equipe psicossocial. /

10. FATORES CRITICOS DE SUCESSO - FCS

- Adesé&o do conjunto dos analistas que compdem as equipes vinculadas & CEPS;

- Organizagao e comunicagao eficientes; _

- Participagdo das equipes descentralizadas na abordagem dos equipamentos de
abrangéncia no territério;

- Agendamento local das visitas e entrevistas;

- Disponibilidade de transporte.

- Apoio institucional das Coordenadorias das Promotorias de Justica (compartilhamento dos
recursos materiais e humanos).

- Autorizagdo para os servidores realizarem as atividades relativas ac projeto.




