Diério Eletronico do MPDFT.Edigé&o n.° 1.564, 02 DE AGOSTO DE 2019.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA NORMATIVA N° 45.5 ,DE | DE (GOSTCU DE 2019.

Estabelece critérios do 1° Processo
Seletivo de 2019 para contratagdo de
estudantes de ensino superior para o
ingresso no Programa de Estiagio do

MPDFT

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n° 75/PGJ, de
19/1/20135, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 1.426/PGJ. de
14/12/2018,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Portaria Normativa PGJ n°®
165, de 13 de abril de 2011, que regulamenta o Programa de Estidgio no ambito do
MPDFT:;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o 1° Processo Seletivo

de 2019 para contratagdo de estudantes de nivel superior com vistas ao preenchimento de
vagas para estagio no Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de abertura do 1° Processo Seletivo de 2019 para
contratacdo de estagidrios do ensino superior para o ingresso no Programa de Estiagio do
MPDFT (Anexo I).

e

WAGNER STRO ARAUJO
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ANEXO I DA PORTARIA NORMATIVA SGN° 1772, DE /° DE £6CSTUDE 2019,

EDITAL SG/MPDFT N° , DE DE DE 2019.

1° PROCESSO SELETIVO DE 2019 PARA F ORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n® 75/PGl, de
19/1/2015, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 1.426/PGJ, de
14/12/2018. e considerando as regulamentagdes da Portaria PGR/MPU n° 378, de 09 de
agosto de 2010, e suas alteragdes, da Portaria Normativa PGJ n°® 165, de 13 de abril de
2011, e suas alteragdes, e do Acorddo do Procedimento de Controle Administrativo/CNMP
n° 0.00.000.000264/2012-13, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2019 para
formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior regularmente matriculados
em institui¢des publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com o Ministério

Pablico do Distrito Federal e Territorios, observadas as disposigdes constantes no presente
Edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1 Somente poderdo participar do Processo Seletivo os estudantes
regularmente matriculados em instituigdes publicas e privadas de ensino superior
credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios — MPDFT.

1.2 Estdo conveniadas e integram atualmente o Programa de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios as instituigdes constantes do ANEXO 1
deste Edital.

1.3 O candidato devera comprovar, no momento da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, a Institui¢do de Ensino conveniada e o educando, a conclusdo de, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da carga hordaria ou dos créditos do curso, independentemente do
semestre em que esteja formalmente matriculado.
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2. DAS VAGAS

2.1 Poderdo participar do Processo Seletivo os estudantes regularmente
matriculados nos seguintes cursos:

2.1.1 Psicologia.
2.1.2  Servigo Social.

2.2 As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante
o periodo de vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante convocagdo dos candidatos
aprovados. de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

2.3 Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo para as pessoas com deficiéncia. desde que as atividades
de estagio sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.

2.4 Na hipdtese do item 2.3, o estudante devera apresentar, no momento
da confirmagdo da inscrigdo, laudo médico original ou coOpia autenticada, conforme
ANEXO I, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.
4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298. de 20/12/1999. Na falta ou insuficiéncia de
informagao do laudo médico, a inscrigdo sera processada como de estudante nao deficiente,
mesmo que declarada tal condigdo, passando a concorrer as vagas gerais.

2.5  Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.6  Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do
disposto no item 2.5, os seguintes grupos:

2.6.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a
sua categoria racial;

2.6.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenga.

2.7  Ficam destinadas as vagas 107, 207%, 30" e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11% 21% 31" e assim sucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.8 As vagas reservadas para estudantes com deficiéncia ou participantes
do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais que ndo forem preenchidas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdo.
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3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste Processo Seletivo
deverdo, inicialmente, realizar a pré-inscri¢do preenchendo a Ficha de Inscrigdo para
Estagio, disponibilizada no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
(www.mpdft.mp.br). no periodo de 14 de agosto a 21 de agosto de 2019, considerando-se
como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo.

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ou for participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais devera
informar tal condi¢do na ficha de inscrigéo.

3.3 O candidato deverda comparecer para confirmagdo da inscri¢do. no
periodo de 27 a 29 de agosto de 2019, das 11 as 18 horas, no Eixo Monumental, Praga do
Buriti, Lote 2, Ed. Sede do MPDFT. Mezanino, munido dos seguintes documentos. sob
pena de a inscrigdo ser cancelada:

3.3.1 Carteira de identidade;

3.3.2 Instrumento de Procuragdo, no caso de inscri¢do realizada por
procurador;

3.3.3 Declaragdo de escolaridade emitida pela instituigdo de ensino,
expedida a partir do dia 1° de agosto de 2019;

3.3.4 Se pessoa com deficiéncia, laudo médico expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 (ANEXO II);

3.3.5 Se participante do sistema do cotas, apresentar Termo de
Adesio ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO III).

3.4  No caso previsto no item 3.3.2, a Procuragdo devera ser assinada
pelo candidato, em nome do procurador, juntamente com copia da Carteira de Identidade
do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

35 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do para Estigio
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

3.6 O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Secretario-
Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

3.7  Os processos de pré-inscri¢do e inscri¢cdo sdo gratuitos.

3.8 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo. congestionamento das linhas de comunicagéo.
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4. DA SELECAO

4.1 Este Processo Seletivo serd composto de 01 (uma) unica Etapa,
constituida de questdes objetivas do tipo multipla escolha (a.b.c.d.e), a fim de aferir o
conhecimento dos candidatos, nos termos dispostos no item 5 do presente Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas sdo de carater eliminatorio e classificatorio, e serdo
constituidas na aplicacdo de questdes de lingua portuguesa ¢ de conhecimentos
especificos, conforme conteudo constante do ANEXO IV deste Edital.

5.2 A prova conterd 20 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla
escolha (a.b.c.d.e), sendo dividida em 2 (dois) grupos: Grupo I — 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa; e Grupo II — 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, havendo
somente uma tnica resposta correta para cada pergunta.

5.3 Para cada resposta correta do Grupo I, serd atribuida pontuagio igual
a | (um) e, para o Grupo II, seré atribuida pontuagdo igual a 2 (dois) pontos, totalizando 30
(trinta) pontos o valor da prova objetiva.

54  As questdes serdo respondidas na folha de resposta simples, que
deveria conter codigo de correspondéncia com o nimero de inscri¢io do candidato.

5.5 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas
nas Instrug¢des ao Candidato.

5.6 As marcagdes incorretas na Folha de Resposta tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada e campo de marcagdo ndo-preenchido, acarretardo na
anulagdo da questdo.

5.7 A prova sera realizada em data, hordrio e local posteriormente
divulgados no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
(www.mpdftt.mp.br).

5.8 Compete ao candidato acompanhar a publicagdo das informagdes
referentes ao Processo Seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes ao dia, horario e
local de aplicag¢do da prova objetiva. no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal ¢
Territorios.

5.9 O candidato deverd apresentar-se no local da prova com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscrigdo e carteira de identidade.

5.10 Nio sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das
provas apos o fechamento dos portdes.
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5.11 Para a realizacdo da prova sera obrigatoria a apresentagdo do
documento de identidade oficial original. Em caso de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado outro documento oficial de identificagdo com foto.

n

.12 A prova tera dura¢do maxima de 2 (duas) horas.

n

.13 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

5.13.1 Nao entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término
do tempo previsto para sua conclusdo;

5.13.2 Utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagdo, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse,
repasse de informagdes a outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelos fiscais
de sala).

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial
ou contra a lista de classificagdo devera dirigir-se ao Setor de Estigio e Voluntariado —
SETESVO/SGP/MPDFT, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo,
respectivamente, do gabarito preliminar ou do resultado provisorio. O recurso devera,
obrigatoriamente. ser interposto e assinado pelo proprio candidato. em formuldrio a ser
fornecido pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

6.2  Os provéveis recursos referentes a questdes de prova deste Processo
Seletivo serdo analisados e decididos pelo responséavel pela elaboragdo da prova.

7. DA APROVACAO

7.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver acerto igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo, apds o julgamento dos
recursos interpostos.

7.2 A lista final de classificagdo dos candidatos sera elaborada mediante
ordenagdo decrescente das notas finais e sera utilizada para a convocagdo dos estudantes,
de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

7.3 A classificagdo sera efetuada mediante apuragdo do total de pontos
obtidos nas provas, utilizando-se como critérios de desempate os seguintes pardmetros,
nesta ordem:

7.3.1 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos;
7.3.2  maior idade;
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7.3.3 se candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais. menor renda familiar;

7.4 A homologacdo do resultado final dar-se-a4 por meio de Portaria do
Secretario-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, com divulgagio
no sitio www.mpdft.mp.br.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada por
mensagem de correio eletronico e/ou telefone constantes na ficha de inscri¢do, os quais
poderdo ser atualizados junto ao Setor de Estagio e Voluntariado -
SETESVO/SGP/MPDFT.

8.2  E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscrigio,
no campo apropriado, enderego eletronico valido, o qual sera utilizado para convocacio.

83 O candidato convocado deverd entrar em contato com o
SETESVO/SGP/MPDFT no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a data de envio do
comunicado ou do telefonema. Caso o candidato ndo entre em contato ou recuse a vaga.
sera providenciada a convocacdo do proximo candidato da lista de classificagao.

8.4 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da
lista de classificagdo.

8.5 O candidato que ndo aceitar a vaga para a localidade que for
convocado permanecerd na lista de aprovados até o surgimento de vaga em outra
localidade.

8.5.1 Se o estagidrio for convocado para uma localidade diversa da
oferecida na primeira convocagdo e mesmo assim recusar a vaga, sera transferido para o
final da lista.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A inclusio no Programa de Estigio de estudante aprovado no
Processo Seletivo ocorrera mediante assinatura e apresentagdo dos seguintes documentos:

9.1.1 documento original de identidade (com foto) e CPF;

9.1.2 declaragdo de matricula emitida pela institui¢do de ensino;

9.1.3 histérico escolar detalhado e atualizado, comprovando a
conclusdo de, pelo menos, 40% da carga horaria ou créditos exigidos para integralizagdo
do curso;

9.1.4 1 (uma) foto 3x4;

9.1.5 atestado médico comprovando a aptidio clinica para
realizagdo do estagio;

9.1.6 comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais (maior de 18 anos);
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9.1.7 certiddes dos distribuidores criminais das justi¢as Federal ¢
Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos,
expedidas. no prazo maximo de 30 (trinta) dias. respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver;

9.1.8 se participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais, comprovante de renda familiar;

9.1.9 declaragdo para Inclusdo no Programa de Estagio no MPDFT
(conforme modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade concomitante em qualquer
ramo do Ministério Pablico da Unido, em orgdos do Poder Judiciario, na Defensoria
Publica da Unido e dos Estados. na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos 6rgdos de classe (preenchida no ato da apresentagdo):

9.1.10 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser
firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagiario, se maior de 18 (dezoito) anos, ou seu
representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos: pela institui¢do de ensino
conveniada; e pelo representante do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo e o plano de atividades a
serem desenvolvidas no estagio (preenchidos no ato da apresentagio);

9.2 A auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 9.1
ou incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulério de inscrigdo
acarretara a eliminagio do candidato do Processo Seletivo.

9.3 O candidato que, no momento da contratagdo, ndo tiver concluido
pelo menos 40% da carga hordria ou créditos exigidos para integralizagdo do curso podera
solicitar que a sua contratagdo seja realizada quando do cumprimento do referido requisito,
condicionada ao surgimento de vaga. e. ainda. desde que o prazo de validade do concurso
ainda esteja vigente.

9.3.1 No momento em que satisfizer a condi¢do exigida no item
9.1.3, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Estagio e Voluntariado/SGP
informando seu interesse em assumir uma vaga.

9.4 O candidato que se recusar a iniciar imediatamente o estagio
serd automaticamente transferido para o final da lista de aprovados:

9.5 A critério da Administragdo, ndo serdo assinados Termos de
Compromisso de estudantes que estejam no ultimo semestre do curso, com colagio de grau
prevista para periodo inferior a 3 (trés) meses contados do ato da convocagao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.1.1 A prorrogagdo mencionada no item 10.1 podera ocorrer para
todos os cursos ou, ainda, para cursos especificos, a critério da Administragao.
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11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  Nio poderdo ser contratados os candidatos que realizam estdgio em
outro 6rgdo publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

11.2  Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios interessados em estagiar nesta Instituigdo deverdo participar desta
sele¢ao publica.

11.3 O estagidrio servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de
estidgio e ao auxilio-transporte e poderd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais.

114 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados no
sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

11.5 A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas
semanais. distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horério e turno a
serem definidos pelo Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios, sem prejuizo das
atividades discentes.

11.6 Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios:

11.6.1 realizagdo de estagio em dreas cujas atividades sejam
correlatas ao seu curso de formagio:

11.6.2 recebimento da bolsa estdgio no valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

11.6.3 recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7.00 (sete
reais) por dia estagiado;

11.6.4 seguro contra acidentes pessoais; e

11.6.5 periodo de recesso de 30 (trinta) dias. a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias letivas. sempre que o periodo de duragdo do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

11.7 A aprovagdo e classificagdo geram para o candidato apenas a
expectativa de contratacdo. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios reserva o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda as necessidades de servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes.

11.8 A cada 6 (seis) meses de realizagdo do estagio, o estagiario podera
solicitar a alteragdo de sua lotagdo dentro da mesma unidade administrativa ou para uma
outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do supervisor da unidade em que o
estagiario estiver lotado, e, ainda, apds a convocagdo do candidato que ird substitui-lo.
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11.9 As informagdes sobre o Processo Seletivo constantes deste Edital,
bem como os gabaritos das provas e a classificagdo final dos candidatos, poderdo ser
obtidas no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios na internet.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario-Geral do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

Brasilia, de de 2019.

/)

WA "DRCASTRO ARAUJO
Secretario-Geral do Ministério-Pabh istrito Federal e Territorios
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ANEXO I

RELACAQ DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
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Centro Universitario IESB;
Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB;:
Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste - UNIDESC;
Centro Universitario do Distrito Federal - UDF;
Centro Universitario UniEURO;
Centro Universitario Estacio de Brasilia - ESTACIO:
Faculdade FORTIUM:;
Faculdade JK Asa Norte
Faculdade JK Gama Unidade |

. Faculdade JK Gama Unidade Il

. Faculdade JK Guara

. Faculdade JK Recanto das Emas

. Faculdade JK Cenacap

. Faculdade JK Valparaiso

. Faculdade JK Santa Maria

. Faculdade JK Sobradinho

. Faculdade JK Taguatinga Norte

. Faculdade Projec¢do Guara;

. Centro Universitario Proje¢do Taguatinga;

. Faculdade Projecdo da Ceilandia;

. Faculdade Projegéo de Sobradinho;

. Unido Pioneira da Integragdo Social - UPIS

. Centro Universitario Planalto Central Professor Apparecido dos Santos Santos -
UNICEPLACC;

24. Faculdade PROCESSUS;

25. Universidade Catolica de Brasilia - UCB;

26. Universidade de Brasilia - UnB;

27. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN
28. Instituto de Direito Publico — IDP

29. Universidade Paulista — UNIP
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ANEXO 11

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a). i
portador(a) do namero de RG e do CPF . €
pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296. de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla) :
Descri¢do da Deficiéncia:

Codigo CID-10:
A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes),
apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A1l - ostomia

A4 — monoparesia A 12 - amputagdo ou auséncia de membro

A5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia A 14 - nanismo

A7 — triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

A8 — triparesia
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B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica

B2 - a baixa visdo. que significa acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

B35 - visdo monocular (Stimula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média.
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

DI — comunicagio D5 - saude e seguranga

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declara¢do do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO 111

Nome do cdidato N° da inscrigdo

Filiagdo — nome do pai

Filiagdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

Declaro que me reconhego como e

desejo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para minorias Etico-Raciais.

Local e data: /Assinatura do candidato:
R de de20 .

IRecebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
R de de20 .
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ANEXO TV

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO I: CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA (para
todos 0s cursos)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo
grafica. Novo Acordo Ortografico da lingua Portuguesa. Verbos: conjugagio. emprego
dos tempos. modos € vozes verbais. Regras gerais de concorddncia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagio dos pronomes atonos. Sinénimos e antdnimos. Emprego dos sinais de
pontuacdo.

2. GRUPO II PSICOLOGIA
Gestdo de pessoas nas organizagdes. Gestdo por competéncias. 3. Comportamento. clima e
cultura organizacional. Recrutamento e selecio. Avaliagio de desempenho.
Desenvolvimento de pessoas. Educagdio corporativa. Ensino a distincia. Programa de
estagio. Processos psicologicos basicos. Psicologia experimental. Psicologia e educagio.
Psicologia social. Psicologia do desenvolvimento. Teoria Psicanalitica.

2.1 SERVICO SOCIAL

Historia do Servigo Social na América Latina; 2.Instrumentos e técnicas do Servigo Social;
Atuagdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; A pratica
institucional do Servigo Social/andlise institucional: Laudo. Pericia e Parecer Social: O
Servico Social e a Saude; Servigo Social na contemporaneidade: debate teorico
metodoldgico. cendrio atual, condigdes de trabatho e caminhos profissionais; .Debate ético
contempordneo, a busca da consolidagdo do projeto €tico-politico do Servigo Social ¢ as
respostas profissionais aos dcsafios da atualidade; Atuagdo do Servigo Social diante dos
problemas relacionados ao uso de dlcool e outras drogas: Questées sociais decorrentes da
realidade: familia, crianga. adolescente. idoso. deficiente. educacdo. saude e previdéncia do
trabalho; egislagio: Resolugio CFESS n® 273/93 — Codigo de Etica do Assistente Social;
Lei n® 8.662/93; Lei n® 8.742/93; Lei n® 10.741/03 e Lei n° 8.069/90.
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