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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N.°585 , DE 9 DE OUTUBRO DE 2018

Institui a Politica de Gestdao de Pessoas
no ambito do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar n.° 75, de
20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO a Recomendag¢do n° 52/2017 do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

CONSIDERANDO as recomendagdes contidas nos Acorddos n® 3.023/2013 e n°
358/2017 do Tribunal de Contas da Unido:

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios - MPDFT;

CONSIDERANDO a necessidade da adog¢do de mecanismos da moderna
governanga de gestdo de pessoas, compativeis com os avangos tecnologicos e com as

transformagoes das relagdes de trabalho,
RESOLVE:

CAPi"_rULo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico SQ D‘&trito

Federal e Territorios. (\\“‘3 :
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Art. 2° Esta Politica de Gestdo de Pessoas estabelece os principios e as diretrizes
que norteardo as agdes e os processos de gestdo de pessoas no ambito do Ministério Publico

do Distrito Federal e Territorios.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Educacgdo Corporativa,
a Assessoria Especial de Promogdo da Saude e da Qualidade de Vida. em parceria com a
Secretaria de Planejamento e demais unidades administrativas, propordo, de forma
coordenada e alinhada, agdes e processos que visem a implementagdo desta politica no ambito

do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

CAPITULO IT
OBJETIVO

Art. 4° A Politica de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios tem como objetivo promover o desenvolvimento de profissionais competentes e
motivados para exercer suas responsabilidades, bem como comprometidos com a efetividade
da atuacdo institucional e com a melhoria da gestdo publica, de forma alinhada as estratégias

da organizagao.

CAPiTqLo 111
PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de Gestao de Pessoas do Ministério Publico do Distrito Federal

e Territorios sera orientada pelos seguintes principios:

I - valorizag@o das pessoas e humanizagdo do ambiente e das relagdes de trabalho,

fortalecendo os principios da dignidade humana, da isonomia e da equidade:

Il - integragdo, acessibilidade, inclusdo e respeito as diversidades de cultura, de

género, de raga, de etnia e outras;

IIT - promogdo do bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores. de forma a
propiciar um clima organizacional favoravel a melhoria da qualidade de vida no trabalho e ao

bom desempenho profissional;

IV - atuag@o efetiva das liderangas nos processos de gestdo de pessoas;
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V - estimulo ao trabalho em equipe, & cooperagdio e a comunicag¢do assertiva,

promovendo a gestdo participativa;

VI - aprimoramento permanente das condigdes, dos processos e dos instrumentos

de trabalho, com incentivo a criatividade e a inovagdo:

VII - estimulo ao compartilhamento de informagdes, a aprendizagem

organizacional e a melhoria continua;

VIII - valorizagdo da meritocracia, com enfoque no desempenho e no

desenvolvimento profissional;
IX - atuagdo sistémica, integrada e estruturada da gestdo de pessoas;
X - estimulo aos valores e aos comportamentos éticos;

XI - atuagdo com base nos principios da impessoalidade, da transparéncia, da

eficiéncia, da eficacia e da legalidade.

CAPITULO IV
DIRETRIZES

Art. 6° A Politica de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do Distrito Federal

e Territorios sera orientada pelas seguintes diretrizes:

I - lideranca da alta administra¢do: promover a interacdo de todos os niveis
gerenciais para a efetiva execugdo das boas praticas de gestdo de pessoas, com o

acompanhamento continuo pela alta administragdo:

II - planejamento da Gestido de Pessoas: planejar as agdes de gestdo de pessoas
alinhadas a missdo, a visdo, aos valores e aos objetivos estratégicos do Ministério Publico do

Distrito Federal e Territérios;

III - gestio por competéncias: orientar as agdes de gestdo de pessoas com base
no modelo de gestdo por competéncias, identificando os conhecimentos, as habilidades ¢ as

atitudes necessarios ao alcance dos objetivos organizacionais;

profissionais requeridos para as diversas ocupagdes da institui¢do;
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V - planejamento da for¢a de trabalho: planejar e gerenciar a for¢a de trabalho
com fundamento em critérios objetivos, a fim de atender as necessidades atuais e futuras da
instituigao;

VI - unidades de gestio de pessoas como parceiras estratégicas: promover

parcerias entre as unidades de gestdo de pessoas e as demais unidades do orgdo, para o

desenvolvimento de solugdes e servigos necessarios ao alcance dos objetivos organizacionais:

VII - gestio da lideranca e processo sucessorio: estimular a profissionalizagio

das liderangas e a formagdo de sucessores qualificados:

VIII - treinamento e desenvolvimento: implementar acdes educacionais que
visem ao desenvolvimento dos perfis profissionais requeridos para a consecugio da estratégia

organizacional;

IX - gestio do conhecimento: promover o compartilhamento, a documentagédo e
a difusdo de conhecimento, com a disponibilizagdo de recursos, programas e ferramentas

adequados;

X - comunicacio: estimular a comunicagdo assertiva e incentivar acdes de troca
de informagdes e ideias, promovendo a integracdo, o trabalho em equipe e a interlocugdo

interna e externa;

XI - gestido do desempenho: promover a gestdo da atuacdo dos colaboradores por
meio de avaliagdes de desempenho fundamentadas nos conhecimentos. nas habilidades e nas

atitudes necessarios ao cumprimento dos objetivos da institui¢do;

XII - relagdes com os colaboradores: fomentar agdes que contribuam para a boa
relacdo entre colaboradores e gestores, de forma a propiciar a qualidade de vida no trabalho, o

bom clima organizacional, o comprometimento e a melhoria do desempenho;

XIII - reconhecimento: promover o reconhecimento dos colaboradores e das

equipes com base no desempenho apresentado e que esteja alinhado as metas organizacionais;

XIV - retencdo: promover agdes de valorizagdo dos colaboradores, favorecendo a

retengdo de talentos:

XV - gestido de riscos: incentivar a adogdo de procedimentos eficazes de gestdo

de riscos, de forma a garantir a seguranga das informagdes e dos processos e gestdo de

pessoas.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A Politica de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios aplica-se, no que couber, a membros, servidores, estagiarios, adolescentes

aprendizes, voluntarios e terceirizados.

Art. 8° Devera ser implementado Plano Diretor de Gestdo de Pessoas do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, o qual alinhara o planejamento realizado
nos niveis estratégico, tatico e operacional com o monitoramento da eficacia das agdes, a ser

aferida por meio de indicadores e metas.

Art. 9° A Politica de Gestdo de Pessoas devera ser revisada periodicamente,
considerando eventuais mudangas de cendrios, internos e externos, e dos objetivos

estratégicos do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

Art. 10. Compete ao Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas monitorar a

efetividade da Politica de Gestdo de Pessoas.

Art. 11. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territorios dirimir duvidas suscitadas na aplicagdo do disposto nesta Portaria e decidir sobre

0S Casos 0missos.

Art. 12, Esta po

Dé-se ciéncia, cu



