MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° 431 ,DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

Estabelece os procedimentos para a
concessdo do Adicional de Qualificagdo
decorrente de agdes de treinamento, no
ambito do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO MIN]STERIO PUBLICO
DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS EM EXERCICIO., no uso das
atribui¢des legais conferidas pela Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 e 15 da Lei n® 13.316, de 20 de
julho de 2016, que tratam da concessdo do Adicional de Qualificagdo aos integrantes das
carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unifo;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR/MPU n° 289, de 12 de junho
de 2007, que regulamenta o pagamento do Adicional de Qualificagdo de que tratam os
artigos 14 e 15 da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° O Adicional de Qualificagdo decorrente de agdes de treinamento,
previsto no inciso V do art. 2° da Portaria PGR/MPU n° 289, de 12 de junho de 2007,
incidird sobre o vencimento basico mensal do cargo efetivo do servidor e sera concedido no
percentual de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), para cada conjunto de agdes
de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite
méximo de 5% (cinco por cento).

Art. 2° As agdes de treinamento internas, assim consideradas aquelas
gerenciadas pela Secretaria de Educagdo Corporativa - SECOR, contardo para a concessdo
do Adicional de Qualificagdo.

Paragrafo unico. As agdes de treinamento internas prescindirdo de analise de
compatibilidade com as atribuigdes do cargo efetivo, da fungfio de confianga ou do cargo
em comissdo exercidos pelo servidor, considerando-se apresentadas na data de conclusio.
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Art. 3° Os certificados ou declaragdes de conclusio das agdes de treinamento
externas deverdo ser apresentados a Secretaria de Educag¢do Corporativa - SECOR,
mediante formulario préprio, via Tabularium.

§ 1° As agbes de treinamento realizadas pelos demais ramos do Ministério
Publico da Unido, pela Escola Superior do Ministério Pablico da Unido - ESMPU ou pela
Fundag@o Escola do Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios - FESMPDFT
serdo consideradas agdes de treinamento externas.

§ 2° Nos certificados ou declaragdes de conclusdo das agdes de treinamento,
deverdo constar a institui¢do promotora, o nome do evento, o periodo de realizagdo, a carga
hordaria e o contetido programatico.

§ 3° A utilizag@io das agdes de treinamento externas para fins de Adicional de
Qualificagdo estd condicionada a verificagdo de compatibilidade com as atribui¢des do
cargo efetivo, da fun¢do de confianca ou do cargo em comissdo exercidos pelo servidor no
momento da realizagdo do treinamento, de acordo com a Tabela de Correlagdo para a
Concessdo do Adicional de Qualificagdo, constante do Anexo | desta Portaria.

§ 4° As agdes de treinamento realizadas no exterior somente produzirdo efeitos
para fins de Adicional de Qualificagdo apés homologagdo pelo érgdo competente, bem
como apresentacdo de tradugdo oficial da documentagdo comprobatéria da conclusio do
treinamento.

Art. 4° Para efeito de concessdo do Adicional de Qualificagdo decorrente de
agdes de treinamento, serfio consideradas apenas as agdes iniciadas a partir de 13 de junho
de 2007, data da publicag@o da Portaria PGR/MPU n° 289, e ap6s o inicio do exercicio do
servidor no cargo efetivo.

Art. 5° Nédo serdo considerados para fins de concessio do Adicional de
Qualificag@o decorrente de agdes de treinamento os cursos de graduagio ou pés-graduagdo,
cursos técnicos, horas de estdgio, cursos incompletos ou cursos preparatérios para
concursos.

Art. 6° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento serdo aplicados pelo
prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da altima agdo que totalizou o
minimo de 120 (cento e vinte) horas, observados os seguintes termos:

I - qualquer coeficiente somente sera concedido a partir da apresentagdo do
certificado ou da declaragdo de conclusdo do treinamento, limitado ao periodo que restar
para completar 4 (quatro) anos da conclusdo da ultima agdo que ensejou a totalizagdio do
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conjunto de 120 (cento e vinte) horas, observados os termos do art. 2° para as agdes de
treinamento internas;

I - para resguardar efeitos financeiros retroativos a data de conclusdo da Gltima
acdo de treinamento que totalizou o conjunto de 120 (cento e vinte) horas e subsidiou a
concessdo do coeficiente, o certificado ou declaragdo da agdo de treinamento externa
devera ser apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias da data de conclusdo da referida

acdo.

§ 1° As horas excedentes da Gltima ag¢8io que permitiu o implemento das 120
(cento e vinte) horas poderdo ser consideradas para nova concessdo, desde que utilizadas
nos 4 (quatro) anos seguintes, contados conforme critério estabelecido no caput e nos
incisos I e II deste artigo. ‘

§ 2° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do
percentual maximo de 5% (cinco por cento) produzira efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro coeficiente concedido, limitados ao periodo que restar
para completar 4 (quatro) anos da conclusdo da altima agdo que ensejou a totalizacdo do
conjunto de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° O conjunto de acdes de treinamento concluido concomitantemente ao
implemento do percentual maximo de 5% (cinco por cento) ndo produzira efeitos
financeiros.

§ 4° Os percentuais de Adicional de Qualificagdo decorrente de acgdes de
treinamento regularmente concedidos antes da publicagdo da Lei n® 13.316, de 2016, serio
percebidos pelo periodo remanescente da concessdo, observado o novo coeficiente
estabelecido para cada conjunto de 120 (cento e vinte) horas.

§ 5° Na hipétese de percep¢do do percentual de 3% (trés por cento) com base na
legislagdo vigente antes da publicagdio da Lei n° 13.316, de 2016, o altimo coeficiente
regularmente concedido tera seus efeitos financeiros suspensos até a decadéncia do
primeiro coeficiente concedido.

Art. 7° A concessio do Adicional de Qualificagiio decorrente de agdes de
treinamento serd efetivada no quinto dia util de cada més, considerando as agdes de
treinamento apresentadas e registradas no Sistema de Gestio de Pessoas.

Paragrafo Ginico. As agdes de treinamento que somem 120 (cento e vinte) horas
serdo agrupadas automaticamente pelo sistema.
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Art. 8° Sera fornecido ao servidor, via sistema, extrato do Adicional de
Qualificagdo que informe as concessdes a que faz jus, bem como a data de inicio e de
expirag¢do de cada conjunto de 120 (cento e vinte) horas, além do saldo remanescente de
horas de treinamento.

Art. 9° As agdes de treinamento ja registradas no Sistema de Gestdo de Pessoas
e ndo utilizadas em concessdes anteriores de Adicional de Qualificagdo serdo consideradas
apresentadas na data de publicagéo desta Portaria.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes da implementagéo do conjunto de agdes
de que trata o caput serdo limitados ao periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da
conclusdo da ultima agdo que ensejou a totalizagdo do conjunto de 120 (cento e vinte)
horas, observados os termos do art. 6°.

§ 2° Caso a altima agdo que totalizou o conjunto de 120 (cento e vinte) horas
tenha sido concluida ha mais de 4 (quatro) anos, o referido conjunto de ag¢des ndo produzira
efeitos financeiros.

Art. 10. O Adicional de Qualificagdo decorrente de agdes de treinamento
integrara a base de célculo da contribuig¢@o social destinada ao Plano de Seguridade Social
previsto no art. 183 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante opg¢do do
servidor, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 11. A tabela de correlagdo constante no Anexo I desta Portaria aplica-se, no
que couber, a concessdo do Adicional de Qualificagdo previsto nos incisos I a IV do art. 2°
da Portaria PGR/MPU n° 289, de 2007, da licenga para capacitagdo prevista na Portaria
PGR/MPU n° 42, de 25 de junho de 2014, e da progressdo funcional e promog#o previstas
na Portaria PGR/MPU n° 288, de 12 de junho de 2007.

Art. 12. O servidor deste Ministério Publico cedido com fundamento nos
incisos I e Il do caput do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, nfio percebera, durante o
afastamento, o adicional de que trata esta Portaria, salvo na hipétese de cessdo para 6rgio
da Unido na condig@o de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a

Portaria Normativa SG n° 34, de 22 de fevereiro de 2010, e a Portaria Normativa PGJ n® 90,
de 12 de fevereiro de 2010.
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TABELA DE CORRELACAO PARA CONCESSAQ DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE ACOES DE TREINAMENTQ

:N_‘-' e

. Segmento

Temas assoclados © Cargos com correlagio
Administragdo Previdenciaria. Administracfio Tributéria. Contribuic3o Previdencidria. Direito Aduaneiro. Direito Agrario. Direito Ambiental, Direito Civil,
Direito Comercial. Direito da Infincia ¢ da Juventude. Direito Desportivo. Direito do Consumidor. Dirgito do Contribuinte. Direito do Trabatho. Direito | Analista do MPU/Direito, Analista do
1 | Direito - Geral Econdmico. Direito Eleitoral. Direito Financeiro. Direito Fiscal. Direito Intemacional. Direito Previdencidrio. Direito Processual, Direito Pablico. Direito | MPU/Gestiio Publica e Técnico do
Sanitdrio. Direito Tributdrio. Direitos Humanos. Execuglio fiscal. Hermengutica Juridica. Incentivos fiscais. Previdéncia Complementar. Reforma da | MPU/Administragio
Previdéncia. Reforma Tributaria. Responsabilidade Tributéria. Seguridade Social.
) ~ - | Administraglio Piblica. Agentes Plblicos. Bens Publicos. Legislagio de Pessoal. Licitagdes e Contratos. Processo Administrativo. Poderes ¢ Fungdes do
1 | Direito Adwlnlstratvo | i Responsabilidade Civil do Estado. Todos os Cargos
Controle da Censtitucionalidade. Direite, Estado ¢ Constituigio. Direitos Fundamentais. Hermenéutica Constitucional. Ordem Juridica ¢ Ministério Péblico.
3 | Direito Constitucional Organizacio dos Poderes. Organizacio ¢ Defesa do Estado. Todos os Cargos
Analista do MPU/Dir¢ito, Técnico do
¢ |Qutrasdreasdo Dircito Penal ¢ Dircito Processual Penal. MPU/Administragio € Técnico do MPU/
Direito Lo
Seguranca Institucional e Transporte
Administrag8io em geral. Administragio financeira. Atendimento ao pablico. Consultoria Organizacional. Cultura Organizacional. Desenvolvimento
Gerencial. Elaboragdo de Projetos, Estatistica. Ftica. Foco na Qualidade. Gestao da Informagio. Gestfio de Custos. Gestdo de Mudangas. Gestlio de Negécio.
5 | Administracio - Geral Gestlio de Processos de Trabalho. Gestio de Resultado. Gestdo do Conhecimento. Gestlio Piblica. Inovagio. Licitagdes e Contratos. Lideranga, Material e Todos os Cargos
Patrimgnio. Negociag#o. Planejamento. Politicas Publicas.
Administracho - Administraclio de Cargos e Saldrios. Administragio de Recursos Humanos. Avaliagfio de Desempenho. Capacitagio. Consultoria Interna. Desenvolvimento | Analista do  MPU/Gestdo  Publica,
6 Gestlio de Pessos de Pessoas. Desenvolvimento na Carreira. Educaglio Corporativa. Gestie do Desempenho. Pagamento de Pessoal. Provimento, Recrutamento e Selegfio. | Analista do MPU/Psicologia ¢ Técnico
s Treinamento. do MPU/Administraglio
Analista do MPU/Planejamenio e
Or¢amento, Analista do MPU/Finangas ¢
Administraghio - N . - . e - . . T . Controle, Analista do MPU/Gestdo
7 Orgaments ¢ Financas Andlise Financeira. Economia. Finangas Pablicas. Gestlio de Orgamentos e Custos. Orgamento Pubtico. Direito Tributdrio ¢ Direito Financeiro. Piblica, Técnico do MPU/Orgamento,
Técnico do MPU/Controle Interno,
Técnico do MPU/Administraglio
8 Aplicativos de Banco de Dados. Pacote do BrOffice. Seguranga da informagfio. Seguranga de redes. Sistemas de informag@o. Tecnologia da internet, Sistemas Operacionais Todos os Cargos
Informitica (Windows e similares). Editores de texto. Planilhas Eletrdnicas. Aplicativos de Apresentag#io. Softwares de Projetos (Project ¢ similares). ag
9 ﬂzﬁ;::!laﬁ::lento Marketing Profissional. Técnicas de Tratamento ¢ Imagem. Técnicas de Concentrago. Administragdo do tempo, Relagdo interpessoal. Oratoria. Todos os Cargos
Analista do MPU/Finangas e Controle,
10 | Anditoria e Controle Anilise de Processos Aplicada 4 Auditoria e aos Controles Internos. Avaliagio das Auditorias. Gestfo de Auditoria ¢ Controles Internos. Técnicas € | Analista do MPU/Gestfio  Publica,
u acto Ferramentas de Auditoria. Técnico do MPU/Controle Interno ¢
Técnico do MPU/Administraciio
Violéncia contra a8 mulher. Pedofilia. Pornografia Infantil, Drogas. Etica. Improbidade Administrativa. Direito Achado na Rua. Meio ambiente e
11 | Etica e Cidadania sustentabilidade. Voto consciente. Controle Social € Cidadania. Promogio da fgualdade. Trabalho Infantil. Trabalho Escravo. Meio Ambiente do Trabatho. | Todos os cargos.
Fraudes Trabalhistas. Irregularidades trabalhistas na administrago publica. Trabalho Porturio e Aquaviario. Liberdade Sindical
12 | Citncias Atuariais AvaliagBo e Auditoria Atuarial. Matematica Atuariat, Analistas do MPU correlatos ¢ afins
Apresentagdes Profissionais. Leitura Dindmica e Memorizaglo. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Produgfo. Lingua Portuguese (sintaxe, pontuagfio,
13 | Comunicagho - Geral gramatica, etc). Oratoria. Redagdio Oficial. Revisdo e Interpretagfo de textos. Todos os Cargos
Analista do  MPU/Biblioteconomia,
. L . . . . ) . L Analista do MPU/Comunicagiio Social,
14 | Comynicag8o Social | Comunicaco Organizacional. Comunicagiio Publica. Jornalismo. Marketing. Programag#o Visual, Propaganda. Publicidade. Relages Publicas. Analista do MPU/Gestio Pablica o
Técnico do MPU/Administragiio
15 | Sistemas Corporativos Ambientacdes. Treinamentos promovidos nas unidades administrativas a todos os servidores. Sistemas Gerenciais intemos. Seguranca Institucional. Cursos Todos os Cargos

de conhecimento institucional oferecidos por outros ramos.
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" Cargos com correlagho -

- N Segmento Temas associados _
Analista do MPU/Arquivologia, Analista
. N . , do MPU/Biblioteconemia, Analista do
16 | Documentachio Arquivologia. Biblioteconomia. Gest3o de arquivos. Gestdo de documentos. Indexaglio. MPU/Gestdo Publica e Técnico do
MPL)/Administraciio
17 | Educacho Aprendizagem organizacional. Educagfo a distncia. Metodologia de ensino. Tecnologias educacionais. Transmisséio de conhecimento. Toedos os Carges
B Agronomia. Antropologia. Arqueologia. Arquivologia. Biologia. Ciéncias Politicas. Contabilidade. Economia. Estatistica. Fisica. Fitopatologia. Geografia. . .
18 E:ﬂcz:'" dudes Geologia. Gestdo Agroindustrial, Historia. Matematica. Quimica. Recursos Florestais. Recursos Pesqueires. Sociologia. Engenharias. Arquitetura. ?(;ﬁ;i‘;ss S(;ﬁh::U ¢ Técnicos do MPU
pe Seguranga do Trabalho.
Cardiologia. Citologia Clinica. Clinica Médica. Dermatologia. Endocrinologia. Enfermagem. Farmécia. Fisiatria. Gastroenterclogia. Ginecologia ¢ Analistas do MPU de Satide ¢ Técnicos
19 | Saiide - Geral Obstetricia. Hematologia. Hepatologia. Nefrologia. Nutrig3o. Odontologia. Ortopedia. Otorrinolaringologia. Pediatria. Pneumologia. Psicologia, Psiquiatria. .
; g h do MPU de Saide correlatos ¢ afins
Reumatologia. Servigo Social.
. . . . . . . Analista do MPU/Gestio Pilblica ¢
20 | Secretariado Secretariado Executivo. Técnicas de Arquivo. Técnicas de Secretariado. Técnico do MPU/Administraglo
Analista do MPU/Tecnologia da
21 Tecnologia da Banco de dados. Ciéncia da computagio. Desenvolvimento de sistemas. Engenharia da computagio. Engenharia de redes. Engenharia de sistemas. | Informag8o ¢ Comunicagio ¢ Técnico do
Informacko Governanca em Tecnologia da Informaghio (T1). Orientago a cbjetos. Produgiio de software. Redes. MPU/Tecnologia da Informagio e
. Comunicagio
Analista do MPU/Tecnelogia da
22 | Telecomuanicaghes Geréncia de Redes. Regulagho de Telecomunicagdes. Telefonia. Transmiss#o de Dados. Informago e Comunicaglo ¢ Téenica do

MPU/Tecnologia da Informaglo e
Comunicaclio
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