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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVAN. 588 ,DE 9 DE ~cumbro DE 2018

Dispde sobre as trilhas de aprendizagem
no ambito do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Complementar n.° 75,
de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 52, de 28 de margo de 2017 do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, que trata da implementagdo da Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas pelos 6rgdos que compdem o Ministério Publico brasileiro, em que

ha mengao expressa as trilhas de aprendizagem;

CONSIDERANDO os termos do Acordio n° 358, de 8 de marco de 2017,
do Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU , em que as trilhas de aprendizagem
figuram entre os principais instrumentos a disposi¢do do gestor para o aperfeicoamento da

governanga ¢ da gestdo de pessoas na Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, o processo de elaboragdo,

implantagdo e execug¢ao das trilhas de aprendizagem,

RESOLVE:

CAPI’TU_Lo i
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Instituir que a implantagdo, a elaboragdo e a execu¢do das Trilhas de
Aprendizagem no dmbito do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — MPDFT

observardo o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes

defini¢oes:

I — eixo tematico: campo de conhecimento identificado como relevante para a

atuagdo estratégica da Instituicao;

II — trilhas de aprendizagem: caminhos alternativos e flexiveis formados por
diversos recursos de aprendizagem que tém como objetivo promover o desenvolvimento

pessoal ¢ profissional alinhado aos objetivos estratégicos da institui¢ao;

III - trilho de aprendizagem: caminho preestabelecido, necessario para a
conclusdo da trilha, composto por recursos de aprendizagem vinculados a objetivos

direcionados ao desenvolvimento de competéncias de interesse institucional;

IV — recursos de aprendizagem: livros, manuais, artigos, apostilas, dissertacoes
e teses académicas, trabalhos de conclusdo de curso, atos normativos, cursos presenciais e
a distancia, recursos audiovisuais, seminarios, workshops, congressos, foruns, mesas-
redondas, oficinas, simpoésios, palestras e outros meios disponiveis que promovam

aprendizado;

V - gestor técnico: servidor ou membro com amplo conhecimento e
experiéncia em determinado tema, que atue de forma corresponsavel na elaboragdo e

acompanhamento da trilha;

VI — conteudista: instrutor interno responsavel pela elaboragdo de conteudo e

de recursos de aprendizagem em linguagem adequada a ambientes virtuais;

VII — érea técnica: unidade que tenha maior afinidade com o tema da trilha,
corresponsavel pelas etapas de planejamento, elaboragcdo, acompanhamento e atualizagdo

da trilha;
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CAPITULO II
DA ELABORACAO DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM
Art. 3° As Trilhas de Aprendizagem do MPDFT devem:

I — estar alinhadas aos objetivos estratégicos e a politica de gestdo de pessoas

da Institui¢do;

II — ter as competéncias mapeadas pela Instituicdo como referéncia no

processo de estruturacao das trilhas;

III — disponibilizar recursos diversificados de aprendizagem para o
aprimoramento profissional e pessoal, considerando ag¢des educacionais formais e

informais, internas e externas a organizacao;

IV — fomentar a cultura de aprendizagem por meio do desenvolvimento

continuo, autogerenciado, ativo e voluntario;
V — otimizar os custos das a¢des e o atendimento das demandas de capacitagdo;

VI — ter publico-alvo em quantidade suficiente que justifique sua elaboracao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DAS TRILHAS

Art. 4° As trilhas de aprendizagem serdo publicadas em ambiente virtual de
aprendizagem e serdo compostas por:

I — nome da trilha de aprendizagem;

IT — objetivo instrucional da trilha de aprendizagem;

III — competéncias a serem desenvolvidas na trilha de aprendizagem;

IV — orientagdes de navegagdo na trilha de aprendizagem;

V — atividades fundamentais: recursos e avaliagdes educacionais essenciais

para o desenvolvimento no tema; \

VI - atividades complementares: recursos e avaliagdes de aprendizagém que

possibilitem o aprofundamento no tema;
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VII — espaco destinado para troca de informagdes, criticas e sugestdes;

VIII — avaliacdo de reagdo da trilha de aprendizagem;

IX — outros itens que a Secretaria de Educagao Corporativa — Secor considerar

necessarios.

CAPITULO IV
DA GESTAO DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Art. 5° As trilhas de aprendizagem serao geridas pela Secor.

§ 1° A Secor sera a area técnica responsavel pelas trilhas de aprendizagem das

competéncias comuns € gerenciais.

§ 2° A Secor sera auxiliada por gestor técnico, nos termos do art. 7° desta

Portaria.
Art. 6° A Secor compete:
I — propor as trilhas de aprendizagem;

II — definir a estrutura das trilhas de aprendizagem de acordo com os objetivos

gerais e especificos;

IIT — definir, em conjunto com o gestor técnico, os conteudos das trilhas de

aprendizagem, de acordo com os objetivos gerais e especificos;

IV — propor, em conjunto com o gestor técnico, os recursos educacionais para

as trilhas de aprendizagem;
V — analisar ¢ validar os recursos educacionais propostos pelo gestor técnico;

VI — inserir e publicar o contetido da trilha de aprendizagem no ambiente
virtual;

VII — divulgar as trilhas de aprendizagem de forma a garanti

publicidade ao publico-alvo; \

VIII — inscrever os participantes nas trilhas de aprendizagem

pelos canais de comunicagdo disponiveis;
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IX - monitorar o desenvolvimento dos participantes nas trilhas de

aprendizagem;

X — avaliar sugestdes de inclusdo, substituicdo, atualizagdo ou modificac¢do de

contetdos e solugdes educacionais das trilhas de aprendizagem;

XI — certificar os participantes das trilhas de aprendizagem de acordo com os

critérios expressamente estabelecidos.
Art. 7° Cabe ao gestor técnico:

I — propor o conteudo da trilha de aprendizagem, de acordo com os objetivos

gerais e especificos definidos pela Secor;

I — propor os recursos educacionais para as trilhas de aprendizagem

solicitados pela Secor;
III — analisar os recursos educacionais propostos quando solicitado pela Secor;

IV — sugerir a inclusdo, a atualizagdo ou a substituicdo de recursos

educacionais, considerando aspectos de qualidade, atualidade e disponibilidade;

§ 1° O gestor técnico serd indicado pela Secor, ouvida a area que tenha maior

afinidade com o tema da trilha de aprendizagem.

§ 2° A indicagdo do gestor técnico deve considerar a formagdo, o

conhecimento técnico e a experiéncia na area tematica da trilha de aprendizagem.

Art. 8° Podera ser contratado conteudista para elaborar materiais e atividades
de aprendizagem, de acordo com os objetivos especificos da trilha de aprendizagem, nos

termos da Portaria PGR n° 652, de 30 de outubro de2012.

Paragrafo unico. Serd dada preferéncia a recursos de aprendizagem de acesso
livre ou que sejam elaborados ou disponibilizados pela propria Instituicdo, pela Escola

Superior do MPU, pelos ramos do MPU ou por 6rgaos publicos parceiros.

CAPITULO V
DA CERTIFICACAO

Art. 9° A participagio nas atividades fundamentais e complementares da\sr,_ilha
N\

serd comprovada por meio da realiza¢do de avaliagdes de aprendizagem.
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§ 1° Serao certificados os participantes que obtiverem, no minimo, 70%
(setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagdes de aprendizagem das atividades

fundamentais.

§ 2° Serdo certificados os participantes que obtiverem, no minimo, 70%
(setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagdes de aprendizagem das atividades

complementares.

Art. 10. Os cursos, internos ou externos, presenciais ou a distincia que

compdem as trilhas terdo certificacdo independente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica a critério da Secor o encerramento justificado das inscri¢gdes para

as trilhas de aprendizagem.

Art. 12. As trilha

a direitos autorais, sendo {de responsabilidade dos atores que participarem da sua

elaboragdo a observancia de tai

0 e bra_en vir na data de sua publicagdo.
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