
M][NISTERIO PUBLICO DA UNIAo  
MINISTERIO PUBLICO  00 DISTRITO FIi:UERAL E Tli:RR1TORIOS  

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTI<;A 

PORTARIA NORMATIVA N° ＬｾＱｾ   (/ ,DE aiDE NOVEMBRO DE 2014. 

Regulamenta 0 Programa de  Ambientacao e  de 
Formacao Inicial  de  servidores no  ambito  do 
Ministerio Publico do Distrito Federal e Territ6rios. 

o  PROCURADOR­GERAL  DE  JUSTI<;A  INTERINO  DO 
MINISTERIO PUBICO DO  DISTRITO FEDERAL E  TERRITORIOS, no  uso  das 
atribuicoes legais conferidas pela Lei Complemental' n° 75, de 20 de maio de 1993, e, 

CONSIDERANDO 0 disposto na Portaria POR n°  198,  de  15 de  abril  de 
2011,  que regulamenta 0 Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao, no 
ambito do Ministerio Publico da Uniao; 

CONSIDERANDO a previsao express a na norma regulamentadora de que 
a ambientacao visa a integracao, a formacao de  uma  visao  geral  da estrutura, da  missao, 
dos valores, dos objetivos e  do funcionamento da Instituicao e a sensibilizacao quanta a 
importancia do trabalho para consecucao dos objetivos institucionais; 

CONSIDERANDO 0 disposto na Portaria Normativa POJ n° 325, de 13 de 
junho de 2014, que  institui 0 Projeto Cornpetencia no ambito  do MPDFT; 

CONSIDERANDO que  as  acoes  de treinamento, desenvo1vimento  e 
educacao devem orientar­se para concretizacao do planejamento estrategico do MPDFT e 
estar integradas ao modelo de gestae de pessoas por competencia; 

CONSIDERANDO 0 objetivo estrategico do  MPDFT de "desenvolver 
competencias, habilidades e atitudes necessarias aplena atuacao do MPDFT"; 

CONSIDERANDO a  necessidade de  regulamentacao do  Programa de 
Ambientacao e de Formacao Inicial para novos servidores do MPDFT; 

RESOLVE: 

Art.  10  Instituir  0  Programa de Ambientacao e  de Formacao Inicial  no 
ambito do Ministerio Publico do Distrito Federal e Territ6rios ­ MPDFT. 

Art.  2°  A Ambientacao consiste em treinamentos por  meio  de palestras, 
visitas,  debates e  apresentacoes com  0  objetivo  de  acolhimento, aculturamento e 
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socializacao do novo servidor, preferencialmente antes do inicio de suas atividades no local 
de lotacao.  . 

Art. 3° A Formacao Inicial abrangera as cornpetencias genericas necessarias 
a todos os servidores do Orgao, independentemente da area de atuacao, alern  dos cursos 
instrumentais obrigat6rios. 

Art. 4°  As  acoes de  desenvolvimento que  integram  0  Programa  de 
Ambientacao e de Formacao Inicial estao descritas no anexo 1. 

Paragrafo unico, Conforme necessidade institucional outras acoes poderao 
ser incluidas no Programa de Ambientacao e Formacao lnicial. 

Art. 5°  Participarao obrigatoriamente do  Programa cstabelecido nesta 
Portaria os  servidores recem­empossados, os  cedidos,  os removidos e  os  lotados 
provisoriamente no MPDFT. 

Paragrafo unico. A participacao dos servidores na ambientacao independe 
da autorizacao da chefia da unidade na qual 0  servidor estiver lotado. 

Art. 6°  0  programa instituido  sera coordenado pelo  Departamento de 
Gestae de  Pessoas ­ DGP,  0 qual  devera oferecer as  acoes de  desenvolvimento 
imediatamente ap6s a posse de servidores. 

§ 10  Quando nao  for possivel 0  atendimento do disposto no caput, 0  DGP 
oferecera 0  programa quando houver, no minima, dez servidores para a formacao de turma. 

§  20  Na hip6tese de  nao haver numero de servidores para atendimento do 
disposto no  caput, 0 DGP  repassara orientacoes basicas necessarias, nao  excluindo a 
obrigatoriedade de participar do programa de ambientacao e formacao inicial. 

Art. 7°  Cabera ao  Diretor­Geral, autorizar, excepcionalmente, mediante 
solicitacao fundamentada, a  postergacao da  participacao de  servidores no  programa 
instituido por esta Portaria. 

Art. 80  Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, 

De­se ciencia, cumpra­se e publique­se. 

Diário Eletrônico do MPDFT.Edição n.º 1.475, 19 DE MARçO DE 2019.



Anexo I 
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B ­ Ambientacao Resumida 

APRESENTA<:OES 
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C ­ Formacao Inicial- Cornpetencias Comuns 

Competencia 
Publico Alvo ａ ｾ ｡ ｯ   de Desenvolvimento 

Desejada  

Atendimento ao Publico   Atendimento ao Publico  Todos os cargos 
Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ ｪ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ ｴ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ ｾ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ Ｍ

Importancia da Cornunicacao  Comunicacao  Todos os cargos 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­t­­­­­­­­­­­­­­­­­-

Todos os cargos 
1­­­­­­­­­­­­­­­­+­­­­­­­­­­­­­­+­­­­­­­-

Promovendo a cultura de 

Desenvolvimento Equipe  Integracao 

Orientacao para Resultado  Todos os cargos 
orientacao para resultados 

o Papel do Servidor Publico-
Permeia todas as competencies  Todos os cargos 

A construcao do Bem Comum 

D ­ Formacao Inicial- Cursos Instrumentais 

ａ ｾ ｡ ｯ   de Desenvolvimento Modalidade Publico alvo 
Ｍｾ  

SISPROWEB COMPLETO  Presencial 
Tecnico do MPU! 

Apoio Tccnico Administrativo/ 
Administracao 

SISPROWEB PARCIAL  EaD  Analista do MPUIApoio 
Jurtdico/Direito 

-

Todos  os cargos 
1­­­­

Tabularium EaD 

Nocoes juridicas para preenchimento do 
SISPROWEB 

Presencial 
Tecnico do MPU! 

Apoio Tecnico Administrative/ 
Administracao 

Arquivo aplicado ao MPDFT  Presencial 
Tecnico do MPUI 

ApoioTecnicoAdministrative/ 
Administracao 

Ｍｾ  
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