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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministerio PosLico o Distriro Feperal £ TerrITORI0S
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° 344 , DE ¢'/DE NOVEMBRO DE 2014.

Regulamenta o Programa de Ambienta¢fio e de
Formagdo Inicial de servidores no ambito do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

0 PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA INTERINO DO
MINISTERIO PUBICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso das
atribui¢Bes legais conferidas pela Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, ¢,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR n° 198, de 15 de abril de
2011, que regulamenta o Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo, no
Ambito do Ministério Publico da Unifo;

CONSIDERANDO a previsio expressa na norma regulamentadora de que
a ambientagdo visa a integragéio, a formagdo de uma visdo geral da estrutura, da missdo,
dos valores, dos objetivos e do funcionamento da Institui¢do e a sensibilizagdo quanto a
importéncia do trabalho para consecugdo dos objetivos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Normativa PGJ n® 325, de 13 de
Junho de 2014, que institui o Projeto Competéncia no d&mbito do MPDFT;

CONSIDERANDO que as agdes de treinamento, desenvolvimento e
educagdo devem orientar-se para concretiza¢do do planejamento estratégico do MPDFT e
estar integradas ao modelo de gestdo de pessoas por competéncia;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico do MPDFT de “desenvolver
competéncias, habilidades e atitudes necessarias a plena atuagdo do MPDFT”;

CONSIDERANDOQO a necessidade de regulamentagdo do Programa de
Ambientagio e de Formagio Inicial para novos servidores do MPDFT;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Ambientacfio e de Formagio Inicial no
dmbito do Ministério Pablico do Distrito Federal ¢ Territorios — MPDFT.

Art. 2° A Ambientagdo consiste em treinamentos por meio de palestras,
visitas, debates e apresentagdes com o objetivo de acolhimento, aculturamento e [
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socializag¢dio do novo servidor, preferencialmente antes do inicio de suas atividades no local
de lotacdo. ‘

Art. 3° A Formag3o Inicial abrangera as competéncias genéricas necessdrias
a todos os servidores do Orgfio, independentemente da area de atuacio, além dos cursos
instrumentais obrigatorios.

Art. 4° As acbes de desenvolvimento que integram o Programa de
Ambienta¢fo e de Formagio Inicial estdo descritas no anexo 1.

Paragrafo anico. Conforme necessidade institucional outras agdes poderdo
ser incluidas no Programa de Ambientacdo e Formac&o I[nicial.

Art. 5° Participardo obrigatoriamente do Programa cstabelecido nesta
Portaria os servidores recém-empossados, os cedidos, os removidos e os lotados
provisoriamente no MPDFT.

Paragrafo unico. A participago dos servidores na ambientagdo independe
da autorizagdo da chefia da unidade na qual o servidor estiver lotado.

Art. 6° O programa instituido serd coordenado pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas — DGP, o qual devera oferecer as agdes de desenvolvimento
imediatamente ap6s a posse de servidores.

§ 1° Quando ndo for possivel o atendimento do disposto no caput, o DGP

oferecera o programa quando houver, no minimo, dez servidores para a formagfo de turma.

§ 2° Na hipotese de nfo haver niimero de servidores para atendimento do
disposto no caput, o DGP repassara orientacdes basicas necessarias, ndo excluindo a
obrigatoriedade de participar do programa de ambientagio e formagéo inicial.

Art. 7° Cabera ao Diretor-Geral, autorizar, excepcionalmente, mediante
solicitacdo fundamentada, a postergacdo da participacdo de servidores no programa

instituido por esta Portaria.

Art. 8° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncta, cumpra-se e publique-se.
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Anexo 1

A - Ambienta¢do Presencial

| APRESENTACOFES

i‘ 1 |Planejamento Estratégico |
2 |Estrutura Administrativa

3 |Boas Vindas dos Membros

4 Funcionamento da Atividade Fim

5 |Ouvidoria

6 | Gestdo Ambiental

7  |Seguranca Institucional |

‘

8 |Servidor Publico e o Cidaddo |
9 | Estrutura e Funcionamento da Atividade Meio

110 | Servigos Administrativos _ |
11 |Influéncia da T1 no dia a dia do MPDFT |
|

12 | Planassiste

13 | Servigo Médico |
14 | ASMIP |
15 |Gestdo de Pessoas no MPDET |
16 |Comunicag¢do Institucional

17 |Visita orientada a uma Coorde;iadoria Administrativa

18 |FUNPRESP

B — Ambientacio Resumida

| APRESENTACOES

1  |Planejamento Estratégico

2 Estrutura Administrativa

13 |Ouvidoria

4 |Influéneia da TI no dia a dia do MPDFT

(5 ! Planassiste
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C - Formacio Inicial - Competéncias Comuns

Acdo de Desenvolvimento Cqmp e‘tencm Piblico Alvo
Desejada

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Todos os cargos |

Importincia da Comunicagio

Comunicagio

Todos os cargos |

Desenvolvimento Equipe

Integracdo

Todos os cargos ¢

Promovendo a cultura de
orientagdo para resultados

Orientagdo para Resultado

Todos os cargos |

O Papel do Servidor Pablico —
A construgdo do Bem Comum

Permeia todas as competéncias

odnjqng osstmoxdwo)

Todos os cargos [

D - Formacao Inicial - Cursos Instrumentais

Ac¢do de Desenvolvimento Modalidade Piblico alvo
. Técnico do MPU/
SISPROWEB COMPLETO Presencial Apoio Técnico Administrativo/
Administragio
QT " ; Analista do MPU/Apoio
SISPI{OWE]B PARCIAL EaD Juridico/Direito
Tabularium EaD Todos os cargos
Nogdes juridicas para preenchimento do . . Técnico do MPU/
- ' Presenmal Apoio Técnico Administrativo/
SISPROWEB Administragfo
. . _ . ] . Técnico do MPU/
Arquivo aplicado ao MPDF1 Presencial Apoio Técnico Administrativo/
Administragfio




