MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA NORMATIVA N° 99 ,DE 2} DE OUTUa=Q DE 2014.

Estabelece critérios do 2° Processo
Seletivo de 2014 para contratagio de
estudantes de ensino superior para o
ingresso no Programa de Estigio do
MPDFT

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n® 984/PGJ, de 5/8/2013, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGJ n° 1.160, de 06/09/201 0, publicada
no Diério Oficial da Unido de 10/09/2010,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Portaria Normativa PGJ n°

165, de 13 de abril de 2011, que regulamenta o Programa de Estégio no dmbito do
MPDFT;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o 2° Processo Seletivo
de 2014, para contratagdo de estudantes de nivel superior com vistas ao preenchimento de
vagas para estégio no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de abertura do 2° processo seletivo de 2014 para
contratagdo de estagidrios do ensino superior para o ingresso no Programa de Estégio do

MPDFT (Anexo I).
. - : - :II (

LIBANIO ALVES RODRIG__U’ES--/

/
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

ANEXO I DA PORTARIA NORMATIVA DGR N° 35 , DE 2\ DE ©UYU6¢0 DE 2014.
EDITAL DGR/MPDFT N° ,DE DE DE 2014.

2° PROCESSO SELETIVO DE 2014 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n°® 984/PGJ, de 5/8/2013, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGJ n° 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 10/09/2010, e considerando as regulamentagdes de acordo
com as Portarias PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n® 576, de 12 de novembro
de 2010, n® 155, de 30 de margo de 2011, n° 539, de 4 de outubro de 2011, Portaria
Normativa PGJ n° 165, de 13 de abril de 2011, Portaria Normativa PGJ n° 195, de 17 de
janeiro de 2012, Portaria Normativa PGJ n° 217, de 29 de maio de 2012 e Acérddo do
Procedimento de Controle Administrativo/CNMP n° 0.00.000.000264/2012-13, resolve
abrir o 2° Processo Seletivo Publico de 2014 para formagdo de cadastro de reserva de
estagidrios de nivel superior regularmente matriculados em institui¢des piblicas ou
privadas de ensino superior conveniadas com o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, € observadas as disposi¢des constantes no presente Edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES

1.1~ Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes
regularmente matriculados em instituigdes publicas e privadas de ensino superior,
credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com o Ministério Piblico do Distrito
Federal e Territérios —- MPDFT, conforme Anexo I deste Edital.

1.2 Estéo conveniadas e integram atualmente o Programa de Estagio do

Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios as institui¢des constantes do ANEXO I
deste Edital.

1.3 O candidato devera comprovar, no momento da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio firmado entre o Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territ6rios, a Instituicdo de Ensino conveniada e o educando, a conclusio de, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
@ Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios

2, DAS VAGAS

2.1 Poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente
matriculados nos seguintes cursos:

2.1.1 Administragdo

2.1.2  Arquivologia

2.1.3 Biblioteconomia

2.1.4 Informaética

2.1.5 Secretariado Executivo

2.2 As vagas para estagidrio de nivel superior serdo preenchidas durante
o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocagdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

2.3 Os candidatos classificados no 1° Processo Seletivo de 2014 para
formacdo de cadastro de reserva de estagiérios de nivel superior do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios que vierem a completar 40% (quarenta por cento) da carga
horéaria ou dos créditos do curso dentro do periodo de validade do referido Processo

Seletivo terdo prioridade na convocagdo, mesmo ap6s a homologagdo do 2° Processo
Seletivo de 2014.

24  Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo para as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde

que as atividades de estdgio sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam
portadores.

2.5  Na hipétese do item 2.3, o estudante devera apresentar, no momento
da confirmagdo da inscrigdo, laudo médico original ou copia autenticada, conforme
ANEXO I, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a necessidade especial de que € portador se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes. Na falta ou insuficiéncia de informagio do laudo médico, a inscricdo sera
processada como de estudante ndo portador de necessidade especial, mesmo que declarada
tal condigéo, passando a concorrer as vagas gerais.

2.6  Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.7  Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do
disposto no item 2.5, os seguintes grupos:

2.7.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro ptblico indicando a
sua categoria racial;

2.7.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de
identidade expedida pela FUNALI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenga.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Piiblico do Distrito Federal e Territorios

2.8 Ficam destinadas as vagas 107, 20%, 30* e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11, 212 31* e assim sucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

29  As vagas reservadas para estudantes portadores de necessidades
especiais ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que ndo
forem preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita
observéncia da ordem de classificagéo.

3. DA PRE-INSCRIGAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo
deverdo, inicialmente, realizar a pré-inscri¢io preenchendo a Ficha de Inscrigdo para
Estagio, disponibilizada no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
(www.mpdft.mp.br), no periodo de 22 de outubro a 04 de novembro de 2014,

considerando-se como extemporinea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora desse
periodo.

32 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais ou for participante do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais devera informar tal condigdo na ficha de inscrigfo.

3.3 O candidato deverad comparecer para confirmagdo da inscri¢do nos
dias 10 e 11 de novembro de 2014, das 11 as 18 horas, no Eixo Monumental, Praga do
Buriti, Lote 2, Ed. Sede do MPDFT, sala 523, munido dos seguintes documentos, sob pena
da inscrigfo ser cancelada:

3.3.1 Carteira de identidade;

3.3.2 Instrumento de Procuragéo, no caso de inscri¢do realizada por
procurador;

3.3.3 Declaragdo de escolaridade emitida pela instituigdo de ensino,
expedida a partir do dia 1° de agosto de 2013;

3.3.4 Se portador de necessidade especial, laudo médico expedido no
prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste
expressamente que a necessidade especial de que € portador se enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes (ANEXO 11);

3.3.5 Se participante do sistema do cotas, apresentar Termo de
Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO I11).

3.4 No caso previsto no item 3.3.2, a Procuragdo deverd ser assinada
pelo candidato, em nome do procurador, juntamente com c6pia da Carteira de Identidade
do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.5  As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo para Estagio
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério Piblico do Distrito
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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Federal e Territérios do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

3.6 O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Diretor-
Geral do Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios.

3.7 Os processos de pré-inscrigdo e inscri¢do sdo gratuitos.

3.8 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢io ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4, DA SELECAO

4.1 Este processo seletivo serd composto de 01 (uma) unica Etapa,
constituida de questdes objetivas do tipo multipla escolha (a,b,c.d,e), a fim de aferir o
conhecimento dos candidatos, nos termos dispostos no item 5 do presente Edital.

St DAS PROVAS

5.1 As provas sdo de cariter eliminatério e classificatério, e serio
constituidas na aplicagdo de questdes de lingua portuguesa e¢ de conhecimentos
especificos, conforme contetido constante do ANEXO 1V deste Edital.

5.2 A prova constard de 20 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo dividida em 2 (dois) grupos: Grupo I - 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa; ¢ Grupo II — 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, sendo
que haverd somente uma tnica resposta correta para cada pergunta.

5.3  Para cada resposta correta do Grupo I sera atribuida pontuacdo igual
a 1 (um), e para o Grupo Il seré atribuida pontuagdo igual a 2 (dois) pontos, sendo o total
de pontos distribuidos igual a 30 (trinta) para todos os cursos.

5.4  As questbes serdo respondidas na folha de resposta simples, que
deveri conter cédigo de correspondéncia com o niimero de inscri¢io do candidato.

5.5 O candidato poderd levar consigo o caderno de provas desde que
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do exame.

5.6 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas
nas Instru¢des ao Candidato.

5.7 As marcagdes incorretas na Folha de Resposta tais como: dupla

marcagdo, marca¢do rasurada e campo de marcagdo ndo-preenchido, acarretario na
anulag8o da questio.
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5.8 A prova sera realizada no dia 19 de novembro de 2014, no turno
vespertino, em horario e local a serem divulgados no sitio do Ministério Ptblico do
Distrito Federal e Territérios (www.mpdft.mp.br) até o dia 17 de novembro de 2014.

5.9 Compete ao candidato acompanhar a publicagdo das informagdes
referentes ao processo seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes ao dia, horério e

local de aplicagdo da prova objetiva, no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.

5.10 O candidato devera apresentar-se no local da prova com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e carteira de identidade.

5.11 Néo sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das
provas ap6s o fechamento dos portdes.

5.12 Para a realizagdio da prova serid obrigatéria a apresentagdo do
documento de identidade oficial original. Em caso de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado outro documento oficial de identificagdo com foto.

5.13 A prova tera duragdo maxima de 2 (duas) horas.
5.14 Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.14.1 Néo entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término
do tempo previsto para sua conclusio;

5.14.2 Utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletrénicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagdo, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse,

repasse de informagGes a outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelos fiscais
de sala).

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial
ou contra a lista de classificagio devera dirigir-se a Segdo de Estagio —
SEESTAG/DGP/MPDFT até 2 (dois) dias uteis apés a publicagdo, respectivamente, do
gabarito preliminar ou do resultado provisério. O recurso deverd, obrigatoriamente, ser
interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulério a ser fornecido pelo Ministério
Piblico do Distrito Federal e Territérios.

6.2  Os provaveis recursos referentes a questdes de prova deste processo
seletivo serdo analisados e decididos pelo responsével pela elaboragio da prova.

% DA APROVACAO

R:\Xerox\DICAP\SECAO DE ESTAGIO'SEESTAG 201412° PROCESSO SELETIVO NS\MINUTA PORTARIA 2° Processo Seletivo NS 2014 doch



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios

7.1  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver acerto igual ou

superior a 50% (cingiienta por cento) do total da pontuagéo, apés o julgamento dos
recursos interpostos.

7.2 Alista final de classificagdo dos candidatos sera elaborada mediante
ordenagdo decrescente das notas finais, e serd utilizada para a convocagdo dos estudantes,
de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua ordem.

7.3 A classificagdo serd efetuada mediante apuragdo do total de pontos

obtidos nas provas, utilizando-se como critérios de desempate os seguintes pardmetros,
nesta ordem:

7.3.1 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos;
7.3.2 maior idade;

7.3.3 se candidato participante do Sistema de Cotas, menor renda
familiar;

7.4 A homologagdo do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da
Diretoria-Geral do Ministério Piblico do Distrito Federal e Territdrios, com divulgagdo no
sitio www.mpdft.mp.br.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagio dos candidatos aprovados serd realizada, por
mensagem de correio eletrdnico e/ou telefone, constantes na ficha de inscrigéo, que
deverdo estar atualizados junto a Secdo de Estagio — SEESTAG/DGP/MPDFT.

8.2  E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscrigdo,
no campo apropriado, enderego eletronico vélido, o qual ser4 utilizado para convocago.

8.3 O candidato convocado deverd entrar em contato com a
SEESTAG/DGP/MPDFT no prazo méximo de 2 (dois) dias tteis apos a data de envio do
comunicado ou do telefonema. Caso o candidato n#o entre em contato ou recuse a vaga,
sera providenciada a convocagdo do préximo candidato da lista de classificagdo.

8.4 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da
lista de classificagdo.

85 O candidato que ndo aceitar a vaga para a localidade que for
convocado, permanecerd na lista de aprovados até o surgimento de vaga em outra
localidade.

8.5.1 Se o estagidrio for convocado pra uma localidade diversa da
oferecida na primeira convocagéo e mesmo assim recusar a vaga seré transferido para o
final da lista.

9. DA CONTRATACAO
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9.1 A inclusdo no Programa de Estigio de estudante aprovado no
processo seletivo ocorrerd mediante assinatura e apresentagdo dos seguintes documentos:

9.1.2  documento original de identidade (com foto) ¢ CPF;

9.1.3 declaragdo de matricula emitida pela institui¢do de ensino;

9.1.4 histérico escolar, detalhado e atualizado, comprovando a
conclusdo de, pelo menos, 40% da carga horéria ou créditos exigidos para integralizagdo
do curso;

9.1.5 2 (duas) fotos 3x 4;

9.1.6 atestado médico comprovando a aptiddo clinica para
realizagfo do estagio;

9.1.7 comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais (maior de 18 anos);

9.1.8 se participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais, comprovante de renda familiar;

9.1.9 Declaragdo para Inclusdo no Programa de Estigio no MPDFT
(conforme modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade concomitante em qualquer
ramo do Ministério Publico da Unifio, em érgdos do Poder Judicidrio, na Defensoria
Piblica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos érgéos de classe (preenchida no ato da apresentagdo);

9.1.10 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser
firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagidrio, se maior, ou seu representante ou
assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela institui¢do de ensino conveniada ¢ o
representante do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, ficando cada um dos
subscritores com uma via do referido termo e o plano de atividades a serem desenvolvidas
no estagio (preenchidos no ato da apresentagéo);

9.2 A auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 9.1
ou incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
acarretara a eliminac@o do candidato do processo seletivo.

9.3 O candidato que no momento da contratagio ndo tiver concluido
pelo menos 40% da carga horéria ou créditos exigidos para integralizagdo do curso podera
solicitar que a sua contratagdo seja realizada quando do cumprimento do referido requisito,
condicionada ao surgimento de vaga, e, ainda, desde que o prazo de validade do concurso
ainda esteja vigente.

9.3.1 No momento em que satisfizer a condi¢do exigida no item
9.1.4, o candidato deveré entrar em contato com a Segdo de Estagio/DGP informando seu
interesse em assumir uma vaga.

9.4 O candidato que se recusar a iniciar imediatamente o estagio sera
automaticamente transferido para o final da lista de aprovados;

9.5 A critério da Administragdo, ndo serdo assinados Termos de
Compromisso de estudantes que estejam no ultimo semestre do curso, com colagio de grau
prevista para periodo inferior a 3 (trés) meses contados do ato da convocagdo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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10.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
divulgag&o do resultado final.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  Né&o poderdo ser contratados os candidatos que realizam estégio em
outro rgdo piblico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

11.2 Os servidores piiblicos interessados em estagiar no Orgdo devero
participar desta selecdo publica e ndo fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio, vale-
transporte e seguro contra acidentes pessoais.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no
sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

11.4 A jornada das atividades em estdgio serd de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias, em horario e turno a
serem definidos pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, sem prejuizo das
atividades discentes.

11.5  Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios:

11.5.1 realizagdo de estigio em 4reas cujas atividades sejam
correlatas ao seu curso de formagéo;

11.5.2 recebimento da bolsa estdgio no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais);

11.5.3 recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete
reais) por dia estagiado;

11.5.4 seguro contra acidentes pessoais; e

11.5.5 periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias letivas, sempre que o periodo de duragdo do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

11.6 A aprovagio e classificagdo geram para o candidato apenas a
expectativa de contratagdo. O Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios reserva o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda as necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentdria e as vagas existentes.

11.7 A cada 6 (seis) meses de realizagio do estagio, o estagidrio podera
solicitar a alteragéo de sua lotagio dentro da mesma unidade administrativa ou para uma
outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do supervisor da unidade em que o
estagidrio estiver lotado, e, ainda, ap6s a convocagéo do candidato que ira substitui-lo.

11.8  As informagGes sobre o processo seletivo constantes deste Edital,

bem como os gabaritos das provas e a classificagdo final dos candidatos, poderdo ser
obtidas no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios na internet.
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11.9  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios.

Brasilia, o2/ de UTVALO de 2014,

I ..
A<D g e
LIBANIO ALVES RODRIGUES,

Diretor-Geral do Ministéric,J/Pﬂblico do Distrito Federal e-Territorios

_Promotor de Justiga

/
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ANEXO 11

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a). s
portador(a) do nimero de RG e do CPF o
pessoa com defici€ncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)
Descri¢do da Deficiéncia:

Cédigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes),
apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A11 - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputag@o ou auséncia de membro
AS — tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia A14 - nanismo

AT —triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.
A8 — triparesia
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ANEXO I

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Centro Universitario IESB;
Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB;
Centro Universitdrio de Desenvolvimento do Centro-Oeste - UNIDESC:;
Centro Universitario do Distrito Federal - UDF;
Centro Universitario Planalto do Distrito Federal - UNIPLAN;
Centro Universitario UniEURQ;
Faculdade Alvorada;
Faculdade Anhanguera de Brasilia;
Faculdade CECAP;
. Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnol6gicas - FACITEC;
. Faculdade de Negocios e Tecnologia da Informagao - FACNET;
. Faculdade EVANGELICA;
. Faculdade FORTIUM;
. Faculdade Jesus Maria José - FAJESU:
. Faculdade JK Gama - Unidades I e 11;
. Faculdade JK Guara;
. Faculdade JK Asa Norte;
- Faculdade Anhanguera JK - Taguatinga;
. Faculdade LS;
. Faculdade Projegéo - Taguatinga e Guars;
. Faculdade Projegdo da Ceilandia;
. Faculdade Santa Terezinha/ ANHANGUERA;
. Instituto Cientifico de Ensino Superior e Pesquisa - ICESP;
. Unido Pioneira da Integracdo Social - UPIS
. Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central - FACIPLAC;
. Institui¢do de Ensino Superior de Goias - IESGO;
. Instituto de Educagdo e Ensino Superior de Samambaia - IESA;
. Faculdade Mau4 de Brasilia [
. Instituto PROCESSUS;
. Unido Educacional de Brasilia - UNEB;
. Universidade Catolica de Brasilia - UCB;
. Universidade de Brasilia - UnB;
. Universidade Paulista - UNIP;
. Universidade Anhanguera — UNIDERP/SOBRADINHO
. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN
36. Faculdade JK Taguatinga
37. Faculdade JK Santa Maria

M 00N LA s LA B

LS IR UL R S B 'S B O B O T 0N T O TN T 6 T S I O T O T o T e e e

R:\Xerox\DICAPSECAO DE ESTAGIOSEESTAG 201412° PROCESSO SELETIVO NSIMINUTA PORTARIA 2 Processo Seletivo NS 2014.doch



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de

quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

BI - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica

B2 - a baixa vis#o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica

B3 - os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

BS5 - visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

DI — comunicagdo D5 - saiide e seguranga

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizag@o dos recursos da comunidade D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).

Local e Data:
Nome do médico/CRM:
Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

 TERWO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIATS

T ~_ IDENTIFICACAO : -
Nome do candidato N° da inscrigdo
Filiagdo — nome do pai
Filiagdo — nome da mie
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso
_ DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como € o5

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias na sele¢do de estagiarios do

Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios sgo:

.ocal e data: Assinatura do candidato:

i de de20_ .

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
s de de20 .
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ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO I: CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA (para
todos os cursos)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagio
grafica. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugagdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.

Colocagdo dos pronomes atonos. Sinénimos e anténimos. Emprego dos sinais de
pontuagdo.

2. GRUPO II: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRACAO

Teorias de Administragdo. Principios fundamentais da Administragdo. Nogdes de
Administragdo de Recursos Materiais. Nogdes de Administragdo Financeira e
Orgamentéria: Principios Orgamentérios; Orgamento-Programa; Or¢amento Publico.
Nogdes de planejamento organizacional: Planejamento estratégico; Planejamento tético;
Planejamento operacional. Nogdes de Gestdo de Pessoas nas organizagdes: Motivagdo e
Lideranga; Clima e Cultura Organizacional; Recrutamento e Selegdo; Avaliagdo de
Desempenho; Gestdo por Competéncias. Gestdo da Qualidade. Nogdes de Gestio por
Processos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento: Educagdo a distancia.

2.2 ARQUIVOLOGIA

Gerenciamento da informagdo e gestio de documentos aplicados aos arquivos
governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediérios. Protocolos. Avaliagéo
de documentos. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de documentos
eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. Preservagdo, conservagdo e
restaurag@o de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.3 BIBLIOTECONOMIA

Teoria da Informagdo: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecério, informagdo e
dado, informagdo e comunicagfo, a ciéncia da informagdo. Tecnologia da Informag@o:
introdugdo a tecnologia da informagdo; recuperagdo da informagdo, bancos e bases de
dados; sistemas de gerenciamento de bibliotecas. Organizagdo, Tratamento e Recuperagdo
da Informacdo: teoria, principios e aplicagdes da indexagdo; avaliagio do acervo;
obsolescéncia, desbaste e descarte; catalogagio; MARC; indexagdo; Sistema Pergamum;
Sistema Aleph (Rede RVBI).
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2.4 INFORMATICA

SISTEMAS: Conceitos basicos de programagdo orientada a objetos, programac¢do nas
linguagens JAVA. E PHP;

BANCO DE DADOS: Conhecimentos em SQL; REDES: Internet, correio eletronico,
conceito de redes locais, protocolo TCP/IP;

SUPORTE TECNICO: Instalagdo de equipamentos e drives, pacotes de escritdrio
Microsoft Office e LibreOffice, Sistemas Operacionais Windows XP e 7. Conhecimento
bésico de Linux, configuracdes de navegadores web;

RACIOCINIO LOGICO: Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). Teoria e operagdes com conjuntos, razdes e proporgdes. Tabela verdade.

2.5 SECRETARIADO EXECUTIVO

Técnicas de Secretariado. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado (publicado no
DOU de 7 de julho de 1989). Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Secretario Executivo
(Lei N°7.377/1985). Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Repiiblica.
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