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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° 326, DE 13 DE JUNHO DE 2014

Define as atribuigdes do Escritério de
Gestdo por Competéncia no ambito do
MPDFT.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, no uso das atribuigoes legais conferidas pela Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO o teor do Acérddo n® 3.023/2013-TCU-Plenario;

CONSIDERANDO a criagdo do Escritério de Gestdo por Competéncia, na estrutura
administrativa do MPDFT, pela Portaria Normativa/PGJ n° 324, de 12 de junho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Definir as atribui¢des do Escritorio de Gestdo por Competéncia — GCOM no dmbito
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

Art. 2° O GCOM ¢€ a unidade responsavel por coordenar as atividades relacionadas ao
Projeto Competéncia, instituido pela Portaria Normativa/PGJ n° 325, de 13 de junho de 2014,

Paragrafo tinico. O objetivo do Projeto Competéncia é implementar modelo de Gestdo por
Competéncias alinhado as caracteristicas do MPDFT.

Art. 3° Compete ao Escritorio de Gestdo por Competéncia:

L. estabelecer metodologias para a implementagéo de modelo de gestdo por competéncias
alinhado as caracteristicas do MPDFT;

Il propor a utilizagao de instrumentos referentes aos processos de gestdo de pessoas por
competéncias;

I1I. apoiar o planejamento dos processos de gestdo de pessoas, com base no modelo de
gestdo por competéncias;

IV. acompanhar os processos de gestdo de pessoas por competéncias, identificando
ocorréncias relevantes a implementagio do modelo;
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V. apoiar a defini¢do e a revisdo dos indicadores e metas para os processos de gestdo de
pessoas por competéncias; e

VI. desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes da
unidade.

Art. 4° O GCOM organizara reunides, grupos ¢/ou comissdes de trabalho com os integrantes
das Equipes Técnica e de Apoio do Projeto Competéncia a serem designados por Portaria para
desenvolver as agdes relacionadas ao Projeto.

Paragrafo unico. Os resultados do trabalho dos grupos, reunides e/ou comissdes previstos no
caput deste artigo deverdo ser submetidos a aprovagdo do GCOM.

Art. 5° Os programas ou a¢des decorrentes do trabalho realizado pelo GCOM deverdo ser
implementados pelo Departamento de Gestio de Pessoas (DGP), apos aprovagdo pelo Comité
Estratégico de Gestdo de Pessoas (CEGEP), instituido por meio da Portaria Normativa PGJ N° 309,
de 14 de marco de 2014.

Art. 6° As atividades do Escritério de Gestio por Competéncia estdo sob a supervisdo da
Assessoria de Politicas Institucionais.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
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