
MINISTERJO PUBLICO DA UNIAO  
MINISTERJO PUBLICO DO DISTRJTO FEDERAL E TERRITORJOS  

PROCURADORIA­GERAL DE JUSTI<;A  

PORTARIA NORMATIVA  N'\d  , DE26 DEMAIO  DE 2014 

Dispoe sabre a conccssuo de afastamento 
para partlclpacao em  programa de  pos-
graduacao stricto sensu. 

A PROCURADORA­GERAL DE JUSTI<;:A DO DISTRJTO FEDERAL E 
TERRJTORIOS. no  usa  das atribuieoes legals eonferidas pela Lei  Complementar n'' 75. 
de 20 de maio de  1993, 

CONSIDERANDO 0  disposto nos  arts.  95 e  96­A  da  Lei n''  8.112,  de  II  de 
dezembro de 1990, que tratam do afastamento de servidores para participar de programa de 
pos­graduacao stricto sensu no pais e no exterior; 

CONSIDERANDO que  njto ha, no ambito do Ministerio Publieo  da  Uniac 
(MPU), regulamenracao da eoncesszo de afastamento para participacao cru programa de 
pcs­graduacao stricto sensu; 

CONSlOERANDO que  a regulamentacao, no  ambito  do  MPU,  compete it 
Procuradoria­Geral da  Republica, que,  ate 0  prcsente momento, ngo  regulamentou a 
materia; 

CONSIDERANDO as atividades do plano de acao e os objetivos atribuidos ao 
Departamento de  Gestae de  Pessoas (DGP),  por  meio  do Planejamento Estrategico 
MPDFT 2010/2020 e do Mapa Estrategico do MPDFT; 

CONSIDERANDO 0  dcspacho  do Excelentissimo Senhor Diretcr­Geral do 
Ministerio  Publico  do Distrito  Federal  e Territories (MPDFT), de 26  de novembro de 
2013, constante do Processo Administrativo n'' 08190285635/13­69; 

CONSIDERANDO a Portaria­PGJ N°  1.652,  de 11  de dezembro de 2013, que 
constituiu Comissao para  discutir  a regulamentacao da concessao de afastamento para 
particlpacao em programa de pcs­graduecao stricto sensu, RESOLVE: 

CAPiTULO I  
DAS DISPOSI,OES GERAIS  

Art.  1° A  concessiio  de afastamento remunerado de servidores do quadro do 
Ministerio  Publico  do Distrito  Federal  e Territories  (MPDFT)  para participarem de 
program a de pcs­graduacso stricto sensu, no Pais au no exterior, obedece ao disposto nesta 
Portaria. observada a Jcgislacao pertinente. 

R­'"XeroXlGERAL\f'orlJln"  (:'0""""0 d. Ar""'nL,nIO ｃＮｐＸｃｩｾ   SlneLO S""­­'u3.d\,e 

I ­ Em virtude de ausencia de regclementecao federal, prazos fixados em confortuidade com 3 Resnlucao ｎｾ   71, de 12 de junhc de 2006 
­ Muusrcrio  Publico  do Distrito  Federal e Fcrritorios 

Diário Eletrônico do MPDFT.Edição n.º 388, 01 DE JULHO DE 2014.



• MINISTERIO PUBLICO DA UNI.4.0 
ｍ ｩ ｮ ｩ ｳ ｨ ｾ ｲ ｩ ｯ  Publico do Distrito Federal e Ter ntortos 

Art. 2° 0 afastamento inicial dar­se­a pelos prazos a seguirl : 

I ­ ate  1 (urn)  ano academico, no caso de mestrado; e 

II ­ ate 2 (dais) anos academicos, no  caso de doutorado. 

§  10  0  afastamento inicial podera ser prorrogado, por  igual  periodo,  a criteria 
do Comite disposto nesta Portaria, desde que solicitado ate sessenta dias antes do termino 
da conccssao inicial, com a devida justificativa acompanhada de documento  fomecido pela 
instituiceo de ensino que indique a necessidadc da prorrogacao. 

§ 2° Dentro de  90 (noventa] dias apes 0  termino do programa de capacltacso 
objeto dcsta Portatia, 0  servidor devera apresentar ao Departamento de Gestae de Pessoas 
certificado. diploma, declaracao de conclusao ou documento equivalente com a informacao 
de aprovacao no curse objeto do afastamento. 

§ 3<;>  0  afastamento fica limitado ao periodo estritamenre concedido,  devcndo 0 

servidor retomar as atividades no prirneiro dia util  subsequente ao termino do afastamento, 
apresentando­se ao Departamento de Gestae de Pessoas para providencias pertinentes. 

Art.  3"  Os scrvidorcs beneficiados  pelo afastamento previsto  nesta  portaria 
tcrno que pennanecer no cxercicio das atribuicces no  MPU apes 0  seu  retorno  por  urn 
periodo  igual ao do afastamento concedido. 

CAPiTULO II  
DOS REQUISITOS PARA A  CONCESsAo  

Art.  4° Para a conccssao do afastamento  de que trata esta Portaria cnccessario 
que: 

1­ seja no interesse da Administracao; 

II - nao possa ocorrer simultaneamente com 0  cxercicio do  cargo ou mediante 
compensacao de horatio; 

1lI  ­ seja  em  area  de conhecimento que contribua para  a  capacltacao  e 0 

desenvolvimento do servidor e atenda ao planejamento estrategico do MPU; 

IV ­ 0  servidor: 

a)  exerca  cargo  efetivo  no  MPU  ha,  pelo  menos,  tres  anos  para  mestrado  e 
quatro anos para doutorado,  incluido 0  periodo de estagio probatorio; 

b)  tenha  sido  aprovado  na  avaliacao  especial  para  tins  de  aquisicao  da 
estabilidade ate 0  final do prazo para inscricao no processo seletivo; 

c) nao  tenha  se afastado  por licenca para  tratar de assuntos  particulares  ou por 
programa  de  mesma natureza desta Portaria nos  dais  anos  anteriores  ao  ultimo  dia  para 
lnscncao no processo seletivo, no caso de mestrado e doutorado; 

d)  nao tenha idade para ser  alcancado  pela aposentadoria compulsoria no 
espaco de tempo  entre 0  inlcio do curso de pos­graduacao e 0  termino do periodo a que se 
rcfcrc 0  item "i" deste inciso; 

i> 
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e) tenha obtido media de avallacao de desempenho igual  au superior a 3,8  (tres 
pontos e oito decimos), au valor correspondente, em todos os periodos avaliativos nos dais 
arras anteriores adata de solicitacao de participacao do processo seletivo para concessgo do 
afastamento integral; 

f)  tenha  obtido  e apresentado ao  Departamento de  Gestae de  Pessoas os 
certificados de cursos de pcs­graduacao custeados pelo MPDFT, parcial au integralmente, 
se for 0  caso; 

g) cncontre­se em efetivo cxcrcfcio no periodo de inscncao, nos termos da  Lei 
n'' 8.112, de 11  de  dezembro  de  1990,  e  nao esteja afastado para exercicio  de mandata 
eletivo  au  para servir  em organismo intemacional de que 0  Brasil participe ou com 0  qual 
coopere; 

h)  inicie  os  estudos  de pos­graduacao stricto sensu ate  data  fixada  para 
participacao do processo seletivo ou cstcja cursando pos­graduacao stricto sensu; 

i)  finne compromisso de permanencia no MPC,  na condicao de servidor arivo, 
por  periodo  minimo equivalente ao periodo do incentive eoneedido, eontado  da  data  de 
retorno do afastamcnto; 

Art.  5° as afastamentos somente serao concedidos, no  caso  de  eursos  no 
exterior, para  a participacao em programas cuja qualidade  scla atestada por  meio  de 
classificacees internacionais ou conceitos  divulgados  por publicacocs especializadas e, no 
caso  de  eursos  no  Pals,  para participacao em programas que  tenham obtido. na  ultima 
avaliacao,  pclo  menos 0  conccito  quatro  na escala de  avaliacao  da Ccordenaczo de 
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivcl Superior ­ CAPES. 

§ 1Q as afastamentos, no  caso  de  cursos  no  exterior,  serao  autorizados  pelo 
Proeurador­Geral de Justica. 

§  2°  Nao  scrao considerados os programas de  p6s  graduacao stricto sensu 
oferccidos no Pais  que cstejam em  fase de instrucao  de seus processos  de  reeonhecimento 
junto ao Consclho Nacional  de  Educacao  ­ CNE, mesmo que  suas propostas ja tenham 
sido aprovadas pela CAPES. 

§ 3° Nao serao ccnsiderados os pedidos  de afastamento para  servidores aceitos 
na condicao de aluno especial. 

CAPiTULO III  
DA  SOLICITA<;:AO PARA 0  AFASTAMENTO  

Art.  6°  a  interessado  pode  solicitar,  a  qualquer  tempo, 0  afastamento  ao 
Departamento de Gesino de Pessoas no prazo  de ate  90  (noventa)  dias antes  do  inieio  do 
beneflcio a ser concedido por csta Portaria. 

Art.  7°  A  solicitacao do afastamento sera cfetuada mediante  requerimento 
especifico, eontendo: 

I  ­ cxposicao  de motives,  com  0  maximo  de  trcs  paginas,  contendo 
demonstracao  da compatibilidadc, pertinencia e relcvancia dos conteudos do programa de 
eapacitacao e, quando  for 0  easo, das atividades de pesquisa a serern desenvolvidas, com 0 

<-----
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planejamento  estrategico  do  MPU,  bern como  analise  de relevancies do  tema  para a  sua 
atuacao profissional; 

II ­ justificativa quanta it escolha da institulcao; 

III  ­ periodo de inlcio e fim do afastamento pleiteado; 

IV ­ programa detalhado  do curso, com  informacdes  sabre as disciplinas,  seus 
contcudos  e  carga horaria, quantidade minima de  creditos  exigidos,  tempo  rnfnimo  e 
maximo  de permanencia para obtencao  do grau pretendido  e tipo  de pesquisa ou trabalho 
final  exigido pela instituicao de ensino; 

V  ­ cronograma das atividades previstas, abrangendo a quantidade  e 0  periodo 
para conclusao dos  creditos  ou  disciplinas, inclusive as de  elaboracao e  defesa de 
dissertacao  ou  tese  ou  de realizacao de  trabalho  final,  bern  como  a demonstracao da 
compatibilidade do cronograma com 0  periodo do afastamento; 

VI ­ anteprojeto de dissertacno. tese ou trabalho final a ser desenvolvido, com 0 

maximo de 15 paginas, de acordo com as Normas da AHNT NBR, contendo: 

a) titulo 

b) area de concenrracao; 

c) introducao e justifieativa; 

d) objetivos com definicao e delimitacao do objeto de estudo; 

c)  breve  referencial  te6rico,  com indicacao das definicdes constitutivas  e 
operacionais da variavel estudada; 

f) metodologia a ser empregada no projeto de pesquisa; 

g) cronograma das  atividades  relativas a pesquisa  e  fases  subsequentes  ate  a 
dcfcsa da dlssertacao ou tese; 

h) bibliografia de refereneia; e 

VII  ­ parecer  da  chefia  imediata  com  a  anuencla  do  dirigente  maximo  da 
unidade de Iotacao no tocante ao funcionamento  da unidade ou exposicao de medidas para 
minimizar 0  impacto ao service; 

VIn  ­ curriculo  extraldo  da  plataforma  LATTES  (lattes.cnpq.br),  com 
formacao academica e experiencia profissional; 

IX  ­ conceito  do eurso ou programa pretendido  de acordo com a avallacao da 
Coordcnacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ­ CAPES no caso de curso 
no Pais e classificacao ou conceito internaeionalmente aceiro no easo de curso no exterior; 

x - termo de compromisso  e responsabilidade, confonne modelo definido pelo 
Departamento de Gestae de Pessoas, devidamente preenchido e assinado; 

XI ­ quantidade de vezes que ja requereu a referida  licenca; 

§ 1° Dcverao ser anexados ao processo,  no prazo  de ate 15 (quinze) dias antes 
do  inlcio  do  beneficio  a  ser  coneedido  por  esta  Portaria.  comprovante  de  aprovacao  em 

L.­-
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processo seletivo au cornprovante de matrlcula fomeeido pela insdruicao de ensino. 

§ 2° Atraso no atendimento ao disposto no paragrefo anterior, postergara, em 
igual periodo, 0  inicio da concessao do afastamento. 

Art. 8°. Para atendimento ao que dispoe 0  § 1° do  art. 96-A da Lei  n" 8.112, de 
11 de dezernbro de 1990, 0  MPDFT devers eonstituir urn eomire au aproveitar colegiado 
similar ja existente, para analise dos pleitos de afastamento para participacao ern programa 
de pcs­graduaceo stricto sensu no Pais au no exterior, composto por mcmbros titulares au 
suplentes. 

Art.  9°.  Devera  ser criado urn  corpo tecnieo, no  ambito  do  MPDFT,  que 
funcionara como orgao consultive e  auxiliar ao  Comite, com atribuicoes de  claborar 
relatorio  indicando a  relevancia, a  importancia, a  compatibilidade dos  conteudos do 
programa de capacitacao corn 0  planejamento estrategico do MPU e dcmais informacoes 
pertinentes. 

Art.  10. Cabcra ao Departamento de Gestio de Pessoas homologar e divulgar 0 

resultado final  da  solicitacao para 0  afastamento, por meio dos dispotriveis canais de 
comunicacao. 

Art.  11.  A desistencia de participacao no processo seletivo ensejara a perda do 
direito de pleitear novo afastamento para participar de programa de pos­graduacao stricto 
sensu pelo periodo de trinta e seis meses, excetuando­se a hipotcse comprovada de force 
maior au de caso fortuito, a criteria do Departamento de Gestae de Pessoas. 

Art. 12.0 servidor perdcra 0  direito de solicitar novo objcto concedido par esta 
Portaria pelo prazo de trinta e seis meses e tera que ressarcir ao crario, ern  ate sessenta 
dias, conforrne prescrito no  art.  47  da  Lei  n'' 8.112, de  11  de dezembro de  1990, 0  valor 
equivalente a remuneracao percebida durante 0  periodo em  que esteve  afastado nos 
seguintes casos: 

1­ desistencia injustifieada ou comjustificativa nao aprovada pelo Comite; e 

II  ­ ngo  obtencao do titulo  ou grau que justificou seu afastamento, salvo na 
hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a criterio do Procurador­Geral de 
Justice. 

Paragrafo unico. No caso de abandono ou desligamento do curso, sem imediata 
comunicecao ao  Departamento de  Gestae de  Pessoas, devcra ser  instaurado processo 
administrativo disciplinar, sem prejuizo das demais sancdes previstas nesta Portaria e  em 
legislacao correlata. 

Art.  13. Caso 0  servidor nao scja aprovado no proccsso seletivo do programa 
de pcs­graduacao stricto sensu escolhido, 0  fato devera ser comunicado imediatamente ao 
Departamento de Gestae de Pessoas, nao estando impedido de efetuar novo pleito. 

Art.  14. Ern situacao excepcional, caso 0  servidor, ao longo do curso, necessite 
altcrar 0  tema de  sua dissertacao de  mestrado ou  da tese de  doutorado, desde que 
obedecidos aos critcrios estabelecidos para 0  processo seletivo do  qual participou, novo 
anteprojeto devcra ser submetido ao Comtte, que podera ou nao manter 0  afastamcnto. 

Art.  15.0 Departamento de Gestae de Pessoas aprcsentara, em ate vintc dias 
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uteis,  a partir da data de recebimento das propostas, manifestacao formal com 0 resultado 
da analise, que content proposta de classificacao dos pleitos e dos respectivos perlodos de 
afastamento. 

Art.  16. a quantitativo de  autorizacdes de  afastamento observara 0  limite 
maximo de 8 (cite) servidores para cede tipo  de afastamento.f 

§  1()  Cada unidade estabelecera, individualmente, por meio  de  ato  do dirigente 
maximo, 0  percentual de servidores que poderao usufruir dos beneficios desta Portaria, de 
modo a preservar seu adequado funcionamento. 

§  2"  Para  a definicao  dos  pereentuais estabelecidos no  caput  scrao 
contabilizados os servidores que.  no  ato  de publicacao dcsta Portaria, ja se encontrarem 
afastados com tal finalidade. 

§  3" Os criterios de analise das autorizacces de afastamento e  de desempate, 
caso ocorram, serao definidos pelo Comlce mencionado nesta Portaria. 

CAPiTULO IV  
DOS DEVERES DO BENEFICIADO  

Art. 17. Sao deveres do servidor autorizado a se afastar: 

I  ­ dediear­se exclusivamente ao curso, ficando vedado seu cnvolvimento em 
quaisquer outras atividades, salvo na hipotese de acumulacao Hcita de cargos: 

II  ­ apresentar ao  Departamento de  Gestae de  Pessoas, semestralmente, 0 

historico escolar ou documentacao equivalente; 

III  ­ aprcscntar ao Departamento de Gestae de Pessoas 0 diploma, certificado 
de conclusao de eurso ou docurnento equivalente comprovando a regular participacao no 
programa; 

IV  ­ disponibilizar, em  ate trinta  dias  apes 0  termino do  curso, arquivo 
eletr6nico ern formate PDF da dissertacao, tese, relatorio de trabalho final  ou equivalente, 
conforme 0  caso, bern como aurorizar a divulgacao do referido material; 

V  ­ cumprir outras obrigacdes estabclccidas pelo Departamento de Gestae de 
Pessoas, relatives ao  acompanhamento durante 0  afastamento e  a disseminacao de 
conheeimenros adquiridos no curso; 

VI  ­ permanecer no exercicio de  suas funcdes apes 0  retorno por,  no minimo, 
igual periodo ao do afastementc: e 

VII ­ ressarcir 0  orgao, quando solicitado, na forma dcsta Portaria. 

VIII­ atuar. apes 0  retorno do afastarnento, no cxercicio das  Juncoes  do corpo 
tecnico mencionado nesta Portaria, quando convocado. 

CAPiTULO V  
DAS  DISPOSI<;:OES FINAlS  

"l. - I'm vir tilde de ausencia de reglliamellt<l«ilo federal, quanutatlvo fixado tin conformidade COIil  a proporcao estabelecida no artigu  8° 

da Resolucao N° 71, de  12 de junuo de 2006 ­Miuisteno PubIIC"  do  Distrito  Federal e Temtonos 
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Art.  18. 0 MPDFT podera exigir 0  ressarcimento proporcional, equivalente aos 
dias,  as  valores. devidamente corrigidos. correspondente ao  ineentivo  do afastamento 
integral do servidor que: 

I  ­ desistir, injustificadarnente au com justificative nao aprovada pelo Comite, 
apes 0  intcio do afastamento do evento cbjeto do incentive; 

II  ­ durante 0  afastarnentc, aposentar­se voluntariamente, solicitar exoneracao 
au for demitido; 

III  ­ solicitar aposentadoria voluntaria,  exoneracao  au  for  demirido,  antes  de 
cumprido 0  periodo de permanencia previsto nesta Portaria, em ate sessenra dies,  can forme 
prescrito no art. 47 da Lei n" 8.112, de 11  dedezembro de  1990. 

IV  ­ nao obtiver  0  titulo  que justificou  seu afastamento, salvo  na  hipotese 
ccmprovada de force maior ou de caso fonuito, a criterio do Procurador­Geral de Justica. 

V ­ nao entregar, em ate trinta dias apos 0  termino  do curso, a dissertacao, tese. 
relat6rio  de trabalho  final ou equiva1ente, contorme 0  caso, a que se refere 0  inciso  IV do 
art. 17. 

Art.  19.  0  MPDFT  nao  arcara  com 0  pagamento de  nenhum  custo 
eventua1mente  incorrido  pelo  servidor  para participar de  programa de  mestrado  ou 
doutorado obiero do afastamento concedido. 

Art.  20.  Fica  vedada  a  conccssao  do afastamento para  a participacao em 
programa de pos­gradcecao stricto sensu no  Pais  ou  no exterior, de scrvidor que  estiver 
respondendo a processo administrative disciplinar, comissao  de  etica, tomada de  contas 
especial,  inquerito civil ou policial ou acao penal. 

Art.  21.  0  scrvidor  devera aguardar em  exercicio  a publicacao  da Portaria  de 
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo. 

Paragrafo unico. Ern  nenhuma  hipotese  sera emitida Portaria  de afasstamento, 
ou de prorrogacao do periodo de afastarnento, com data retroativa. 

Art.  22.  0  afastamento conccdido por  esta  Portaria podera ser  cancelado  a 
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, nos tennos da legislacao vigente. 

Art.  23.  0  Comite  mencionado nesta Portaria  podera, periodicamente, 
estabelecer areas de conhecimento a serem priorizadas nas concessoes de afastamento. 

Art.  24.  As duvidas e Ca50S omissos  serao resolvidos pelo  Departamento  de 
Gestae de Pessoas. 

Art.  25.  Esta  Portaria  tern  carater  supletivo.  entra  ern  vigor  na  data  de  sua 
publicacao e sua eflcaeia e validade  ccssarao  a partir da data ern que entrar em vigencia  a 
rcgulamentecao cditada pela Procuradoria­Geral da Republica au lcgislacflo pertinente. 

De­se cicncia, cumpra­se e publique­se. 

, _. ｾ  
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