Diério Eletronico do MPDFT.Edig&o n.° 388, 01 DE JULHO DE 2014.

) MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO )
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° “<4 , DE <& DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a concessdio de afastamento
para participagdo em programa de pos-
graduagio stricto sensi.

. A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS. no uso das atribuigdes legais eonferidas pela Lei Complementar n® 75,
de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDQ o disposto nos arts. 95 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que tratam do afastamento de servidores para participar de programa de
pos-graduacgdo stricto sensu no pais e no exterior;

CONSIDERANDO que nfio ha, no dmbito do Ministério Publieo da Unifo
(MPU), regulamenta¢io da eoncessdio de afastamento para participagdo cru programa de
pos-graduagéo stricto senst;

CONSIDERANDO que a regulamenta¢io, no dmbito do MPU, compete a
Procuradoria-Geral da Republica, que, até o prcsente momento, ndo regulamentou a
matéria;

CONSIDERANDO as atividades do plano de agéo e os objetivos atribuidos ao

Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), por meio do Planejamento Estratégico
MPDFT 2010/2020 e do Mapa Estratégico do MPDFT;

CONSIDERANDO o© despacho do Excelentissimo Senhor Diretor-Geral do
Minmistério Publico do Distrito Federal ¢ Territérios (MPDFT), de 26 de novembro de
2013, constante do Processo Administrativo n® 08190.285635/13-69;

CONSIDERANDQO a Portaria-PGJ N° 1.652, de 11 de dezembro de 2013, que
constituiu Comissdo para discutir a regulamentagfio da concessiio de afastamento para
participagiio em programa de pds-graduagfio stricto sensu, RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A concessdo de afastamento remunerado de servidores do quadro do
Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) para participarem de
programa de pés-graduagio stricio sensu, no Pais ou no exterior, obedece ao disposto nesta
Portaria. observada a legisla¢do pertinente.

R XeroxGERALPorane - Concessin de Alinanenlo Capacicagdo Slricwo Sensu3 dus

| - Em virtude de auséncia de regularmentagao federal, prazos fixados em conlortuidade com a Resolugio N* 71, de 12 de juntho de 2006
— Mirustério Pdblico do Disirilo Federal e Temitdrios.
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Art. 2° O afastamento inicial dar-se-a pelos prazos a seguir':
I—até 1 (um) ano académico, no caso de mestrado; €
IT - até 2 (dois) anos académicos, no caso de doutorado.

§ 1° O afastamento inicial podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério
do Comité disposto nesta Portaria. desde que solicitado até sessenta dias antes do término
da concessdo inicial, com a devida justificativa acompanhada de documento fornecido pela
instituigfo de ensino que indique a necessidade da prorrogagéo.

§ 2° Dentro de 90 (noventa) dias ap6s o término do programa de capacitagio
objeto desta Portaria, o servidor deveri apresentar ao Departamento de Gestéo de Pessoas
certificado, diploma. declarag¢o de conclusio ou documento equivalente com a informagao
de aprovag@o no curso objeto do afastamento.

§ 3° O afastamento fica limitado ao periodo estritamente concedido, devendo o
servidor retornar as auvidades no primeiro dia Util subsequente ao teérmino do afastamento,
apresentando-se ao Departamento de Gestdo de Pessoas para providéncias pertinentes.

Art. 3° Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto nesta portaria
terdo que permanecer no cxercicio das atribuigdes no MPU apos o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

CAPITULO 1I
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAQ

Art. 4° Para a concessfo do afastamento de que trata esta Portana ¢ nccessario
que:

[ - seja no interesse da Administragio;

II - n3o possa ocorrer simultaneamente com o cxercicio do cargo ou wnediante
compensacio de horario;

III - seja em drea de conhecimento que contribua para a capacitagio e o
desenvolvimento do servidor e atenda ao planejamento estratégico do MPU;

IV - o servidor:

a) exerga cargo efetivo no MPU ha, pelo menos, trés anos para mestrado e
quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio;

b) tenha sido aprovado na avaliagdo especial para fins de aquisigdo da
estabilidade até o final do prazo para inscrigéo no processo seletivo;

¢) ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou por
programa de mesma natureza desta Portaria nos dois anos anteriores ao ultimo dia para
inscrigio no processo seletivo, no caso de mestrado e doutorado;

d) ndo tenha idade para ser alcangado pela aposentadoria compulséria no
espago de tempo entre o inicio do curso de pés-graduagdo e o término do periodo a que se
refcre o item “i” deste inciso;
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¢) tenha obtido média de avaliagio de desempenho igual ou superior a 3,8 (trés
pontos e oito décimos), ou valor correspondente, em todos os periodos avaliativos nos dois
anos anteriores a dala de solicitacfio de pariicipagiio do processo seletivo para concess3o do
afastamento integral;

f) tenha obtido e apresentado ao Departamento de Gestdo de Pessoas os
certificados de cursos de pds-graduagdo custeados pelo MPDET, parcial ou integralmente,
se for o caso;

g) cncontre-se em efetivo cxcrcicio no periodo de inscrigdo, nos termos da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e ndo esteja afastado para exercicio d¢ mandato
eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

h) inicie os estudos de pos-graduagiio stricto sensu até data fixada para
participa¢do do processo seletivo ou csteja cursando pés-graduagdo siricfo sensu;

1) firme compromisso de permanéncia no MPU, na condiggo de servidor ativo,
por periodo minimo equivalentc ao periodo do incentivo concedido, contado da data de
retorno do afastamento;

Art. 5° Os afastamentos somente serfo concedidos, no caso de cursos no
exterior, para a participagdo ¢m programas cuja qualidade seja atestada por meio de
classificagdes internacionais ou conceitos divulgados por publicagdes especializadas e, no
caso de cursos no Pals, para participagfio em programas que tenham obtido. na dltima
avaliagdo, pclo menos o conccito quatro na escala de avaliagdo da Coordenagio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 1° Os afastamentos, no caso de cursos no exterior, serdo autorizados pelo
Procurador-Geral de Justiga.

§ 2° Nao serfio considerados os programas de pos graduacio stricto sensu
oferccidos no Pais que estejam em fase de instrugfo de seus processos de reconhecimento
junto ao Consclho Nacional de Educagfio — CNE, mesmo que suas propostas jd tenham
sido aprovadas pela CAPES.,

§ 3° Néo serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos
na condigfio de aluno especial.

CAPITULO 1]
DA SOLICITACAO PARA O AFASTAMENTO

Arnt, 6° O interessado pode solicitar, a qualquer tempo, o afastamento ao
Departamento de Gestdo de Pessoas no prazo de até 90 (noventa) dias antes do inieio do
beneficio a ser concedido por ¢sta Portaria.

Art. 7° A solicitagdo do afastamento scra cfetuada mediante requerimento
especifico, contendo:

I - exposi¢io de motivos, com o maximo de trés paginas, contendo
demonstrag4o da compatibilidade, pertinéncia e relevancia dos conteddos do programa de
eapacitagio e, quando for o easo, das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas, com o
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planejamento estratégico do MPU, bem como andlise de relevancias do tema para a sua
atuagfio profissional;

IT - justificativa quanto a escolha da institigdo;
111 - periodo de inicio e fim do afastamento pleiteado;

1V - programa detalthado do curso, com informagdes sobre as disciplinas, seus
conteiidos e carga horaria, quantidade minima de créditos exigidos, tempo minimo e
maximo de permanéncia para obtengfo do grau pretendido e tipo de pesquisa ou trabalho
final exigido pela instituigdo de ensino;

V - cronograma das atividades previstas, abrangendo a quantidade e o periodo
para conclusio dos créditos ou disciplinas, inclusive as de elaboragfio e defesa dc
dissertagdo ou tese ou de realizagdo de trabalho final, bem como a demonstracdo da
compatibilidade do cronograma com o periodo do afastamento;

VI - anteprojeto de dissertagdo, tese ou trabalho final a ser desenvolvido, com o
maximo de 15 pdginas, de acordo com as Normas da ABNT NBR, contendo:

a) titulo

b) area de concentracio;

¢) introdugdo ¢ justificativa;

d) objetivos com defini¢io ¢ delimitagio do objeto de estudo;

¢) breve referencial tedrico, com indicagdo das defimgles constitutivas e
operacionais da varidvel estudada;

) metodologia a ser empregada no projeto de pesquisa;

g) cronograma das atividades relativas 4 pesquisa ¢ fases subsequentes até a
defesa da dissertagdo ou tese;

h) bibliografia de referéneia; e

VII - parecer da chefia imediata com a anuéncia do dirigente maximo da
unidade de lotagdo no tocante ao funcionamento da unidade ou exposigdo de medidas para
minimizar o impacto ag servigo;

VIIl - curriculo extraido da plataforma LATTES (lattes.cnpq.br), com
formagio académica e experiéncia profissional;

IX - conceito do curso ou programa pretendido de acordo com a avaliagdo da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supcrior — CAPES no caso de curso
no Pais e classifica¢do ou conceito internaeionalmente aceito no easo de curso no exterior;

X - termo de compromisso e responsabilidade, conforme modelo definido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, devidamente preenchido e assinado;

XI - quantidade de vezes que ja requereu a referida licenga;

§ 1° Deverdo ser anexados ao processo, no prazo de até 15 (quinze) dias antes
do inicio do bencficio a ser concedido por esta Portaria. comprovante de aprovagio em
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processo seletivo ou comprovante de matricula forneeido pela instituigdo de ensino.

§ 2° Atraso no atendimento ao disposto no paragrafo anterior, postergard, em
igual periodo, o inicio da concessdo do afastamento.

Art. 8°. Para atendimento ao que dispde o § 1° do art. 96-A da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, o MPDFT deverd eonstituir um eomité ou aproveitar colegiado
similar ja existente, para andlise dos pleitos de afastamento para participagdo em programa
de pés-graduagdio stricto sensu no Pais ou no exterior, composto por membros titulares ou
suplentes.

Art. 9°. Devera ser criado um corpo técnieo, no dmbito do MPDFT, que
funcionard como Orgdo consultivo e auxiliar ao Comité, com atribuigbes dc claborar
relatério indicando a relevincia, a importdncia, a compatibilidade dos contetdos do
programa de capacitagdo com o planejamento estratégico do MPU e demais informagGes
pertinentes.

Art. 10, Cabera ao Departamento de Gestio de Pessoas homologar e divulgar o
resultado final da solicitagio para o afastamento, por meio dos disponiveis canais de
comunicagio.

Art, 11, A desisténcia de participag8o no processo seletivo ensejard a perda do
direito de pleitear novo afastamento para participar de programa de pos-graduagdo stricfo
sensu pelo periodo de trinta e seis meses, excetuando-se a hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 12. O servidor perderd o direito de solicilar novo objcto concedido por esta
Portaria pelo prazo de trinta e seis meses e lerd que ressarcir ao crario, em até sessenta
dias, conforme prescrito no art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o valor
equivalente a4 remunerag¢iio percebida durante o periodo em que esteve afastado nos
seguintes casos:

I - desisténcia injustificada ou com justificativa nfo aprovada pelo Comité; e

II — nfio obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Procurador-Geral de
Justiga.

Paragrafo tinico. No caso de abandono ou desligamento do curso, sem imediata
comunicagdio ao Departamento de Gestdo de Pessoas, deverd ser instaurado processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta Portaria € em
legislagdo correlata.

Art. 13. Caso o servidor ndo scja aprovado no proccsso seletivo do programa
de pés-graduagdo stricfo sensu escolhido, o fato deverd ser comunicado imediatamente ao
Departamento de Gestéo de Pessoas, ndo estando impedido de efetuar novo pleito.

Art. 14. Em situagéo excepcional, caso o servidor, ao longo do curso, necessite
altcrar o tema de sua dissertacdio de mestrado ou da tese de doutorado, desde que
obedecidos aos critérios estabelecidos para o processo seletivo do qual participou, novo
anteprojeto deverd ser submetido ao Comité, que podera ou nfo manter o afastamcento.

Art. 15. O Departamento de Gestdo dc Pessoas apresentard, em até vinte dias

AL



Diério Eletronico do MPDFT.Edi¢&o n.° 388, 01 DE JULHO DE 2014.

MINISTERTO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Pablico do Distritoe Federal e Territirios

{teis, a partir da data de recebimento das propostas, manifestagfio formal com o resultado
da analise, que contera proposia de classifica¢@io dos pleitos e dos respectivos periodos de
afastamento.

Art. 16. O quantitativo de autorizagbes de aftastamento observard o limite
maximo de 8 {0ito) servidores para cada tipo de afastamento.”

§ 1° Cada unidade estabelecerd, individualmente, por meio de ato do dirigente
maximo, o percentual de servidores que poderdo usufruir dos beneficios desta Portaria, de
modo a preservar seu adequado funcionaimento.

§ 2° Para a defini¢io dos pereentuais estabelecidos no caput serdo
contabilizados os servidores que. no ato de publicacfio desta Portaria, jd se encontrarem
afastados com tal finalidade.

§ 3° Os criténos de andlise das autorizagfes de afastaniento e de desempate,
caso ocorram, serdo definidos pelo Comité mencionado nesta Portaria.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO BENEFICIADO

Art. 17. S85o deveres do servidor autorizado a se afastar:

] - dediear-se exclusivamente ao curse, ficando vedado seu envelvimento em
quaisquer outras atividades, salvo na hipotese de acumulagio licita de eargos:

Il - apresentar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, semestralmente, o
histénco escolar ou documentagiio equivalente,

{1l - apresentar ao Departamento de Gestdo de Pessoas o diploma, certificado
de conclusdo de eurso ou documento equivalente comprovando a regular participagdo no
programa,

IV - disponibilizar, em até trinta dias apos o término do curso, arquivo
eletrbnico ¢m formato PDF da dissertagio, tese, relatério de trabalho final ou equivalente,
conforme o caso, bem como autorizar a divulgagdo do referido material;

V - cumprir outras obrigagdes estabclecidas pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas, rclativas ao aconmpanhamento durante o afastatmento e a disseminagio de
conheeimentos adquiridos no curso;

VI - permanecer no exercicio de suas fungdes apds o retorno por, no minimo,
igual periodo ao do afastamento; e

VII — ressarcir o 6rgéo, quando solicitado, na forma desta Portaria.

VIII — atuar. apds o retorno do afastamento, no cxercicio das fungdes do corpo
técnico mencionado nesta Portaria, quando convocado.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

C——

2 - Emvirtude de auséneia de regulamentagio federal, quantitativo fixado e conformidade com a proporgiv esiabelecida no artigo &°
da Resolugdn N° 71, de 12 de junho de 2006 — Miuistérie Publica do Distito Federal e Terrotios.
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Ant. 18, O MPDFT podera exigir o ressarcimento propotcional, equivalente aos
dias, os valores, devidamente corrigidos, correspondente ao inecentivo do afastamenfo
integral do servidor que:

I - desistir, injustificadamente ou com justificativa nfo aprovada pelo Comite,
apos o inicio do afastamento do evento objeto do incentivo;

IT - durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, solicitar exoneragéo
ou for demitido;

11T - solicitar aposentadoria voluntaria, exoneragiio ou for demitido, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto nesta Portaria, em até sessenta dias, conforme
prescrito no art. 47 da Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

IV - ndo obtiver o titulo que justificou seu afastamento, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fonuito. a ¢ritério do Procurador-Geral de Justica.

V — ndo entregar, em até trinta dias ap6s o término do curso, a dissertagdo, tese.
relatério de trabalho tinal ou equivalente, conforme o caso, a que se refere o inciso IV do
art, 17,

Art. 19 O MPDFT nio arcard com o pagamento de nenhum custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar de programa de mestrado ou
doutorado objeto do afastamento concedido.

Art. 20. Fica vedada a concessdo do afastamento para a participagio em
programa de pés-graduagdo stricto sensu no Pais ou no exterior, de scrvidor que estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar, comissdo de ética, tomada de contas
especial, inquérito eivil ou policial ou agéo penal.

Art. 21. O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo da Portaria de
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Pardgrato 1inico. Em nenhuma hipotese sera emitida Portaria de afastamento,
ou de prorrogagdo do periodo de afastamento, com data retroativa.

Art. 22. O afastamento concedido por esta Portaria poderd ser cancelado a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, nos termos da legislagdo vigente,

Art. 23, O Comité mencionado nesta Portaria poderd, periodicamente,
estabelecer areas de conhecimento a serem priorizadas nas concessdes de afastamento.

Art. 24, As dGvidas e casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas.

Art. 25. Esta Portaria tem carater supletivo, entra em vigor na data de sua
publicaciio e sua eficaeia e validade cessardo a partir da data em que entrar em vigéncia a
regulamentagfo editada pela Procuradoria-Geral da Repiiblica ou lcgislagio pertinente.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Cm—r { ——— )""“-.______‘ Cot __4 P
EUNICE PEREIRA AMORIM CARVALHIDO
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