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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N° 234, DE 03 DE OUTUBRO DE 2012

Dispbe sobre regras para controle e
acompanhamento das meas alternativas no
ambito do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS INTERINO, no uso das dmicOes legais conferidas pela Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, artigo 159, incisos XX e XXII,

CONSIDERANDO a implantacédo do novo $ista de Medidas Alternativas — SMA
versao 3.3;

CONSIDERANDO que as informacgOes prodias a partir dos dados cadastrados
no sistema servirdo como base para plarnsjamestratégico da Secretaria Executiva de
Medidas Alternativas ¢omada de decisdes pela Coaradoria Técnica e pelos demais
setores regionais de Medidas Alternativas;

CONSIDERANDO que o SMA foi desenvotlo com o propdsito de assegurar a
qualidade das informacdes disponiveis comgéagleas medidas alternativas acompanhadas
no ambito do MPDFT;

CONSIDERANDO que a qualidade dasformacdes exige a padronizacdo e
regulamentacdo de conceitos e rotinas, bemoca criacdo de campos de preenchimento
obrigatorio;

CONSIDERANDO a necessidade de definiresponsabilidades sobre execucao de
atividades de controle e acompanhamelas medidas alternativas aplicadas; e

CONSIDERANDO que as informag¢fes wddas no SMA possuem intima ligacao

com o0 que esta cadastrado no SISPROWERersia institucional e regulamentado pela
portaria normativa n° 115, de 4 de agosto de 2010;

RESOLVE:
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Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Determinar o uso do SMA por todos servidores do MPDFT, pertencentes
a SEMA - Secretaria Executiva de MedidageAlativas, considerandis funcionalidades
implementadas no sistema.

Art. 2° Sao considerados conceitos fundataes, que devem ser de conhecimento
de todos os usuarios, tanto paraplicacdo desta Portaria gt@para garantir a seguranca
das informacdes disponiveis no SMA, os seguintes:

l. rotina € o conjunto de atos padmadlos para controle e acompanhamento
das medidas alternativas no ambito doDMP, com a definicdo de responsabilidades,
inclusive na operacao e utidicdo do sistema informatizado;

I. setor responsavel é o setor regiod@lmedidas alternativas que tem o dever
institucional de zelar e responder pela adequggiacdo do sistema e/ou pela qualidade
das informacoes;

[1I. produtos do sistema séo as informac@esgponibilizadas por intermédio de
consultas e os relatorios sintéticos ou aicalt gerados a partir dos dados inseridos no
sistema,;

IV.  estatistica € a representacdo resamids dados armazenados no sistema,
por meio de numeros, tabelas ou grafigmxlendo ser correicional ou institucional,

V. termo de audiéncia é aasdo homologatéria proferida pelo juiz no tribunal
de justica e que contém todas as informacdes necessarias para o cadastramento do instituto
e das medidas alternativas aplicadas ao autor do fato;

VI. instituto é o beneficio concedido aad@udo fato de modalternativo a pena
restritiva a liberdade e que sera concedigaiante o cumprimento de algumas condi¢cfes
por um determinado periodo.

VII. autor do fato é a pesa envolvida no processo do MPDFT, previamente
incluido no SISPROWERB, responsavel por ter cometido a infracdo penal,

VIII. incidéncia penal sdo os artigos |p® quais o autor ddato estd sendo
processado;

IX. medida alternativado as condi¢cdes que o autor do fato deve cumprir, num
determinado periodo, para que o institajicado seja cumprido. E uma sancdo que
substitui a pena privativa de liberdade a0, detencdo ou reclusdo) e que, uma vez
cumprida corretamente, ndo acarretara ao autor do fato as consequéncias do processo
judicial criminal, por exemplo, eventual condenacéo;

X. instituicdo é uma entidade parceita MPDFT, credenciada e acompanhada
pelos setores responsaveis, mdituicdo € o responsavel parceber os autores do fato
para o cumprimento das medidas alternativas;

XI. relatério de acompanhamento diz tuagdo atual de uma instituicdo apos
visita por parte de um servidor do setor responsavel;

XIl.  relatério de atividades é o relatoriregistrado pelos chefes dos setores
responsaveis informando as atividades desenvolvidas ao longo do més;

XIll. instituto vencido € ague que se encontra enm@gamento e possui data de
término expirada;
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XIV. instituicdo pendente é aquela que:

a) Nao possui relatério de acompanhamearatdastrado ou qui®i cadastrado ha
mais de 6 (seis) meses;

b) A data da proxima visita € anterior a de hoje;

Art. 3 As rotinas e as maneiras de usasistema estao previstas no Manual de
Utilizacdo do SMA, disponivel na intranet do MPDFT.

Capitulo Il
Da Capacitacdo e Acesso e do Perfil do Usuario

Secao |
Da Capacitacao e Acesso

Art. 4° Cada Setor Regional de MedidaseAtativas — SeMA — deverd indicar ao
Setor de Consolidagdo defdrmagfes — SETCOI os nomdses servidores e estagiarios
que serdo capacitados no uso do sistema.

Art. 5° O acesso ao usuario somentea skberado apds este ter concluido a
capacitacao no uso do sistema.

Secéo ll
Do Perfil do Usuéario

Art. 6° O perfil de acesso ao SMA sarancedido ao usu&ride acordo com a
funcao e o cargo exercidos, sendasslficado nos seguintes niveis:

l. SMA — Administrador € o perfil caedido aos usuarios que administram o
SMA, sendo-lhes permitido acesso a todas telas do sistema, alteracdo das
funcionalidades, alteracbes das tabelas @iacdo dos tipos de institutos e acdes das
medidas;

Il. Os demais perfis sdo destinados assarios dos setores cada um de acordo
com a lotagdo do servidor/estagiario eo@aedido aos usuérios que recebem capacitagéo
para realizar o acompanhamento das medilleshativas aplicadas, sendo-lhes permitido
realizar o cadastramento dos institutos, inoois penais e medidas, alteracdo dos dados
cadastrais, cadastramento de instituicdeseparx e de relatorios de acompanhamento das
mesmas, bem como o lancamento do relatdgoatividades mensal. Os perfis sdo os
seguintes:

a) SeMA — BRAZLANDIA;

b) SeMA — CEILANDIA;

c) SeMA — GAMA,

d) SeMA — GUARA;

e) SeMA — NUCLEO BANDEIRANTE;
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f) SeMA — PARANOA;

g) SeMA — BRASILIA II;

h) SeMA — PLANALTINA;
i) SeMA — SAMAMBAIA;

j) SeMA — SANTA MARIA;
k) SeMA — SAO SEBASTIAO;
) SeMA — SOBRADINHO;
m) SeMA — TAGUATINGA,;
n) SMA — SETEMA,;

0) SMA — SETEN;

p) SMA — SETEV;

Capitulo IlI
Das Competéncias e da Corre¢ao de Dados

Secao |
Das Competéncias

Art. 7° Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacéo — DTI;

l. prover o suporte tecnoldgico nesério ao funcionamento do Sistema;

Il. prover o suporte tecnologico necesséasis atividades de capacitacdo dos
usuarios do sistema;

[1I. promover a implantacdo e as manui@es corretivas e evolutivas do

sistema,
IV.  disponibilizar acessao SMA, apds a capacitacédo do usuario; e
V. atualizar o Manual de Utilizacdo d8MA, nos aspectos referentes ao

funcionamento do sistema.

Art. 8° Compete ao Setor de Consolidacéo de Informacdes — SETCOI:

l. padronizar as agoes das medidas;

Il. prestar assessoria técnica em relacdo a procedimentos operacionais relativos
ao cadastramento das medidas alternativas;

[1I. manter as tabelas e campos do sistema;

V. promover a capacitacdo necessaria o do SMA, para servidores e
estagiarios, com o objetivo de institucionatizuniformizar e padronizar os procedimentos
operacionais;

V. definir os requisitos das funcionalidades do SMA, mediante autorizacdo da
Secretaria Executiva déedidas Alternativas; e

VI. informar ao DTl os nomes das pessoas aptas ao uso do sistema;

Paragrafo uUnico. Estagiarios serdo capdos mediante solicitacdo da chefia
imediata encaminhada a Secretaria Executiva.

Art. 9° Compete aos usuarios do sistema:
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l. realizar o cadastramento dos termos de audiéncia com os dados relativos ao
instituto e as medidas alternativas aplicadas;

I. acompanhar, quinzenalmente, se iostitutos vencidos tiveram algum
andamento, comparando-os com as informacoest@ao TIDFT, re@ando as alteracbes
gue se fizerem necessarias;

[1I. cadastrar, alterar, excluir e descred@r instituicdes parceiras, mantendo
seu cadastro sempre atualizado;

V. manter os relatérios de aconmpeamento das instituicbes atualizado;

V. manter as datas de agendamed#s proximas visitas as instituicbes
atualizadas;
VI. aos usuéarios chefes de setdéancar no SMA, até o dia 5 do més

subsequente, o relatorio mensakdigidades relativo ao més atual;

VII.  emitir relatorios através das contad disponibilizadas tanto pelo sistema
quanto pela intranet na pagina da SEMA;

VIIl. abster-se de se ausentar do pomador sem encerrar o login do windows,
garantindo assim a impossibilidade de usdevido das informacfes por pessoas nao
autorizadas; e

IX.  garantir a qualidade dasfarmacdes inseridas no sistema,;

Secao Il
Da Correcéo de Dados
Art. 10°. Os pedidos de alteracdo dabelas e campos dSMA deverdo ser
submetidos ao Setor de Colidacdo de Informacdes — SETCOQue os repassard ao DTI
através do Sistema de Controle de Atendimento — CANAU;
Art. 11. As solicitacbes de alteracOes exclusdo de informacédo cadastrada no
sistema deverao ser submetidas ao SETCOI.
Capitulo IV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 12. Casos omissos serao resolvigels Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 13. Esta Portaria entra engor na data de sua publicacao.

JOSE FIRMO REIS SOUB
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=+ MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios

§ 1° Cada servidor podera se inscrever para uma Unica lotacdo de interesse,
conforme relacdo de lotacGes divulgat cadastro de movimentacéao interna.

8 2 A inscricdo no caddro de que trata c@aput deste artigo independe da
existéncia de vaga na Unidade de interesse.

8§ 3° A inscricdo no cadastmdo confere o direito nemxpectativa de direito a
movimentagdo de interesse.

Art. 4° Ao efetuar a inscricdo, o seder devera necessariamente anexar O
curriculumvitae para analise da Chefia da Unidade de interesse.

Art. 5° Uma vez inscrito no cadastro, servidor somente sera excluido por
iniciativa propria, por meiode cancelamento da inscrig&liretamente na pagina da
intranet.

Paragrafo unico. Cabera ao Departamel®@dsestdo de Pessoas - DGP a remocao
dos nomes dos selecionados do cadastroalémnmentacdo interna apos a efetiva alteracéo
da lotacao.

Art. 6° A relacdo de inscritos ficara disponibilizada em tempo real na pagina
intranet do MPDFT, para acesso de quaisquer interessados.

Art. 7° A selecdo do servidor cabera a Chefia da Unidade Administrativa de
interesse, mediante consulta direta ao cadastro do PPMI e observados o perfil e a anélise
curricular de todos os candidatos a vaga.

Paragrafo Unico. A analise do perfil @ curriculo visa compatibilizar as
capacidades e aptiddes do servidor com @isuatdes das Unidades Administrativas do
MPDFT, a fim de potencializar a forca de trabalho do Orgéo.

Art. 8° Quando da ocorréncia deagas em razdo de vacancia, remocao,
movimentacdo interna ou autorizacdo damiddstracdo Superior, o Departamento de
Gestdo de Pessoas (DGP) divulgaraimaanet a quantidade de vagas e 0s cargos
disponiveis nas Unidades Administrativas do MPDFT.

8 1° Na situagdo descrita ©aput, a Unidade Administrativa devera informar ao
DGP, no prazo de 2 (dois) diateis apds o recebimento ciemunicac¢éo formal do DGP, o
nome e matricula do servidor selecionadoseufor o caso, a néo selecdo de nenhum dos
inscritos, anexando a listagenilisada para realizacdo da selecéo.

§ 2° A Unidade Administrativa deverd aggatar ao DGP declaracdo que indique

que dentre os inscritos no PPMI o candidato selecionado é o que mais atende as
necessidades da Unidade, justificando a escolha.
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=+ MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios

Art. 9° A movimentacao interna indepertdke autorizacdo da Chefia da Unidade de
origem do servidor selecionado.

§ 1° A liberacdo do servidor selecionasomente ocorrerd quando da lotagéo de
outro servidor para substitui-lo, salvo masiégdo em contrario da Chefia da Unidade de
origem do servidor.

§ 2° O prazo maximo para liberagdo do servidor selecionado € de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data de eXeio do servidor lotado em lsstituicdo, salvo acordo entre
as chefias das areasvelvidas e prévia ciéncia formal ao DGP.

Art. 10. Antes do preenchimento de vadgasorrentes de vacancias, aposentadorias
Ou novas vagas, dar-se-a necessariamgmederéncia a liberacdo dos servidores
selecionados pelo PPMI.

Art. 11. Compete ao Departamento destde de Pessoas coordenar a criagdo e a
manutencdo do cadastro de movimentacderna, assim como meger o histérico de
selecdes, e implementar as acfes necassakonsecucao dobjetivos do Programa.

Art. 12. Compete ao Departamento d@ecnologia da Informacdo manter em
funcionamento ferramenta para inscricdocadastro de movimentacao interna, acessada
pelaintranet do MPDFT, fornecendo o acesso aos administradores solicitados pelo DGP e
garantindo as coOpias de seguranc¢a dos dados.

Art. 13. A Administracdo Superiompodera, a qualquer tempo, efetuar a
movimentacdo interna dos servidores doMP independente das disposi¢cdes contidas
nesta Portaria.

Art. 14. Independente da ocorréncia de gaga forma prevista no artigo 8° desta
Portaria, a movimentacdo interna poderd @romediante permuta, desde que haja a
inscricdo dos interessados no cadastroa anuéncia das Chefias das Unidades
Administrativas.

Art. 15. Nao se aplicam asgmas dispostas nesta Portaatalotacées decorrentes de
nomeacao e remocao.

Art. 16. Os casos omissos serasoteidos pela Diretoria-Geral.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigoa data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicbes em contrario.
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=+ MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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