Anexo Il
RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDICOES
INDICADORES ESTRATEGICOS
OBJETIVO DESCRIQAO DO OBJETIVO | NUMERO DO . < RESPONSAVEL PELO
. a NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR
N L Medir, por meio de iniciativas, a atuagéo do - - Painéi
e i ainéis de
1 Iniciativas Zn; g:jfaej;odos direitos MPDFT na defesa dos direitos dos cidaddos Somatco;osggr;r:if;atg/:fh\)/zlitj:;;opara a Secplan ibuica
bem como na promog&o da cidadania ¢ Contribuicao
Fomentar o desenvolvimento da
cidadania, entendida como o s tério d d lizad
Cidadania exercicio de direitos e deveres. 2 indice de acordos e Medir a eficacia do MPDFT em atender as Omaazréj?éniizzoc:uor;ii")zg eos em PDDC PDDC
fortalecida Promover a cidadania por meio recomendagdes demandas imediatas do cidadao. dacs did |a PDDC
de iniciativas voltadas para a recomendagoes expedidas pela
d &o do cidadéo. - ~
educagao do cidaddo Somatério das a¢des em defesa dos
Quantificar as agOes ajuizadas e os feitos direitos do cidad&o instauradas no
3 Acdes em defesa da cidadania | internos instaurados em defesa dos direitos do periodo pela PDDC Secplan Sisproweb
cidadao (AgOes ajuizadas + Feitos internos
instaurados)
Iniciativas em defesa dos direitos | Medir, por meio de iniciativas, a atuagdo do [ Somatério das iniciativas voltadas para a Painéis de
4 coletivos e individuais MPDFT na defesa dos direitos coletivos e dos defesa dos direitos coletivos e dos Secplan c ibuica
indisponiveis direitos individuais indisponiveis direitos individuais indisponiveis ontribuicao
Assegurar a defesa e a — —
execug&o dos direitos coletivos Somatério das acbes em defesa das
e dos direitos ipdi\{idgais,‘tais Acbes em defesa dos direitos de Quantificar as agdes ajuizadas e os feitos ?::;%T:dp;;sgor:rsioddidjgigcgaas
codmo o 9're[t° a,vc;da, a 5 pessoas portadoras de internos instaurados em defesa dos direitos de pessoa co’:n deficigncia Secplan Sisproweb
L . educacdo, a saude, a HSiBNe HsiBNe
Dlre!tog golet{vos e cidadania, 4 lberdade, & deficiéncias pessoas portadoras de deficiéncias (AcBes Ajuizadas + Feitos internos
_individuais identidade civil, a dignidade da instaurados)
indisponiveis - — =
- pessoa, dentre outros. Garantir Somatorio das agdes em defesa do
proteg os direitos essenciais a Quantificar as agdes ajuizadas e os feitos idoso instauradas no periodo pela PJ da
sobrevivéncia do homem em 6 Acdes em defesa do Idoso internos instaurados na fiscalizag&o e no Pessoa Idosa Secplan Sisproweb
sociedade, em que a ordem cumprimento da Lei do Idoso (Acbes Ajuizadas + Feitos internos
publica obriga a protegéo pelo instaurados)
Estado. Medir a efetividade do MPDFT por meio do
Acdes de responsabilidade quant|tat|Avo de acges d_e reconhe(_:!mento Somatério das atividades que geraram . Programa Pai
7 arental espontaneo de paternidade, facilitar a reqistro Voluntario de patermdade Profide Leqal
p realizacdo de exame de DNA e a propositura de 9 p €ga
acao de investigacéo de paternidade
8 Iniciativas em defesa do Medir, por meio de iniciativas, a atuagdo do | Somatodrio de iniciativas voltadas para a Secplan Painéis de
Proteger, preservar e agir em patriménio publico MPDFT na protecéo do patriménio publico defesa do patrimdnio publico p Contribuigé_o
defesa do patrimdnio publico,
Patriménio pabli social e cultural do Distrito Somatorio das ac¢des instauradas no
a rmo;ﬂozu '®© | Federal, zelando pela aplicagéo periodo pelas PJ de Defesa do
protegido de recursos publicos e corregdo AcBes em defesa do patriménio Quantificar as agdes ajuizadas e os feitos Patrimdnio Publico e Social e pelas PJ
dos atos e contratos da 9 ¢ ablico p internos instaurados na protegéo do patriménio Regionais de Defesa do Patriménio Secplan Sisproweb
administragdo publica. P publico Publico
(Acdes Ajuizadas + Feitos internos
instaurados)
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

RESPONSAVEL PELO

Meio ambiente
preservado

Zelar, proteger, preservar e agir

em defesa do meio ambiente.

Criminalidade
combatida

Atuar nos inquéritos policiais,
nos processos criminais, bem
como extrajudicialmente, em
busca de solugbes que
promovam a diminui¢éo da
criminalidade.

Impunidade e
corrupgao
combatidas

Promover solugdes que
reduzam a sensagao de que a
punicéo de infratores é rara e/ou
insuficiente.

NUMERO DO A <
NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
INDICADOR INDICADOR
~ . Quantificar as agdes ajuizadas e os feitos Somatdrio das agdes instauradas no
Acdes em defesa do meio » . - .
10 ambiente. patriménio cultural e internos instaurados na defesa do meio periodo pelas Prodemas e Prourbs Secplan Sisproweb
P . ambiente, do patrimdnio cultural e da ordem (Acdes ajuizadas + Feitos Internos p P
ordem urbanistica .
urbanistica Instaurados)
Iniciativas em defesa do meio Medir, por meio de iniciativas, a atuagdo do | Somatodrio de iniciativas voltadas para a Painéis de
11 ambiente, patrimonio cultural e MPDFT na protecdo do meio ambiente, protegdo do meio ambiente, patrimdnio Secplan ibuica
ordem urbanistica patrimdnio cultural e ordem urbanistica cultural e ordem urbanistica Contribuicao
indice de cumprimento de TACS Medir o cumprimento dos Termos de Somatério dos procedimentos internos
12 prime . Ajustamento de Conduta TACs em defesa do | arquivados para acompanhamento dos Prodema Prodema
em defesa do meio ambiente - .
meio ambiente TACs
. A . NUmero de treinados no curso proposto
indice de frequéncia ao curso de Medir a frequéncia das pessoas que realizaram na transacao penal / Total de treinandos
13 au - o curso de Educagéo Ambiental proposto na 1Ga0 p ~ Prodema Prodema
Educacé@o Ambiental transacio penal encaminhados pela transagéo penal
gaop (total de RIS* )* 100
14.1. Somatério de dendncias oferecidas Secplan Corregedoria
Quantificar as ages de combate a violéncia
Acdes de combate a violéncia doméstica visando ao cumprimento da Lei 14.2 Somatério de requerimentos de .
& doméstica Maria da Penha por meio de agdes judiciais ou medidas protetivas Secplan Corregedoria
extrajudiciais
14.3 Somatdrio de requerimentos de .
e req Secplan Corregedoria
priséo
= . Medir a atuagdo do MPDFT no combate a Percentual de feitos com tempo entre o
Redugéo dos procedimentos criminalidade, por meio da diminuicéo entre o | recebimento do inquérito e a dentncia
15 policiais das promotorias com > P y ca . quer ) Secplan Sisproweb
= . tempo da noticia do delito e o oferecimento da | ou arquivamento inferior ou igual a 30
atuacéo criminal L ~ . )
denuncia ou a promogéo de arquivamento dias.
16 Iniciativas de combate a Medir, por meio de iniciativas, a atuagéo do Somatorio de iniciativas de combate a Secplan Painéis de
criminalidade MPDFT no combate a criminalidade criminalidade executadas p Contribuicdo
— N Medir, por meio de iniciativas, a atua¢éo do - L N A
Iniciativas de combate a . ; 5 Somatdrio de iniciativas de combate a Painéis de
17 N ) MPDFT no combate a impunidade e a A A f Secplan S
corrupgéo e & impunidade < corrupgéo e & impunidade Contrlbul(;ao
corrupgéo
18.1 Somatério de pedidos julgados .
Medir a atuagéo do MPDFT no combate a procedentes Gaeco Slsproweb
18 indice de impunidade combatida | impunidade na corrupgao por meio de pedidos
julgados procedentes em agdes ajuizadas. - ~ . .
u9 P ¢ ! 18.2 Somatdrio de agdes ajuizadas Gaeco Slsproweb
Medir a atuag@o no combate a corrupgédo e a Somatoério de agdes instauradas no
19 Acdes de combate a corrupgdo | impunidade por meio de acdes iniciadas pelo periodo (A¢Bes Ajuizadas + Feitos Secplan Sisproweb

MPDFT

internos instaurados)
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO

RESPONSAVEL PELO

Criangas e
adolescentes
protegidos

Proteger os direitos das criangas

e dos adolescentes.

Politicas publicas
fiscalizadas e
asseguradas

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Ser o guardido maior das
politicas publicas, apoiando o

seu desenvolvimento,
implementagéo e fiscalizagao.

Missé@o do MPDFT.

Prover infraestrutura fisica e
tecnolégica (mobiliarios,
equipamentos de informéatica e
recursos materiais) adequadas
as atividades e a quantidade de
servidores de cada unidade, de
forma a agilizar o atendimento
de demandas e apoiar a tomada
de decisdes, bem como adequar
a estrutura administrativa ao
crescimento organizacional.

NUMERO DO A o
NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
INDICADOR INDICADOR
Eficacia dos instrumentos Medir a eficicia da utilizagdo dos instrumentos
20 I extrajudiciais previstos no Estatuto da Crianca e[ Somatdrio de feitos internos instaurados Secplan Sisproweb
extrajudiciais
do Adolescente - ECA
21 Iniciativas em defesa da crianga e| Medir, por meio de iniciativas, a atuacédo do Somatorio de iniciativas em defesa da Secplan Painéis de
do adolescente MPDFT na defesa da crianca e do adolescente crianga e do adolescente p Contribui(;éo
22 Iniciativas em defesa das politicas| Medir, por meio de iniciativas, a atuagdo do | Somatoério de iniciativas voltadas para a Secplan Painéis de
publicas MPDFT na defesa das politicas publicas defesa das politicas publicas p Contribuicdo
indice de recomendacdes Medir a atuagéo do MPDFT por meio da
23 expedidas ¢ fiscalizacéo das politicas publicas, a partir das |Somatério de recomendagdes expedidas Secplan Sisproweb
p recomendagoes expedidas
Pesquisa de opinido
— . . o (% de pessoas entrevistadas que
24 . _AY§I|agzj10 do trabalho do Avallar como a s~ouedade do Distrito Federal |\ e aram o atendimento como eficaz Secom Pesquisa bienal
Ministério Publico pela Sociedade | percebe a atuagédo do MPDFT como um todo S .
quando da utilizagéo dos servigos da
Institui¢éo)
25 Cumprimento,dqs objetivos Medir o grgu de implemer)tggéo do Total de ?nd?cadores mensurad_os / Total Secplan Secplan
estratégicos planejamento estratégico de indicadores estabelecidos
33.1 indice de modernizag&o
tecnolégica (Total de computadores
modernizados (- de 4 anos de vida) / bTI PETI
Total de computadores) * 100
33.2 indice de adequag&o do mobiliario
Adequacéio do ambiente de Medir se c,au.ia umdade_admmstranva apresenta|(Total de unidades C_Om mobilirio padrao DAA DAA
26 trabalho estrutura fisica e organizacional adequada e de / Total de unidades) * 100
acordo com o padréo
33.3 indice de adequacg&o da estrutura
administrativa (Total de funcdes Secplan Secplan

implantadas / Total de fungbes
necessarias) * 100
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIGCAO DO OBJETIVO | NUMERO DO e . RESPONSAVEL PELO
. A NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR
. - indice de atendimento de . . . Total de solicitag6es de pericias
Aprimorar a estrutura de andlise, 27 demandas de assessoramento Medir a capacidade de atendimento das concluidas no prazo / Total de SEPS e DPD
§s§e§sorarpento tecmc_o e técnico e pericial demandas pelos peritos e técnicos solicitagcdes de pericias concluidas
. pericial junto as promotorias de
Aprimorar o -
justica de acordo com as
assessoramento . L
P . especialidades exigidas, de
técnico e pericial . )
forma a permitir maior indice d fisfacsio d
efetividade, agilidade e naice de satistagao de Medir a qualidade de atendimento das . -
qualidade nos pareceres. 28 atendimento de assessoramento demandas pelos peritos e técnicos. Pesquisa Interna de Opinido DPD e SEPS
técnico e pericial
(Numero de circunscri¢des e areas
P P Medir o grau de adequacéo da estrutura das administrativas com sedes proprias /
29 Indice de sedes proprias . - . L - . o .
Construir e reformar edificios circunscricdes e areas administrativas Total de circunscrigdes e areas
Possuir sede prépria préprios em todas as administrativas) * 100
para todas as circunscrigbes onde o MPDFT Medir o grau de adequagéo das sedes préprias| Total de sedes préprias com o selo de
circunscricées e atua, pr_omovendo ambiente 30 indice de eficiéncia energética do MPDFT a etiquetagem de eficiéncia etiquetagem adequado / Total de sedes DAE
areas fisico adequado e energética préprias
administrativas proporcionando uma melhor
qualidade de trabalho. Medir o grau de adequac&o das instala¢6es do -
- - ~ - Total de sedes préprias em
31 Indice de acessibilidade MPDFT aos padrdes de acessibilidade ; -
conformidade / Total de sedes proprias
recomendados pelo CNMP
Ter promotorias com atribui¢es
. especializadas em todas as
Descentralizar as ) . P N . . S
L circunscri¢bes, de acordo com Indice de descentralizagéo das . . Total de circunscrigdes com atribuigdes
atribuices das L . . ; Medir a presenca das promotorias - L
. as diretrizes estabelecidas pelo 32 atribui¢cGes das promotorias o X . de promotorias especializadas / Total de CSMPDFT
promotorias . o o especializadas nas circunscrigées ) o
RN S . Conselho Superior do Ministério especializadas circunscrigées
P Publico do Distrito Federal e
Territorios - CSMPDFT.
Criar mecanismos que indice de execucao dos acordos Medir, por meio de acordos celebrados, a
promovam a integragéo do 33 ¢ integracdo do MPDFT com 6rgéos que Somatorio de acordos celebrados API
; MPDFT com os 6rgaos celebrados contribuem com a sua atuagéo
Desenvolver maior o ‘ ¢
i, estratégicos que contribuam
EEC-DETIE ara sua atuacao, visando a
IPRIP O 7S a Fi'liza 80 dos trgabailhos atroca
estratégicos g E inf ~ ! 34 Qualidade do relacionamento do | Medir a percepgéo que os 6rgéos estratégicos Pesquisa de opiniéo nos 6rgédos API
e |r.1.orm:a(;oes_ ea MPDFT com érgéos estratégicos tem do MPDFT estratégicos
compatibilizagdo do interesse
comum.
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIGAO DO OBJETIVO | NUMERO DO : 5 RESPONSAVEL PELO
ESTRATEGICO E;;TRATEGICO INDICADOR NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO INDICADOR FONTE DE DADOS
Quantidade de iniciativas realizadas para
Implementar mecanismos claros Promoco de convergéncia entre Medir o esforco do MPDFT em alinhar promover convergéncia entre
e objetivos que permitam o 35 procuradores € promotores procuradores e promotores por temas de procuradores e promotores por temas de API
trabalho em equipe, conciliando atuagdo atuagéo (encontros tematicos e
Fortalecer a as necessidades da Instituicdo e recomendagdes oriundas dos encontros)
integracao entre | as expectativas de membros e
membros e servidores, visando promover - indice de discusséo de temas | Medir o esforgo do MPDFT em discutir e alinhar| Somatério de temas criticos identificados API
servidores um clima harmonioso, integrado criticos os temas criticos mais relevantes e debatidos
e construtivo, incentivando o
alcance dos resultados pesquisa de
esperados - ; ~ Medir o grau de satisfacdo dos servidores no indice de integragdo .
= Indice de integracdo relacionamento com os membros e vice-versa Secor C!Ima_
orgamzamonal
Padronizar e uniformizar as indice de otimizagao das Medir a quantidade de unidades mapeadas e (Total de unidades mapeadas / Total de
rotinas operacionais exigidas na SE unidades organizacionais otimizadas unidades com painel de Secplan
Buscar maior | execucdo das competéncias de contribui¢&o)*100
celeridade nas cada unidade da estrutura
rotinas operacionais | organizacional do MPDFT e dos
processos de trabalho 39 indice de otimizagdo dos Medir a quantidade de processos de trabalho Somatdrio de processos de trabalho Secplan
envolvidos. processos de trabalho mapeados e otimizados mapeados p
Analisar e revisar as atribui¢es
B das areas de atuacéo do Medir o nimero de resolu¢des do Conselho Resomgaes do
atribuices MPDFT (&rea fim) evitando a 20 indice de racionalizag&o Superior do MPDFT - CSMPDFT que Somatério de resolugées do CSMPDFT Secplan Conselho
existeﬁtes sobreposicéo, a duplicidade e a das atribuicdes normatizam a atividade fim (altera¢6es na que alteram a resolucdo 90/2009 P .
ambiguidade na execucao de Resolugao 90/2009) Superior
suas atividades.
Consolidar canais de . . . .
comunicagdo em todo o ambito a1 indice de efetividade da Med;:\incfi?;t;dggse ::tr'\gzs:;n‘i?md;zgn;mar Somatério de noticias publicadas na Secretaria de
do MPDFT, de forma a comunicagéo interna ¢ servidores Internet e Intranet Comunicacgéo
. possibilitar um fluxo &gil e
Aprimorar - } ~
. confiavel de informagdes entre
comunicagao RV -
. os profissionais da Instituicdo.
interna P I
Em ultima instancia, objetiva-se o o ) o . Secretaria de
alinhar cada membro e servidor 42 Indice dg saE|sf.jagao da Medir a sansfagao dos mempros~e ;ervldores Pesquisa interna de safisfagdo . Ul
nas atividades operacionais e comunicagéo interna com os canais de comunicag&o interna Comunicacgéo
funcionais do MPDFT.
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIGAO DO OBJETIVO | NUMERO DO : 5 RESPONSAVEL PELO
. A NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR
Conciliar a .
. ~ Promover a atuagdo dos
independéncia )
funcional do membros, respeitando as Descumprimento de normas Medir o grau de descumprimento de normas
Tl G 65 normas administrativas e 43 disciplinares disciplinares no MPDET como um todo Total de membros punidos Corregedorla-GeraI
S diretrizes emanadas da
diretrizes da . ~ .
L administragéo superior.
instituicao
Criar mecanismos que permitam
A§se_gurar a ° almha{m_ento dos ob].envos P - Medir a capacidade do MPDFT em assegurar, | (NUumero de projetos descontinuados em
continuidade dos estratégicos, por meio da Indice de descontinuidade dos . ~ - ~ ~ )
. P ~ 44 . na transi¢éo da gestdo, a continuidade de seus| funcéo de trocas de gestéo / Numero Secplan
projetos e esforgos alternancia de gestoes, projetos . L X
. ~ L projetos e iniciativas em geral total de projetos) *100
intergestao assegurando a continuidade e a
execugado dos projetos.
indice de atendimento & Medir a capacidade do MPDFT em responder | (Total de atendimentos com resposta no
45 ) N o . ) .
Aprimorar o sociedade as solicitagcdes da sociedade prazo / Total de atendimentos) * 100
T I Desenvolver ac@es que
permitam maior aproximagao do Ouvidoria
MPDFT com a :
. MPDFT com a sociedade. P ) x . . = N
sociedade 46 Indice de satisfagdo do Medir a satisfagcdo dos cidaddos com o Pesquisa Externa de Satisfacio
atendimento atendimento do MPDFT q <
. P e Medir o atendimento do orcamento proposto
Vrecursos. | coptar, defender e garant 4T amentir apreseada | el MPDFT comparando com rsamento. | "8 RECRCE 0 RSS! DOF
rect}r;os aptar, detender e garantir o ¢ p aprovado pelo Congresso Nacional ¢ prop: p
necessarios para or¢gamento para gastos
atendimento das | necessarios ao funcionamento
demandas institucional. - = Medir o percentual de suplementagdo ao
institucionais Ind|pe de sup!ementagao,cl_o orcamento do MPDFT aprovado pelo Emendas ao PLOA + Créditos adicionais
48 Projeto de Lei Orgamentaria ) - DOF
Congresso Nacional ao longo do exercicio / PLOA
Anual - PLOA 8 .
financeiro
Tempo médio = processos com
Agilidade dos processos Medir a agilidade do MPDFT em realizar as aprovagao do’te_rmo de referéncia Pela
49 e o . Consultoria Juridica e a homologacé&o do
licitatérios licitacdes no prazo estabelecido N
procedimento
. - Reduzir o tempo, DG/SELIC
Otimizar a gestao desburocratizar e tornar mais Ide h | des d
dos recursos ivel to d - Medir a agilidade do MPDFT em dar inicio ao Percen_tu.a e homologagoes de
o acessivel 0 gasto dos recursos Agilidade da abertura do processo N e . X processos licitatorios realizados no prazo
or¢camentarios e tari i iros d 50 o procedimento licitat6rio logo apds a respectiva = -
S orcamentarios e financeiros do licitatério o em relacdo ao total de homologacdes
solicitagcdo - .
MPDFT. realizadas no periodo
indice de execugéo do Plano Medir o grau de execucdo das demandas Execucdo das despesas contempladas
51 ) no Plano Interno / Total de recursos DOF
Interno previstas no Plano Interno .
autorizados no Plano Interno
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Desenvolver
conhecimentos,
habilidades e
atitudes

Promover cursos, treinamentos
e iniciativas afins que
transmitam para membros e
servidores os conhecimentos e
as habilidades necessérias e
essenciais para que o MPDFT
cumpra a sua missao.

Promover cultura de
orientagdo para
resultados

Criar e acompanhar painel de
contribuicdo para as
procuradorias, promotorias e
areas administrativas do
MPDFT, de acordo com os
critérios de controle
estabelecidos pela Secplan, que
definem as unidades das areas
fim e meio do MPDFT a serem
comtempladas com estes
painéis, buscando que membros
e servidores atuem em prol de
maior ganho e objetividade nas
suas atividades, identificando
projetos e agGes/iniciativas que
possibilitem maior eficiéncia e
eficacia.

Promover um
ambiente de
trabalho agradavel e
profissional

Estimular os relacionamentos de
trabalho de forma a criar um
ambiente pautado em
cooperagao, respeito,
reciprocidade, integragéo,
reconhecimento e motivacao, e
com o cumprimento de suas
obrigacgoes.

NUMERO DO - < RESPONSAVEL PELO
NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
INDICADOR INDICADOR
Medir a efichcia do MPDFT em capacitar Somatdrio de participantes em cada
52 indice de capacitagdo membros e servidores nas competéncias curso realizado / Total de membros e
definidas servidores
c . Medir a eficacia do MPDFT em capacitar os Somatdrio de agbes de treinamento
Indice de cumprimento do plano y " " ; ~
53 P membros e servidores nas competéncias realizadas / Nimero de acdes de
de capacitacédo L o ; :
definidas no plano de capacitacdo treinamento planejadas
Secor
indice de satisfagdo com os Medir o grau de satisfagé@o dos treinados RfalaFono final Qe a\/~al|§(;ao de curso pom
54 - X ! indice de satisfago igual a respectiva
treinamentos quanto ao treinamento recebido
meta (meta = 5)
Medl_r.a quantidade de sng|d~ore§ que Quantitativo de servidores que
. . o adquiriram alguma capacitagéo técnica " P
55 Indice de crescimento técnico o« . adquiriram alguma capacitagéo técnica
(especializacéo, mestrado, doutorado) apos no periodo (ano)
ingresso no MPDFT p
Cobertura do painel de Medir a quantidade de areas contempladas Total de areas contempladas com painel
56 do pa g - > cotemp de contribuigdo / Total de areas com Secplan
contribuicdo com painel de contribuicdo . S
demandas de painel de contribuicdo
. . Medir a eficicia das procuradorias, promotorias (Somatoério do indice de realizagdo
Cumprimento do painel de . S - ] - L L. ~
57 L e unidades administrativas em cumprirem os | fisica dos painéis / Somatério de a¢des Secplan
contribuicdo . o Do -
seus respectivos painéis de contribuicdo previstas) * 100
indice da evolugéo do alcance de| Medir a quantidade de projetos elaborados Somatorio de projetos elaborados
58 : : ; ) Secplan
resultados conforme a metodologia de projetos conforme a metodologia de projetos
. ' - Medir a qualidade do clima organizacional no - i o Pesquisa de clima
59 Indice de clima organizacional Indice de clima organizacional .
MPDFT organizacional
Secor
Medir a capacidade do MPDFT em executar
60 Efetividade de a¢des de com efetividade as a¢des que promovam a Percentual de acdes da SECOR

ambiéncia organizacional

integracdo e o bem estar no ambiente de
trabalho

executadas com efetividade

718
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Anexo I

RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COM OS RESPECTIV OS INDICADORES E MEDIGOES

INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIGAO DO OBJETIVO | NUMERO DO . < RESPONSAVEL PELO
. p NOME DO INDICADOR FINALIDADE DO INDICADOR METODO DE C ALCULO FONTE DE DADOS
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR
Criar politicas de gestio Total de servidores que ingressaram no
motivacicf)nais como gmbiéncia MPDFT no periodo - total de servidores
Atrair e reter do trabalho e lotacao geografica, 61 Retencao de Talentos Medir a capacidade do MPDFT de reter os seus| que perdera’m o] vmculr_) com o MPDFT DGP
talentos . N = talentos no periodo (excluir mortes e
com vistas a retengéo de . )
aposentadorias) / Total de servidores no
talentos. Ll .
inicio do periodo
Aprimorar a lotagéo dos
servidores de acordo com seu
Compatlbll!zar perfi, atribuicges baswa_s do c o _— Medir o grau de adequagéo das unidades em Total de unidades com lotagéo
quadro funcional |cargo e demandas das unidades Indice de compatibilidade do H ~ - A
- X - 62 : termos de possuir lotagdo adequada adequada (quantidade e competéncia) / DGP
com demandas administrativas. Equilibrar a quadro funcional i . ;
U . - (quantidade e competéncia) Total de unidades
institucionais quantidade de servidores de
acordo com a demanda de
trabalho.
Cumprimento do Plano Diretor de | Medir a capacidade de execucgéao de acdes de Percentual de agOes executadas de
63 B ~ :
. : Tecnologia da Informagéo Tl planejadas de acordo com PDTI acordo com PDTI
Possuir sistemas de Oferecer sistemas que, a partir
—— de bases integradas, tenham
integradgos funcionalidades conforme o DTI
personalizadc;s € perfl FIe cada denjahdante e Medir o grau de satisfagéo dos usuarios na Percentual de satisfagao com as
ciklrzces que sejam compativeis com as indice de satisfagdo do usuario arog fag . solu¢des de tecnologia da informagéo
inovacdes tecnologicas. s com solugdes de Tl utiizagao das solugges de tecnologia da com indice de satisfag&o igual ou maior
informacé&o
do que a meta
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