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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
 
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL ETERRITORIOS
 

PROCURADORJA-GERAL DE JUSTI(:A
 

PORTARIA NORMATIVA N.o~~.L . ,DE.z,O DE JU'NHO DE 2012 

Instituio Projeto MP EFICAZ - Adolescente 
Aprendiz no ambito do Ministerio Publico do 
Distrito Federal e Territ6rios - NIPDFT e da 
outras providencias. 

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTI<;A DO DISTRITO FEDERAL E 
TERRITORIOS EM EXERCicIO, no uso de suas atribuicees legais conferidas pe1a Lei 
Complementar n" 75, de 20 de maio de 1993 e, 

CONSIDERANDO a edicao da Resolucao n" 76, de 09 de agosto de 2011, do 
Conselho Nacional do MinistcricPublico e das Portarias PGRJMPU n" 625, de 09 de ,­

, dezembro de 2010 e'n" 547, de 04de outubro de .2011, 

CONSIDERANDO aPortaria n° 19, de 11 de Janeiro de 2012, que constitui a 
Comissao para discutir os criterios para criacao, implantacao e acompanhamento do Projeto 
MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz, 

. " 

Q.ESO LVE: 

Art. 1° ·Instituir 0 Projeto MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz no ambito do 
Ministerio Publico do Distrito Federal e Territ6rios, corp 0 objetivo de proporcionar a 
formacao tecnico profissiona1 capaz de gerar oportunidades para 0 ingresso no mercado de 
trabalho, por meio de atividades te6ricas e praticas desenvolvidas nas Unidades do MPDFT, 
aos adolescentes que se encontram em situacao de vulnerabilidade social e economica, ao 
tempo em que busca estimular a' insercao, reinsercao e a manutencao dos aprendizes na rede 
de ensino, a fim de assegurar-lhes escolarizacao. . 

Art. 2° Poderao ser admitidos no programa instituido por esta Portaria os adolescentes 
inscritos em" programa .de aprendizagem v,olta~o para a formacao tecnico profissional 
met6dica, compativel com 0 seu desenvo1vimento fisico, moral e psicol6gico, promovido por 
servicos nacionais de aprendizagem, escolas tecnicas ou instituicoes de ensino sem fins 

,)0. r'J~ 

ells Iucrativos inscritas no Cadastro Naciona1 de Aprendizagem, que: 
c-,j '2 , 
§~iTl, . I - tenham idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) incompletos; 

II - estejam matriculados efrequentando instituicao formal de ensino, cursando no 
minirno 0 5° ano do nivel fundamental; 

III - estejam matriculados em programa de aprendizagem, com duracao minima de 12 
(doze) meses, oferecido pela entidade conveniada. ' ' 
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§ 1° Pelo menos 70% dosadolescentes do Projeto deveraoser oriundos de familia com 
renda per capita inferior a dois salarios minimos, --e/ou ser egressos do sistema de 
cumprimento de medidas socioeducativas e/ou estar em cumprimento das medidas de­
liberdade assistida ou de semiliberdade. 

§ 2° Cabera as entidades referidas no caput, que celebrarem contrato com 0 MPDFT, 
, na forma prevista na Lei n.? 8.666" de 21/6/1993, selecionarem os adolescentes aprendizes que 
participarao do programa, admitindo-os pot meio de contrato de aprendizagem, observando-se 
todas as obrigacoes legais trabalhistas referentes aos aprendizes, notadamente quanta ao prazo 
do contrato de aprendizagem, carga horaria e remuneracao. 

§ 3° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe a anotacao na Carteira de 
.Trabalho e Previdencia Social, matricula e frequencia do adolescente aprendiz na escola e 
inscricao em programa de aprendizagern na forma referida no caput. 

§ 4° Na celebracao de contrato para os fins previstos nesta Portaria, 0 MPDFT 
verificara se a entidade dispoe de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de 
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bern como de condicoes 
para acornpanhar e avaliar, com zelo e diligencia, os resultados obtidos pelos adolescentes 
aprendizes. 

Art. 3° 0 adolescente aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, 
conforme horario de funcionamento da unidade gestora, no qual desempenhara atividades 
compativeis com oprograma de aprendizagem, assegurando a compatibilidade de horarios 
para a -participacao do adolescente no Projeto MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz e no 
programadeaprendizagern, sem prejuizo da frequencia ao ensino regular: 

Art. 4° 0 contrato de aprendizagern celebrado com a entidade contratada tera duracao 
nao superior a 24 (vinte e quatro) mesese extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamentenas 
seguintes hip6teses: '.... 

-I - a pedido do adolescente aprendiz; 
II - desempenho insuficiente ou inadaptacao do adolescente aprendiz; 
III- cometimento defalta disciplinar prevista na, Cl.T<ou na Lein.o 8.112, de 

11/12/1990; 
IV- ausencia injustificada aescola queimp1iqueperda do ano letivo; e 
V- desistencia dos estudos 011 do programade aprendizagem. 

Art. 5° 0 adolescente aprendiz percebera retribuicao equivalente a 1 '{um) salario­
minimo, fazendojus, ainda, a:, 

1- 13° salario, FGTS e repouso semanal remunerado; 
II - concessao de 30 (trinta) dias de ferias coincidentes com urn dos periodos de ferias 

escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao em abono pecuniario; 
III - seguro contra acidentes pessoais em favor dos adolescentes; aprendizes, mediante 

ap6lice coletiva de segura; 
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IV - vale-transporte subsidiado. 

Art. 6° Sao deveres doadolescente aprendiz: 

1- executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes forem atribuidas; 
II - apresentar, bimestralmente, aentidade contratada, comprovante de aproveitamento 

e frequencia escolares; . 
III - comunicar imediatamente a chefia imediata, caso ocorra, a desistencia do curso 

regular e/ou de aprendizagerri, bern como quaisquer outras alteracoes relacionadas aatividade 
escolar' \ . ., . 

IV"' fazer uso do cracha de identificacao nas dependencies do MPDFT e devolve-lo ao 
terrnino do contrato. 

Art. 7° Evedado ao ,adol~scente aprendiz: . 
. I • 

I ~ realizar atividades incompativeis com oprojeto pedag6gico do programa de 
aprendizagem; 

II - ausentar-se do servico durante 0 expediente, sem previa autorizacao da chefia 
imediata; 

III - retirar, sem previa anuencia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto do 
local ge trabalho. 

Art. 8° Cabera a chefia decada unidade gestora designar urn Supervisor, dentreos 
servidores nela lotados, a quem cornpetira: . 

I - coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do adolescente 
aprendiz, zelando para que elas nao divirjam do programa de aprendizagem; 

II - promover a integracao do adolescente aprendiz no ambiente de trabalho; 
III - informar ao adolescente aprendiz. sobre seus deveres . e responsabilidades, 

apresentando as'normas e procedimentos intemos; .. 
IV - controlar a frequenciado adolescente aprendiz; 
.v - avaliar 0 desempenho do aprendiz a cada periodo de 6 (seis) meses; 
VII - inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos. existentes no 

MPDFT. ­

_Art. 9° A frequencia do adolescente aprendiz sera registrada diariamente por meio de 
controle eletronico de frequencia ou outro meio disponivel na respectiva unidade gestora. 

§ 1° Caso a frequencia nao seja controlada por meio eletronico, cabera ao supervisor 
comunicar arespectiva area de recursos humanos, ate 0 segundo dia uti! do mes subsequente 
ao da ocorrencia, as alteracoes na frequencia do adolescente aprendiz. 

0 . § 2 ' Sera deduzido do salario do adolescente aprendiz 0 dia de falta, e, de forma 
proporcional, as entradas tardias.e saidas antecipadas. 

§ 3° Compete a respectiva area de recursos humanos encaminhar relat6rio mensal de 
frequencia acontratada, para fins de calculo da retribuicao financeira devida ao adolescente 

/ 
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aprendiz. 

Art. 10 Asobrigacoes do MPDFT serao descritas no competente Instrumento de
 
Convenio que incluira, dentre outras:
 

I - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar 6 Projeto MP EFICAZ - Adolescente 
Aprendiz; 

II -divulgar'o Projeto em todos os setores e sensibilizar a comunidade institucional 
por meio de material infonp.ativo como cartilhas-ejolders; 

III -. interagir com a entidade contratada, no que se refere a assiduidade, ao 
desempenho- escolar e acompanhamento sociofamiliar, mediante avaliacao de relatorios 
encaminhados pela entidade contratada; . . . ' 

IV - promover a ambientacao dos aprendizes, propiciando, inclusive, encontro com os 
pais/responsaveis dos .adolescentes visando aaproximacao com a familia, esclarecimentos de 
duvidas referentes ao Projeto e apresentacao do setor ern que 0 adolescente ira desenvolver as 
suas atividades praticas de aprendizagem; 

V - interagir e'fortalecer 0 papel dos supervisores dos aprendizes; 
VI - inserir os aprendizes, quando possiyel, nos programas e projetos existentes no 

. ambito do :MPDFT: ' 

, I 

Art. 'II As obrigacoes da entidade contratada setae descritas em instrumento proprio
 
que incluira, dentre outras:
 

I ~ selecionar os adolescentes matriculados em programas de' aprendizagem por ela 
promovidos para os fins previstos no art. 2° desta Portaria, observando a reserva de pelo 
menos 10% (dez por cento)' das vagas preferencialmente para pessoas portadoras de 
deficiencia;' " . 

II - executar todas as obrigacoes trabalhistas referentes aos apreridizes; 
. III - garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de 

aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz; 
IV - assegurar a compatibilidade de horarios para a .participacao do adolescente no . 

Projeto MP.EF1CAZ :- Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo 
da frequencia ao ensino regular ou da Educacao de Jovens e adultos - EJA; 

V - acompanhar as atividades e 0 desempenho pedagogico do adolescente aprendiz, 
em relacao ao programa de aprendizagem e ao ensino regular, com aproducao de relat6rios 
bimestrais; 

. VI - promover a avaliacao peri6dica do adolescente aprendiz rio tocante ao programa 
de aprendizagem; I 

VII - encaminhar, quando necessario, 0 adolescente e seus familiares para 
atendimento junto aos equipamentos sociais do Sistema unico de Saude, CRAS e CREAS, ' 
informando os encaminhamentos, por meio de relatorio, aComissao Gestora; . 

\ 'VIII - expedir Certificado de Qualificacao Profissional em nome do aprendiz, apos a 
conclusao do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfat6rio e outros 

,documentos que se fizerem necessaries, em especial os necessario.s as atividades escolares. 

Art. 12 A participacao do adolescente aprendiz no projeto instituido por esta Portaria,
 
em nenhuma hipotese, implicara vinculo empregaticio com 0 MPDFT. '
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Art. 13 As despesas do Projeto MP EFICA~ - Adolescente Aprendiz correrao por 
conta da dotacao orcamentaria do Ministerio Publico da Uniao- MPU. 

Art. 14 Compete a Comissao Gestora, formalmente constituida, dirimir as duvidas 
suscitadas em relacao aaplicacao das disposicoes destaPortaria, bem como os casos omissos." 

Art. 15 ,Esta Portaria entra em vigor a partir 'de sua publicacao. 

nc.:.~'k -S~
 IZ~IDE SOUTO MARTINS 
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