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. MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
' PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA NORMATIVA N.%'Z,az,i ,DE «?)0 DE JUNHO DE 2012

‘ Institui‘ o Pfojeto MP EFICAZ - Adolescente
) _Aprendiz no 4mbito do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios - MPDFT e da \
outras providéncias.

. A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigées legais conferidas pela Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993 ¢,

CONSIDERANDO a edicdo da Resoluc;ao n°® 76, de 09 de agosto de 2011, do
Conselho Nacional do Ministério Publico e das Portarias PGR/MPU n° 625 de 09 de

. dezembro de 2010 en° 547, de 04 de outubro de 2011,

CONSIDERANDO a Portaria n° 19, de 11 de Janeiro de 2012, que constitui a
Comissdo para discutir os critérios para criagdo, implantagio e acompanhamento do Projeto
MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz,

RESOLVE:

- Art. 1° Instituir o Projeto MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz no &mbito do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, com o objetivo de proporcionar a
formagdo técnico profissional capaz de gerar oportunidades para o ingresso no mercado de
trabalho, por meio de atividades tedricas e praticas desenvolvidas nas Unidades do MPDFT,
aos adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, ao
tempo em que busca estimular a insergdo, reinser¢do € a manutencdo dos aprendizes na rede
de ensino, a fim de assegurar-lhes escolarizag&o.

~

Art. 2° Poderdo ser admitidos no programa instituido por esta Portaria os adolescentes
inscritds em -programa -de aprendizagem voltado para a formag#o técnico profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, promovido por
servigcos nacionais de aprendizagem, escolas técnicas ou institui¢Bes de ensino sem fins
lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, que: o ‘

I tenham 1dade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezorto) 1nc0mpletos
II - estejam matriculados e. frequentando 1nst1tu19ao formal de ensino, cursando no

minimo o 5° ano do nivel fundamental;,
I1I - estejam matriculados em programa de aprendizagem, com durac;ao minima de 12

(doze) meses, oferec1do pela ent1dade convenlada

~.
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§ 1° Pelo menos 70% dos-adolescentes do Projeto deverdo ser oriundos de familia com
renda per capita inferior a dois saldrios minimos, -e/ou ser egressos do sistema de
cumprimento de medidas socioeducativas e/ou estar em cumprimento das medldas de-
liberdade assistida ou de semiliberdade. -~

§.2° Cabera as entidades referidas no caput, que celebrarem contrato com o MPDFT,

,na forma prevista na Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, selecionarem os adolescentes aprendizes que

participaréo do programa, admltmdo -os por meio de contrato de aprendizagem, observando-se
" todas as obrigacdes legais trabalhistas referentes aos aprendizes, notadamente quanto a0 prazo
do contrato de aprendlzagem carga horaria e remuneragao

§ 3° A validade do contrato de aprendizagem pressupc")e a anotacéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do adolescente aprendlz na escola e
1nscr1g,ao em programa de aprendizagem na forma refenda no caput.

§ 4° Na celebrac;ﬁo de contrato para os ﬁns previstos nesta Portaria, 0 MPDFT
verificara se a entidade dispde de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como de condigdes
para gcompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados abtidos pelos adolescentes
aprendizes.

Art. 3° O adolescente aprendiz cumprird carga horaria de 4 (quatro) horas dirias,
conforme horario de funcionamento da unidade gestora, no qual desempenhara atividades
compativeis com o programa de aprendizagem, assegurando a compatibilidade de horarios
para a participagdo do adolescente no Projeto MP EFICAZ - Adolescente Aprendlz € no
programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular. '

Art. 4° O contrato de aprendizagem celebrado com a entidade contratada tera duragio
néo superior a 24 (vinte e quatro) meses € extlngulr se-a no seu termo ou antempadamente nas
segulntes hipéteses:

I --a pedido do adolescente aprendiz;

I1 - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente aprendiz;

Il - cometimento de falta disciplinar prev1sta na CLT ou na Lei n.° 8. 112 de
11/12/1990; :

[V- auséncia 1njust1ﬁcada a escola que implique perda do ano letivo; e

V- des_1stenc1a dos estudos ou do programa de aprendizagem.

Art. 5° O adolescente aprendiz percebera retribuicdo equlvalente a 1 (um) salério-
minimo, fazendo jus, ainda, a:_

‘I'- 13° salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

IT - concesséo de 30 (trif;ta) dias de férias coincidentes com um dos periodos de férids
escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario; "

TIT - seguro contra acidentes pessoais em favor dos adolescentes aprendizes, mediante
apdlice coletiva de seguro;
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—

IV - vale-transporte subsidiado:
Art. 6° Sdo deveres do-adolescente aprendiz:’
I - executar com zelo e dedicaggo as atividades que lhes forem atribuidas;

IT - apresentar, bimestralmente, 4 entidade contratada comprovante de aproveitamento
e frequéncia escolares;

[T - comunicar imediatamente a cheﬁa imediata, caso ocorra, a demstenma do curso-

regular e/ou de aprend1zagem bem como quaisquer outras alteraeoes relacronadas a atividade
escolar; .

- TV- fazer uso do cracha de identifica¢do nas dependéncias do MPDFT e devolve lo ao
: termmo do contrato. :

Att. 7° E vedado a0 adolescente aprendiz;: |

I - realizar at1v1dades 1ncompat1vels com 0 pro;eto pedagoglco do programa de
aprendizagem;

IT - ausentar-se do servi¢o durante 0 expedlente sem prévia autorlzac;ao da chefia

imediata;

I1I - retirar, sem prev1a anuéncia da chefia 1med1ata qualquer documento ou objeto do
local de trabalho. :

 Art. 8° Cabera a chefia de cada unldade gestora. de51gnar um Superv1sor dentre os
: serv1dores nela lotados, a quem competira:

I - cdordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do adolescente
aprendiz zelando para que elas nfo divirjam do programa de aprendizagem;

IT - promover a integragdo do adolescente aprendiz no ambiente de trabalho;

IIl - informar ao adolescente aprendiz. sobre seus deveres.e responsablhdades
apresentando asnormas e procédimentos internos; \ .o

IV - controlar a frequéncia do adolescente aprendiz;

'V - avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de 6 (seis) meses;

VII - inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos.existentes no
MPDFT.

_ Art. 9° A frequéncia do adolescente aprendiz sera registrada diariamente por meio de
controle eletronico de frequéncia ou outro meio disponivel na respectiva unidade gestora.

§ 1° Caso a frequéncia nfio seja controlada por meio eletronico, caberd ao supervisor
comunicar a respectiva area de recursos humanos, até o segundo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia, as alteragfes na frequéncia do adolescente aprendiz.

8 2° Sera deduzido do salarlo do adolescente aprendlz o dia de falta e, de forrna
proporcional, as entradas tardias.e saidas ante01padas

§ 3° Compete a gespectlva area de recursos humanos encaminhar relatério mensal de
frequéncia a contratada, para ﬁns de célculo da retribuigéo financeira dev1da ao adolescente
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- aprendiz. ‘ »

| Art. 10 As obrigagdes do MPDET sero descritas no competente Instrumento de
Convénio que 1nclu1ra dentre outras:

[ - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar 6 Projeto MP EFICAZ - Adolesc‘enté

Aprendiz;

II --divulgar o Projeto em todos os setores e sensibilizar a comunidade 1nst1tu01onal .

por meio de material informativo como cartilhas e folders:

I - interagir com a entidade contratada, no que se refere a assiduidade, ao
desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar, mediante avaliagdo de relatorios
encaminhados pela entidade contratada;

IV - promover a ambientagdo dos aprendizes, proplclando inclusive, encontro com 0s
pais/responsaveis dos adolescentes visando a aproxima¢@o com a familia, esclarecimentos de
duvidas referentes ao Projeto e apresentagdo do setor em que o adolescente ird desenvolver as
suas atividades praticas de aprendizagem; .

V - interagir e'fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VI - inserir os aprendizes, quando possiyel, nos programas e projetos ex1stentes no
. amblto do MPDFT: : -

Art. 11 As obrigagdes da entidade contratada serdo descrltas em instrumento proprlo
que incluira, dentre outras:

I - selecionar os adolescentes matriculados em programas de ‘aprendizagem por ela .

promovidos para os fins previstos no art. 2° desta Portaria, observando a reserva de pelo
menos 10% (dez por cento) das Vagas preferencialmente para pessoas portadoras de
deficiéncia;

II - executar todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos aprendlzes

. III - garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no -

Projeto MP. EFICAZ — Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo
da frequéncia ao ensino regular ou da Educagio de Jovens e adultos - EJA;

V- acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente aprendiz,
~ em relagfio ao programa de aprendizagem e a0 ensino regular, com a produgéo de relatorios
bimestrais;

- de aprendizagem; V
VII - encaminhar, quando necessario, o adoles_.cente e seus familiares para

atendimento junto aos equipamentos sociais do Sistema inico de Saude, CRAS e CREAS, :

informando os encaminhamentos, por meio de relatério, & Comisséo Gestora; -
"VIII - expedir Certificado de Qualificagéo Profissional em nome do aprendiz, apos a
conclusao do programa de aprendlzagem com aproveitamento satisfatério e outros
-documentos que se fizerem necessarios, em especial os necessarlos as at1v1dades escolares.
CArt 12 A pammpagao do adolescente aprendiz no projeto instituido por esta Portaria,
em nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o MPDFT.

VI - promover 4 avaliagio per1od1ca do adolescente aprendiz rio tocante ao programa
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1

. Art 13 As despesas do PrOJeto MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz correrio por
conta da dotagao orgamentarla do Ministério Publico da Unigo- MPU. . _ .

A

Art. 14 Compete 4 Comissdo Gestora, formalmente constituida, dirimir as duvidas
suscitadas em relagdo 4 aplica¢do das disposi¢des desta Portaria, bem como os casos omissos.”

Art. 15 'Esti\l Portaria entra em vigor aipartir de sua publicagfo.

\MOV\

S
ZENAIDE SOUTO MARTIN

’

Publicada em. 4 1 Qb [0

Eeta cdrig eonlde com o orijigs

Mm 2674-3 { MPDF

5/5

‘

Z\PORTARIAS\2012\Minuta de Portaria do projeto MP EFICAZ-Adolescente Aprendiz FINAL.doc



