MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

OBJETIVO
ESTR;\;'E‘G'CO INDICADORES ESTRATEGICOS
Objetivo () Indicador (b) Meta © Resultado (d) D to (e)
o indicador eta ocumento (e)
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Avaliagg do trabalho do .
Jodot Néo Nao Néo X
Defender a ordem Wit Pibico pele Superior a 70% e o | e | 7% | oo | 02 92% Mapa Estratégico
Jjuridica, o re gime
democratico e os MissS0 do MPDAT
interesses sociais e
individuais
indisponiveis paraa|  Promover a justica, a democracia, a cidadanial
‘Contretizagao dos |  a clanidade humana, atuando para transformar,
valores e reaidade os dretos da socedade | | Cumprmento dos 100% PR P T I B Wap Estrtégico
democraticos e da
jania
Contribuir para o
Iniciatives em defesa dos| > de 10% sobre o ano .
regimento direitos do cidaddo anterior 3 s 56 7 100 107 Mapa Estratégico
democratico
Cidadania Fortalecida
mentar o desenvolvimento da indice de acordos e
cidadania, entendida como o exerciclo de dieitos | 1"91°€ 9¢ 201905 € | yenser 100t das demandas | 12 s 7 20 16 17 Mapa Estratégico
everes.Promover a cidadania por meio .
Transformagdo | iniciativas voltadas para a educag3o do cidado.
S
Atender 100% das
Acdes emdefesada | omandas nos prazos 5 o 129 116 15 261 Map Esratégico
estabelecidos em Lel
mov
jaldade,
inclusao social e Iniciativas em defesa dos . 5
> de 10% sobre 0 ano Nao Nao
assegurar o dieltos individuais obrs B0 Go 2 15 2 31 Mapa Estratégico
ooty wtos ndids anterio Mensurado | Mensurado
unidades
radicionais
Assegurar o direito \gbes em defes:
a educ: ), d\rellos de pessuas Atender 100% das "
e o nder 100°% a7 388 263 28 145 25 Mapa Estratégico
digno deficiéncias
vei
R— ssequrar a
Atuar na prevencau defesa e execucdo dos direitos mletwns e
e repres individuais como direito 3 vida, 3 educac
Irabalho esueve e idadania, & liberdade, & identidade civil, 8
P dignidade da pessoa, de Garantir os
pesso direitos essenciais & sobrevivéncia do homem em
Sociedade, em aue a ordem pibiica obriga a
Assequrar a protesao pelo Estado. ncBes em cefesa co Instaurar 100% os
oree e o e atendimentos como 352 381 325 344 376 299 Mapa Estratégico
dlre|m§ do procedimentos preliminares
‘consumidor e
proteger a ordem
economica e
financeira
Defesa dos Direitos Agtes de Realizar 3 atividades do By
Fundamentais responsabilidade parental Projeto Pai Legal 611 924 845 o14 1201 1396 Mapa Estratégico
bater 2 Patriménio piblic jide
*oprobidade atriménio piblico protegido
sdminiratiae | proeger, preservar e gt no dfesa o pariniriel s .
o s, socal & cutura do Distrio Feder Alesemdetesado | ender 0% amaisda | 5, 757 74 as7 178 7 Wapa Estratégco
ot ninlco, | i v apicache g ecursos piicos
o P corregao dos atos e contratos da administracao
social, historico e o
cultural
AcBes em defesa do meio
Atender 10% a mais das
amblente, patrimdnio | yorandas do ano anterior, 843 786 500 1080 1380 1196 Mapa Estratégico
‘ultural e ordem das do ano ante
A por bacia hidrografica
Iniciatives em defesa do
meio a > de 10% sabre 0 ano .
Zelar pela defesa ptsiméniocultural e anterior s 10 = 2 B 34 Maps Estratégico
e protegio do Melo Ambiente preservado o urbanistca
meio ambiente & Zelar, proteger, preservar e agir na defesa do
desenvolvimento meio ambiente do DF e territdrios.
Sustentavel fndice de cumprimento 5
GeTaCe e dlress o |Acompanhar 100% dos TACs | Mo | g s f . s Hapa Esrtésco
meio ambiente
fndice de frequéncia ao o
curso de Educagdo > de 70% Menewado | 82% o7% 100% 4% 70% Mapa Estratégico
e combate
vloléncla doméstica - & "
e ot [Atender 95% gas solcitates| 2018 210 5070 5683 5141 5201 Mapa Estratégico
Aperfeigoar o
sistema prisional
e as medidas
atemativas v..,le..'c.:d'?ﬁ':.i'ii
matdrio de Acompanhar 100% dos 27 114 138 175 7 145 Mapa Estratégico
requerimentos
reqoarmanios de
medidas protetivas
Criminalidade combatida
Atuar nos inquéritos policiais, n0s processos
Fortalecer a criminais e extrajudiciamente em busca de Somatario de > 50% 3 o7 7 191 164 247 Mapa Estratégico
- Solugies que promovam a diminuigéo da
prevengao e N
fopressao do criminalidade. requerimentos de prisio
crimes graves,
tanto comuns.
como milfares
Redugdo d
procedimentos polciais N Néo " ot
il s 50% Menewado | 69% 57,6% 56.2% 58% 62% Mapa Estratégico
atuaco criminal
Diminuicao da N
Iniciativos de combate a | Aumentar em 10% é
Criminalidade e da tivas de comb e e 3 37 30 B i 65 Mapa Estratégico
Corrupgao.
Fortalecer a
prevengac
repressao de Iniciativas de combate 3 | > de 10% sobre o ano \opa Estratégico
crimes graves, corrupcio e & impunidade| anterior 7 16 ° 2 12 " Mapa Estratég
tanto cor s
como miltares
Fortalecer o
controle externo 0% dos pedidos com
da atividade decisao favoravel 3 2 o1 101 a5 255 6 Mapa Estratégico
i manifestagao do MP
indice de Impunidade
Impunidade e corrupgdo combatida
combatidas
Atarna Promover soluges que reduzam a
provengao o | sensasiode que 3 punio de nfsores € ara
repressdo do efou Insuficiente. Atender 100% das apa Estratégico
trabalho escravo emanda: 3 2 = 60 7 6 Mapa Estratég
e trafico de
pessoas
r
prevengao e
represséo da
criminalidade: Agdes de combate & | Atender 90% das demandas. Nao
organizada, orrupgdo da sociedade Mensurado 7 9 u 18 . Mapa Estratégico
tréfico de drogas
e crimes de
fronteira.
Assegurar o
espeilo
direios da s
rangas ks dos nsrumentos| Aumentaro quantitatioem | 31| 3gs | ges | oor | uss | 1088 Hapo Esrtéico
extrajudiciis 10% sobre o ano anterior
adolescente, do
idoso e da pesso:
com defiodno. Criangas e adolescentes protegidos
Proteger os direitos das criangas e dos
Assegurar o adolescentes.
direito &
educagéo, & Iniciativas em defesa da > de 10% sobre 0 ano &
sallc 0 crianga e do adolescente. anterior 6 34 16 18 3 2 Mapa Estratégico
trabalho digno
Combater a
Iniciatives em defesa das| > de 10% sobre o ano X
FRAA et o sobre 19 28 29 a4 52 83 Mapa Estratégico
Politicas piblicas fiscalizadas e asseguradas
er
guardigo maior das poliicas pibiicas, apolando o
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fiscalizagso.

indugao de Poicas inacede recomencases| 15 g0 aroseeror | 38 55 o | ue | e % Hapo Esrtéico
Assegurar a Adequagio
atualzagdo da ambente de tr Nao .
infraestrutura fisica Tréice de mocemizacio >50% Mensurago | 81% 7% 76% 2% 2% Mapa Estratégico
tecnologica
a estrutura fisica i
Prover infraestrutura fisica e tecnolégica
(mobilérios, equipamentos de mformétia & Adequasso do
recursos material) adequadas 3 atiidades o 3 | ambiente de trabalho | 100% do mobiliio Nao " il
Quantidade de servidores de cada unidade, de | Indice de adequagéo do dequado Mensurado | 96% 100% 100% 100% 100% Mapa Estratégico
orma 3 agilzar o atendimento de demandas e mobilirio
Assegurar | apoier a tomada de decisdes, bem como adequar
20 crescimento
Sluelizonso de organizacionsl
tecnologica
Adequaco do
omente G e | e s oo | oMy | oo | owe | ow | oo | e aps Estiico
estrutura samimsiativa
Possur sede prépri fncice de sedes , .
circuneeriodes e Srons ad dice ¢ 3 50% de sedes prprias a7% 42,9% a1% 42% 0% 56% Mapa Estratégico
Asseguara sdes estruturas proprias
atualizagao da Construir e reformar edificios préprios em todas|
infraestrutura fisica |as circunscrigdes onde o MPDFT atua, promovendo |
et 1o adequado & proporcionandd uma
melhor qualidade de trabaiho. " ; o Nzo neo .
fndice de acessibildade 50% e o | e o | ey | 66 0% 40 Mapa Estratégico
Aprimorar o assessoramento
técnico e pericia
Valorizar & motivar indice de atendimento de
)embros e Aprimorar a estrutura de andlise, ‘demandas de N
servidores assessoramento técnico e pericial junto as assessoramento técnico e | 85% das pericias concluidas 82% 77% 76% 88% 95% 93% Mapa Estratégico
toras e Jusica de acordo com as perical
espeCilitades exigidas, Ge forms & permitr mior
eletidade, sgiidade ¢ qualidade nos pareceres
Aprimorar o
intercambio de
informagdes entre
as Unidades
Desenvolver maior integragéo entre MPDFT &
Intensificar rgdos estratégicos
. . acordo por unidade .
trabalho em rede de|  Criar mecanismos que promovam a integragdo| indice de execugo dos | 1 2corde Nao )
m os drgdos estratégicos que acordos celebrados descentralizada do MPDFT | \og rado 21 16 19 22 % Mapa Estratégico

‘cooperag@o com
setores

a
contribuam para sua atuaao, visando & agilzagao
dos trabalhos, 3 troca de informatces & a
compatibilizacso do nteresse comurn.

(15 unidades)
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indice de discussdo de

Realizar 2 encontros
tematicos para debater

o .
informagdes ent temas criticos ol Mensurado 2 7 N 2 4 Mapa Estratégico
as Unidades
Fortalscer a integrago entre membros o
ridores
Implementar mecanismos claros ¢ objetos que S ctatvas com e
..g(g;f:?d;'?;"?i!‘;&l‘; i de | “ocacorese ©  [parichacao ce pociradores 1 12 ! » 5 Mapa Estatégico
ortalecer a ser s, visando promover um romotores € promotores
atuagio integrada e harerommot integrado e construtivo,
do Ministério incentivando o alcance dos resuitados esperados.
i ) o § o Nio .
indice de integragdo >50% Menemado | 51% | menevado | 62% | mencwado | 32% Mapa Estratégico
Construir praticas
i Indice de otimizacso a5 | aumentar em 10% porano | 10% 26% 3% 6% s7% 7% Mapa Estratégico
Buscar malor celeridade nas rotinas
Gperacionais
Celeridade Padronizar e uniformizar as mmas
Procedimental peracanais exiidas na execucio
competincis e ada nidade o esirs
organzacions do MPDFT & fndicede atmizacio dos )
hprimerare ot amvannios fndie de otimizacko 403 | 200 processos mapeados | 6 s 104 3 355 210 Hopa Esrtégico
administrativas
Racionalizar as atribuigbes existentes
Defender as. indice de lizacs
prerrogativas | - Analsar e revisar 3 atrouigdes das dreas de | 1N9Ce de racionelizacho | eolugoes por ano 2 1 2 0 8 9 Mapa Estratégico
Instiucionais atsagho do MPOFT (area im) evtando o
sobreposcao, o duplicidads e 3 amblguidade na
650 de suas thdoces
fndice de efetividade da | > 3 noticas por dia it N
municagso Intern: (2proximandamente 790 1344 762 863 843 1078 907 Mapa Estratégico
comunicacdo interna noticias)
Fortalecera | Consotdar canss de comamcagioam oo 0
| 3mbto do MPDFT, de orma 5 posaiiltar um fluxo
680 agil fidvel de infc
omunicagas i confivel e Informagdes entre o5
profissionas da Insitucao. € Gitima nstinci,
Cbjetierse alnhar cads membro e servidor nas
atvidads aperaciona ¢ uncnals do MPOFT
indice de satisfagéo da Pesquisa interna de . . - . . &
comunicacdo interna satisfagdo 89% Mapa Estratégico
Atuar de forma
prosiiva, Concilar  independéncia funcional do
ctetve oeovaniiva o | membro com a5 diretrizes da instuigso secumrment -
lutva, promover a atuacdo dos membros, | narmas ciscpinares o Mensurado | 2 ' 3 ' ' Hapa Estratégico
fespeitando as mspewtando as normas administrativas e mmnzes
competéncias nades 6a administragao superio
constitucionais
indice de atendimento & o Nao N
Sociedade 100,00% Mensurado | 95% 100% 100% 98% o7% Mapa Estratégico
Fadilitar o didlogo Annmorar o relacionamento do MPDFT
do cidaddo -om a sociedade
ccom o Ministério
Publico Desenvolver agbes que permitam maior
sprovimacio 4o MPOFT com a socedade.
ntce de satistagso do No o ’ .
© o satstas 90.00% e o | ey | 78% T 9% Mapa Estratégco
indice de viabilizagéo da
proposta orgamenta 60% 72,6% 63% 59,2% 62% 65% 61% Mapa Estratégico
Viabilizar os recursos necessarios para apresentada
Assegurar recursos | atendimento das demandas institucionals
mentérios e
olizar sva aptar, defender e garanti o orcamento
cag pars gosits macessirios 20 funcionamento | cice ce suplementagso
insetuconal o projeto de Let | 10% do oreAmentoapovado |y, | yo00 | 2sa% | 21a% | 1% 10% Mapa Estratégico
Orgamentaria Anual PLOA o
orcaments
aprovado
pelo
chonalecero Aglidade dos processos 40 dias Congresso /| Sodes | Sodas | Sodes | 40ds | 37das Hapa Estratégico
Grcamento
Otimizar a gestfo dos recursos iy
orcamentarios e financeiros JLhesto
Reduir o tempo,
desburocratizar  tomar mals acessiver o gaso |
Assegurar rocursos | 07 ECU0S orsamentiros ¢ nanceos do | Aglidade do bertra do 80% osse | sarw | srew | sssmw [ 7o 69% Mapa Estratégico
Gamentarios o
climizar sua
alocagao indice de execusdo do
c2s Idice de execugdo d 98% 1000% | s9% | 100w | 1000% | 0% | 100% Mapa Estratégico
i Indice de capacitagao 2 1,29 1,51 1,1 31 A Mapa Estratégico
sesemaimento e e canactacs : i . 7 -
de conhecimento,
habildades | Desenvolver conhecimentos, habilidades e |
caiudes | atitudes fncice ce cumprimento ; .
Promover cursos, treinamentos e iniciativas afins | do plano de capacitacéo 20% 75% 91% 75% 80% 84% 100% Mapa Estratégico
aue ransmitan, pors i
= olisie neceanes ¢
sencins o a0 0 MPDRT o s
Valorizar & motivar e
indee gesatstan com 45 6 .
ot S ! 445 a4 ass a6 a9 X Mapa Estratégico
Aprimorar
fissomvetol Coberturs cb painel de > 90% 95% 91% 93% 95% 97% o2% Mapa Estratégico
gestdo
Promover cultura de orientagdo para
Fomentar a cultura resultados
esulados | e scompannar el de contriuigio pora o2
o MBI, dé acordo com os erérios de control | Cumprimento do paine :
cstahelecidos pels Secpln, que definem 25 Contribuicio >70% 53% 89% 70% 76% 83% 82%% Mapa Estratégico
unidades das dreas fm & mei do MPDFT & serem
Fortalecero | comiempladas com cstes paindis, buscando que
membros ¢ seridores atuem am 1ol e maior
Controle Intemo e objetividade nas suas atividades,
identiicando projetos e acoes/iniciativos que
possiiltem malor siciéncia ¢ ecaci
Pemplars e
extrajudicial
como forma de indice da evolugéo do Atender 100% da &
pacificagéo de alcance de resultados | demandas das unidades N s 2 1 16 2 Mapa Estratégico
onflitos
Efetividade de agdes de Nso % % &
ambléndia organizacional 70% Mensurado 95% 44% 70% 67% 100% Mapa Estratégico
Promover um ambiente de trabaiho
. agradivel o profisional
Valorizar e motivar
Estmulr os de
rvidores lraba\hn de lorma a criar um ambiente pautado
racso, respeto, reciprocidade,
intearagho, recorhecimento & motiacdo, & éom o
cumprimento de suas obrigagdes.
Indice e cima 60% bienal . sz . | eou Mapa Estratégico
Valorizar @ motivar Atrair e reter talentos
) Nao :
o potices g gestio matuaconos | Reteno e Tantos <o% ao aa | aaew | 7o | e 1% Mapa Estratégico
rvidores como ammenma do trabalho e lotacdo geograf Mensurado
com vistas  retencao e talentos
Compatibilizar quadro funcional com
demandss nstituciona
Valorizar e motivar
membros e Aprimorar a lotagdo dos servidores de awrdc com | indice de compatibilidade )9 o 9 é
servidores. seu perfil, atribuigdes basicas do do quadro funcional 60% —_ 66.3% 83.9% 86.3% 57% 7% Mapa Estratégico
demandes dos inidades acminstrathas. Eauibrar|
o quantidade de servidores o aco
emana de trabaia
Cumprimento do Plano
Promover a .
Diretor ce Tecnologi da a0 9% 8% 7% EO I Mapa Estratégico
govemanga da nformacdo.
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Possuir sistem:
personalizados

de informacao integrados,
tualiz

femandante e que sejam compativeis com as | ndice de satisfago do
tecnol

ususrio com soluges de 75% 4% 76% 1% 97% 97%
T

Assegurar Oferecer sistemas geradores de informades e
de i 0 MPDFT &
partir de bases de dados integradas; sistemas que
tenham funcionalidades conforme o perfilde cada
Fomentar a
integracéo de

sratigeos, ctes e prjtos.

(o) Documents Documerto e e et formalzado o b0

98%%

Mapa Estratégico
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