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Palavra do Procurador-Geral

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios tem se tornado uma referéncia
positiva na drea de Planejamento e Gestdo. Nao a toa, a Instituicdo tem sido consultada por

unidades respeitadas dentro do Ministério Piblico da Unido e da administragdo publica

em geral.

. E claro que é motivo de honra saber de tal reconhecimento. Mas penso que o mais
importante é que as agOes estabelecidas no Projeto de Gestdo Estratégica 2010-2020 estao
sendo implementadas conforme previsto e ja apresentam os resultados desejados. Tais
conquistas sdo publicadas anualmente pela Procuradoria-Geral de Justica, como forma de

apresentar os éxitos até entdo alcancados e de propiciar novos direcionamentos.

Em 2015, o MPDFT completou cinco anos de execugdo das agoes propostas no Projeto
de Gestao Estratégica 2010-2020. Os dados estdo apresentados neste relatério, que
espelha o trabalho de toda a Instituicdo e de cada integrante deste Ministério Publico,
sejam estagidrios, terceirizados, servidores ou membros. Uma das grandes virtudes
da drea de Planejamento Estratégico é considerar que as atividades desenvolvidas em
qualquer 6rgao, publice ou privado, tém relevancia na conquista de resultados. Ou seja,
independentemente do cargo, da funcdo ou da hierarquia, o que importa € o trabalhe em
busca de objetivos comuns. ]

Eu acredito que tem'sido assim € espero que continue. Conforme mencionei, ainda falta
a outra metade do caminho. O préximo quinquénio ja comega com a imposi¢ao de desafios
de adequagdo ao orcamento e a3 manutengao de servigos importantes. Isso demandara um
esforco maior. Mas tenho em mente que a defesa dos’direitos da sociedade, nobre missao
outorgada ao MP pela Constituicdo Federal, é o que nos motiva a seguir em frente.

O momento agora é de analisar o que foi feito, o que deu certo, o que precisa ser
ajustado e, assim, procurar potencializar os resultados finais. Ao longo nos ultimos cinco
anos, muitos aspectos foram discutidos, executados e celebrados. Outros precisaram ser
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revistos e adaptados a novas realidades e desafios, um exemplo é o Mapa Estratégico.

Acredito que a persisténcia, a disciplina e .0 tempo sdo-essenciais a0 cumprimento
de metas e objetivos estratégicos. Sdo eles os principais ¢lementos do planejamento, cujo
sucesso depende de acompanhamento atento,e, acima de tudo, da convergéncia de agdes
em favor de um bem muito maior, que € a instituicao Ministério Publico.

Nesse sentido, é fundamental que o corpo funcional esteja em sintonia e trabalhe para
conciliar metas e interesses institucionais. E fundamental que o discurso seja unissono, de
tal forma que o MPDFT seja fortalecido interna € externamente. Por.vezes, isso ndo parece
muito fécil, visto que o trabalho aqui desempenhado envolve dreas especializadas, com
dindmicas especificas e autonomia.funcional. Todavia, ndo ha outro camlnho a nao ser o

¥ - -

da unido e 6 do trabalho em equipe.

Compartilhamos um sonho, que é tornar o MPDFT referéncia na prestagdo de servico
a populagao e na defesa da cidadania e dos d1re1tos do cidadao. Além disso, existe uma
diretriz de trabalho, que é a aproximacao com a sociedade. Esse é o caminho a ser trilhado.
E o que norteia diariamente nossas atividades.

Agradeco aos que trabalharam até aqui. Em especial, a Secretaria de Planejamento e as
unidades parceiras neste projeto. Cumprimento todos pelo excelente trabalho!

Leonardo Roscoe Bessa
Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territérios
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Missﬁo

Promover a justica, a democracia, a cidadania e a'dignidade humana, atuando para
transformar em realidade os direitos da sociedade.

- Visdao : e

Consolidar-se como referéncia na protecao dos direitos do cidaddo-e na promocdo da
justica, atuando com eficiéncia e transparéncia, a partir da integracdo com a sociedade.

Valores

Facilidade de acesso

Agilidade \ s
Disponibilidade e c:)rdialidade no atendimento ‘

Eficacia

Eficiéncia

Transparéncia

Imparcialidaae

Proatividade

X



Indicadores estratégicos 2015

Objetivos’

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados alcanc;ados pelo MPDFT no
Projeto Gestao Estratégica 2010-2020 em 2015. - f -

Cada um dos 29 objetivos estratégicos foram mensurados com base em seus indicadores
e metas, de forma pontual no ano de 2015 e dentro de um estudo evolutivo dos cinco anos
de execucdo do projeto. 5

Metodologia

Para a mensuracdo dos indicadores estratégicos, utilizamos trés formas de tratamento
de informacges:

1. Consolidacdo das acOes descritas nos painéis de contribuicdo de cada unidade
multiplicadora do Projeto Gestao Estratégica, identificando os indices de realizagdo fisica
das acOes planejadas;

2. Tratamento de dados estatisticos da atuagao judicial e extrajudicial e de desempenho-
da atividade-fim, realizados mediante consultas ao Cubo de Dados Congelado referentes.ao

Sistema de Controle e Acompanhamento dos Feitos e Requerimentos - Sisproweb;
i

3. Somatdrio de iniciativas, projetos, principais ac¢Oes institucionais, resultados de
pesquisas e coleta de dados especificos, relacionados as atividades das areas técnicas e
administrativas. - '

Os valores mensurados e as respectivas férmulas de célculo estdo detalhados na descrigao

de cada indicador. X



Novo mapa estratégico
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Neste ano, ao completarmos cinco anos de execu¢do do
Projeto Gestdo Estratégica, ou seja, metade do prazo de dez
anos previsto, foi realizada revisdo do Mapa Estratégico e
dos objetivos estratégicos, com o Comité Gestor.

Essa revisdo teve como foco principal a avaliacdo dos
objetivos estratégicos, visando a aprimorar a cultura de
planejamento e medicdo de resultados no ambito do Minis-
tério Publico do Distrito Federal, considerando a necessi-
dade e a importancia de serem instituidos mecanismos de
afericdo do desempenho do MPDFT com relacdo a gestdo da
estratégia e ao alinhamento das agdes das unidades as dire-
trizes estratégicas institucionais.

Assim, foi aprovada a alteracdo do Mapa Estratégico do

MPDFT nos seguintes objetivos:

Desenvolver Desenvolver
competéncias, habilidades conhecimentos,
e atitudes necessdrias a plena habilidades e
atuagdo do MPDFT atitudes

Possuir sede e estrutura
préprias para todas as
circunscrigées e drea
administrativa

Possuir sede prépria para
todas as circunscri¢ées e
dreas administrativas

Incrementar a estrutura Aprimorar o
de assessoramento assessoramento
técnico e pericial técnico e pericial

Fortalecera Promover maior Fortalecera
integragdo entre integragdo entre integracdo entre
membros e procuradores membros e
servidores e promotores servidores

=
=

S

)

2%

§3 x

8 'S Cidadania o«

54 fortalecida .’m.j

g S indi

= prc
Q

23

0

‘é gkl Promover a justica, a

S 3

Qv

E8 cmmmmmmmm e

S & : e Facilidade de aces.
S t e Agilidade

Atividades Internas

Pessoas,

Estrutura e

/ Infraestrutura

Apri
assess
técnicc

Aprimorar a
estrutura fisica e
organizacional

Desce
as ati
das pre
espec

Possuir sede
propria para
todas as
circunscrigoes e

" dreas
administrativas

Desenvolver

conhecimentc

habilidades
atitudes

Clima
Organizacional
e Tecnologia



VISAO

Consolidar-se como referéncia na protegdo dos direitos do cidaddo
e na promogdo da justica, atuando com eficiéncia e transparéncia,
a partir da integragdo com a sociedade.

Ges
P eica

ireitos 7
etivos e Patriménio Meio B ] Impunidade e Criangas e Politicas
e P z Criminalidade = publicas
ividuais publico ambiente e baiide corrupgado adolescentes fiscalizadas e
sponiveis protegido preservado combatidas protegidos asseguradas
tegidos

MISSAO

lemocracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os direitos da sociedade.

VALORES

50 e Disponibilidade e cordialidade no atendimento

e Eficdcia

e Eficiéncia
e Transparéncia

* Imparcialidade i
® Proatividade )

ﬁ /— Integragdo ﬂ /_ Eficiéncia Operacional
Buscar maior =
celeridade . A
. X Padromza;ao '
e D_esenvohier maior nas rotinas e tniformizécio
N bbb
gt | Wi || Somenmons
) e pericial g Racionalizar as Asseairard
estratégicos atribuicées -9
Vi continuidade
j existentes dos projetos e
ntralizar :
phtlane Aprimorar _esforgos
ibuicoes SRR intergestéo
ymotorias Fortalecer a 4 (4
ializadas integragdo entre Interna
membros e Ty ;: R
servidores Comzlllar a independéncia
funcional do membro com
as diretrizes da instituicdo

Relacionamento Gestdo
/ coma Soc:edade\ 4 Financeira \
Viabilizar os
recursos
necessdrios para
atendimento das
Aprimorar o demandas
relacionamento institucionais
do MPDFT com
a sociedade DG
gestdo dos
recursos
or¢amentdrios
e financeiros

Promover cultura
de orientagdo
para resultados

Promover um
ambiente de ;
Atrair e reter
trabalho
., talentos
agraddvel e
profissional

Compatibilizar
quadro
funcional com
demandas
institucionais

Possuir sistemas
de informagdo
integrados,
personalizados e
atualizados
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Cidadaniﬁ fortalecida

Descricao

Fomentar o desenvolvimento da cidadania, entendida como o exercicio de direitos e deveres.
Promover a cidadania por meio de iniciativas voltadas para a educacdo do cidadao.

Guardia

Procuradora Distrital dos Direitos do Cidadao

INICIATIVAS EM DEFESA DOS DIREITOS DO CIDADAQ

<
Medir, por meio de iniciativas, a atuagio do MPDFT na defesa dos |
direitos dos cidaddos, bem como na promogéo da cidadania. \

A 100 |
71
: dgii 15k
53

2011 g 2012 g 2013 g 2014 gy 2015

Somatdrio de iniciativas voltadas para
a conscientizacdo do cidaddo. -

Fonte: Painéis de Contribuicdo
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INDICE DE ACORDOS E RECOMENDACOES

(Medir a eficdcia do MPDFT em atender as demandas imediatas do cidaddo.

20
17 16
12 Somatério de acordos realizados em
6 audiéncias ou reunioes e recomendacoes
- expedidas pela PDDC.

2011 = 2012 = 2013 = 2014 = 2015 + Fonte: Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao

ACOES EM DEFESA DA CIDADANIA

=3
Quantificar as agdes ajuizadas e os feitos internos instaurados em

defesa dos direitos do cidadao. Y

145°
129 116
68

2011 gg 2012 gy 2013 gy 2014 g 2015 Fonte: Sisproweb

Somatério das acdes em defes-a dos
direitos do cidad3o instauradas no
periodo pela PDDC (Aces ajuizadas +
Feitos internos instaurados).

\
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Direitos coletivos e individuais indisponiveis
protegidos

Descricdo

Assegurar a defesa e a execucdo dos direitos coletivos e dos direitos individuais indisponiveis, tais
como o direito a vida, a educagdo, a saude, a cidadania, a liberdade, a identidade civil, a dignidade da
pessoa, entre outros. Garantir os direitos essenciais a sobrevivéncia do homem em sociedade, em que
a ordem publica obriga a protegdo pelo Estado.

Guardia

Promotora de Justica Leonora Brandao Mascarenhas Passos Pinheiro

INICIATIVAS EM DEFESA DOS DIREITOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS

= =
Medir, por meio de iniciativas, a atuagio do MPDFT na defesa dos |
direitos coletivos e dos direitos individuais indisponiveis. !

.

23

2013 g 2014 g 2015

Somatério das iniciativas voltadas para
3 defesa dos direitos coletivos e dos
direitos individuais indisponiveis.

Fonte: Painéis de Contribuicdo
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ACOES EM DEFESA DOS DIREITOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Quantificar as agOes ajuizadas

e os feitos internos instaurados
em defesa dos direitos de
pessoas com deficiéncias.

Somatdrio das acdes em defesa das
pessoas com defieiéncias instauradas no
periodo pela PJ da pessoa com
deficiéncia. (Acdes Ajuizadas + Feitos
internos instaurados).

Fonte: Sisproweb

ACOES EM DEFESA DO IDOSO . |
Quantificar as agdes ajuizadas e 381 :

os feitos internos instaurados na
fiscalizag@o e no cumprimento da
Lei do Idoso.

Somatorio de a¢des em defesa do idoso instauradas
no periodo pela PJ da Pessoa Idosa (Acdes Ajuizadas
+ Feitos internos instaurados).

Fonte: Sisproweb

2011 gy 2012 gy 2013 gy 2014 g 2015

ACOES DE RESPONSABILIDADE PARENTAL

Medir a efetividade do MPDFT por meio do \
quantitativo de agdes de reconhecimento “
espontineo de paternidade, facilitar a
realizacdo de exame de DNA e a propositura

Somatdrio das atividades
que geraram registro
voluntdrio de paternidade.

de acdo de investigacdo de paternidade.

Fonte: Programa Pai Legal

2011 gy 2012 gg 2013 gy 2014 g 2015
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Patrimonio publico protegido

Descricao

Proteger, preservar e agir em defesa do patrimoénio publico, social e cultural do Distrito Federal,
zelando pela aplicacdo de recursos publicos e correcao dos atos e contratos da administragdo publica.

Guardia

Promotora de Justica Cétia Gisele Martins Vergara

INICIATIVAS EM DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO

Medir, por meio de iniciativas, a atuagdo do
MPDFT na prote¢do do patriménio publico.

G
g 7
\
‘ 4 Somatério de iniciativas
; 1 . voltadas para a defesa
\ - do patrimdnio pablico.

2011 @ 2012 ® 2013 ™ 2014 ® 2015 Fonte: Painéis de Contribuicao

ACOES EM DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO

" o B
Quantificar as acGes ajuizadas e os feitos internos instaurados na |

&

protecio do patriménio ptiblico. !

1.178

Somatério de acdes instauradas no
periodo pelas PJ de Defesa do Patrimdnio
Publico e Social e pelas PJ Regionais de-
Defesa do Patrimdnio Pablico (AcGes
Ajuizadas + Feitos internos instaurados).

857
4

734 757

2011 m 2012 = 2013 & 2014 = 2015 Fonte: Ssprovhel ' 17

. i




m Meio ambiente preservado

Descrig¢ao

Zelar, proteger, preservar e agir em defesa do meio ambiente.

Guardia

Promotora de Justica Marta Eliana de Oliveira

ACOES EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE, PATRIMONIO CULTURAL E ORDEM URBANISTICA

|
Quantificar as acdes ajuizadas e os feitos internos instaurados na defesa |
do meio ambiente, patriménio cultural e ordem urbanistica. !

1.380

1090 I

843 J00
786

2011 gy 2012 gg 2013 g 2014 g 2015

j———— — - ——— -=q

Somatdrio de acbes instauradas no
periodo pelas Prodemas e Prourbs (AcGes
ajuizadas + Feitos Internos Instaurados).

Fee——e—ce—————
b e s ot

Fonte: Sisproweb
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INICIATIVAS EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE, PATRIMONIO CULTURAL E ORDEM URBANISTICA

P
Medir, por meio de iniciativas, a atuagdo do MPDFT na protecdo do |
meio ambiente, patriménio cultural e ordem urbanistica. !

23 T '

Somatdrio de iniciativas voltadas paraa
protecdo do meio ambiente, patrimonio
cultural e ordem urbanistica.

0
s 5
=

2011 al 2012 2013 ™ 2014 & 2015 Fonte: Painéis de Contribuicdo

-

INDICE DE CUMPRIMENTO DE TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Medir o cumprimento dos TACs em defesa do meio ambiente. i

ﬁ

Somatario dos procedimentos internos para
. acompanhamento dos TACs arquivados.

2012 ™ 2013 M 2014 M 2015 Fonte: Promotoria de Justica de Defesa do Meio Ambiente

INDICE DE FREQUENCIA AQ CURSO DE EDUCACAQ AMBIENTAL

Medir a frequéncia das pessoas que realizaram j‘ , 100% '

o curso de Educacdo Ambiental proposto na NGmero de treinados no curso

i proposto na transacao penal /
ran nal. . .
LSMoER UMD Total de treinandos encaminha-
dos pela transagdo penal

(total de RIS*)* 100

Fonte: Promotoria de Justica de Defesa do

2012 = 2013 & 2014 & 2015 Meio Ambiente

RIS - Relatario de Investigacao Social




m Criminalidade combatidaf

Descrigao

Atuar nos inquéritos policiais e nos processos criminais, bem como extrajudicialmente, em busca de
solu¢des que promovam a diminui¢do da criminalidade.

Guardia

Promotora de Justica Marya Olimpia Pacheco

ACOES DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

Quantificar as agdes de combate a violéncia doméstica, visando
ao cumprimento da Lei Maria da Penha por meio de agdes

judiciais ou extrajudiciais.

27

97
ST [ R

2011 gg 2012 g 2013 gg 2014 g 2015 201 1imt2012 s 2013 g 2077 12015

L 2011 gy 2012 gy 2013 gy 2014 g 2015

Somatdrio de requerimentos de
medidas protetivas.

Somatdrio de dendncias oferecidas. Somatdrio de requerimentos de pris3o.

3,

".
Fonte: Corregedoria-Geral Fonte: Corregedoria-Geral

Fonte: Corregedoria-Geral
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|
Medir a atuagdo do MPDFT no combate a criminalidade, por meio da ‘

diminuicdo entre o tempo da noticia do delito e o oferecimento da |
dentincia ou a promogéo de arquivamento. : ‘

X 68,8%

57,6%
56,2%

58,4%

f Percentual de feitos com tempo entre o
recebimento do inquérito e a dendncia ou
arquivamento inferior ou igual a 30 dias.

2012 gg 2013 g 2014 g 2015 Fonte: Sisproweb

REDUCAQ DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS DAS PROMOTORIAS COM ATUACAOQ CRIMINAL

N

INICIATIVAS DE COMBATE A CRIMINALIDADE

T
Medir, por meio de iniciativas, a atuacio do MPDFT no combate &
criminalidade. . !

\

49 i
39
37
30
Somatdrio de iniciativas de combate @
criminalidade executadas.

2011 g 2012 g 2013 g 2014 za 2015 Fonte: Painéis de Contribuicdo
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m Imbunidade e corrup¢ao combatidas

Descricdo

Promover solugdes que reduzam a sensagdo de que a punicdo de infratores € rara ou insuficiente.

Guardiio

Coordenador do Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado (Gaeco)

| INICIATIVAS DE COMBATE A CORRUPCAO E A IMPUNIDADE

|
Medir, por meio de iniciativas, a atuacio do MPDFT no combate & |
impunidade e a corrupgao. : \

—

21

16

12
9 .

i 2011 gy 2012 gy 2013 gg 2014 g 2015

............

§ Somatario de iniciativas de combate 3
i corrupcdo e 3 impunidade.

Fonte: Painéis de Contribuicao
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INDICE DE IMPUNIDADE COMBATIDA

Medir a atuagdo do MPDFT no combate 4 impunidade e & corrupcio |
por meio de pedidos julgados procedentes em ag¢des ajuizadas. \

_
2=

45

35

25
12

2011 pg 2012 gy 2013 g 2014 g 2015 2011 & 2012 ® 2013 @ 2014 ® 2015

Somatério de pedidos julgados e
Somatario de acdes ajuizadas.

Y |

procedentes. Iy

Fonte: Grupo de Atuacdo Especial de Combate
3o Crime Organizado

Fonte: Grupo de Atuacdo Especial de Combate
ao Crime Organizado

ACOES DE COMBATE A CORRUPCAO

Medir a atuagdo no combate a corrupgdo e a impunidade por meio deﬁ\
acoes iniciadas pelo MPDFT. &)

18

11
9
7 I

2012 g 2013 gy 2014 g 2015 Fonte: Sisproweb

Somatério de acdes instauradas no
periodo (Acdes Ajuizadas + Feitos
internos instaurados).

23



Criancas e adolescentes protegidos

Descrigao

Proteger os direitos das criangas e dos adolescentes.

Guardido

Coordenador administrativo das Promotorias de Justica de Defesa da Infincia e da Juventude

EFICACIA DOS INSTRUMENTOS EXTRAJUDICIAIS

Medir a eficdcia da utilizacdo dos instrumentos extrajudiciais previstos |
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). !

1.184
997

' 664

2010220122013t 2014 2015 Fonte: Sisproweb

Somatdrio de feitos internos
instaurados.

INICIATIVAS EM DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Medir, por meio de iniciativas, | 2 '
a atuacdo do MPDFT na defesa | ‘
da crianca e do adolescente.

16 =8

Somatario de iniciativas em defesa
da crianca e do adolescente.

5
&3

2011 = 2012 =@ 2013 ® 2014 = 2015 Fonte: Painéis de contribuicao
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m Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas

Descricao

Ser o guardido maior das politicas publicas, apoiando o seu desenvolvimento, implementacgdo e
fiscalizacdo.

Guardia

Promotora de Justica Marcia Pereira da Rocha

INICIATIVAS EM DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS

Medir, por meio de iniciativas, |

a atuacio do MPDFT na defesa |
das politicas publicas.

Somatorio de iniciativas voltadas
para a defesa das politicas publicas.

2011 m 2012 @ 2013 = 2014 = 2015 Fonte: Painéis de Contribuicao

INDICE DE RECOMENDACOES EXPEDIDAS

Medir a atuacio do MPDFT ‘ ﬁ

por meio da fiscalizacdo das ‘ 188 161
politicas publicas, a partir das (kA
recomendagoes expedidas. 55
Somatério de recomendacdes
expedidas.
B 2011 g 2012 g 2013 g 2014 g 2015 Y
\




PERSPECTIVA

Compromisso
com a Sociedade




Promover a justica, a democracia, a cidadania e a
dignidade humana, atuando para transformar em
realidade os direitos da sociedade

Descricdo

Missao do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

Guardido

Procurador-Geral de Justica

AVALIACAO DO TRABALHO DO MINISTERIO PUBLICO PELA SOCIEDADE

Avaliar como a sociedade do Distrito
Federal percebe a atuagdo do MPDFT 92% . %
q | Pesquisa de opinido ]
0 3
e, o bV 75% (% de pessoas entrevistadas que
consideraram o atendimento como eficaz
quando da utilizacdo dos servicos da
Instituicdo).
* Foram utilizados os dados da pesquisa de satisfacio dos atendimentos realizados pela Fonte: Ouvidoria
QOuvidoria. 0 resultado utilizado foi 0 dos que consideravam como Bom, dentro da escala de
Ruim, Regular, Bom e N3o opinaram.

CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS |
Medir o grau de implementacao ] ‘ ) |

95% 95%

do planei to estratégi hd
() P ane]amen O estra egICO. l 90/0

(Total de indicadores mensurados /
Total de indicadores estabelecidos)*100.

2011 B 2012 2013 2014 g 2015 Fonte: Secretaria de Planejamento
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PERSPECTIVA

Atividades
- Internas



Descricao

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional

Prover infraestruturas fisica e tecnolégica (mobilidrios, equipamentos de informatica e recursos
materiais) adequadas as atividades e a quantidade de servidores de cada unidade, de forma a
agilizar o atendimento de demandas e apoiar a tomada de decisdes, bem como adequar a estrutura
administrativa ao crescimento organizacional.

Guardido

Secretario-Geral

~

ADEQUACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

organizacional adequada e de acordo com o padrao.

=
Medir se cada unidade administrativa apresenta estrutura fisica e |
\

81%
1 76%
67%
26%
2012 gg 2013 gy 2014 g 2015

indice de modernizacdo tecnoldgica
(Total de computadores modernizados
(- de 4 anos de vida) / Total de
computadores) * 100.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacao

-

100% 100% 100%

96% I

2012 gy 2013 pg 2014 g 2015

—

89%

indice de adequaco do mobilidrio
(Total de unidades com mobilidrio
padrdo / Total de unidades) * 100.

Fonte: Secretaria de Administracio

93% 93%
88%

[}

2012 gg 2013 pg 2014 gy 2015

indice de adequacdo da estrutura
administrativa (Total de funcdes
implantadas / Total de funcdes
necessarias) * 100.

Fonte: Secretaria de Planejamento
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Aprimorar o assessoramento técnico e pericial

Descricao

Aprimorar a estrutura de analise, assessoramento técnico e pericial junto as promotorias de justica de
acordo com as especialidades exigidas, de forma a permitir maior efetividade, agilidade e qualidade
NoS pareceres.

Guardia

Vice-Procuradora-Geral de Justica

INDICE DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ASSESSORAMENTO TECNICO E PERICIAL

Medir a capacidade de atendimento 95%
0
das demandas pelos peritos e técnicos. | goo, 88%
o
77% 76% Total de solicitacdes de pericias concluidas
no prazo/Total de solicitacdes de pericias
concluidas.
2011 3 2012 B 2013 ® 2014 ® 2015 zzn;:;ii:):srclegii;iclgtgri:izecutiva de Psicossocial e Secretaria

INDICE DE SATISFACAO DE ATENDIMENTO DE ASSESSORAMENTO TECNICO E PERICIAL

Medir a qualidadé do atendimento das | , X

¥

demandas pelos peritos e técnicos. = 100%

95%
I Pesqmsa interna de oplnlao
201

2012 Fonte: Coordenadoria Executiva de Psicossocial
e Secretaria de Pericias e Diligéncias
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Possuir sede propria para todas as circunscricoes e
areas administrativas

Descricdo

Construir e reformar edificios proprios em todas as circunscri¢des onde o MPDFT atua, promovendo
ambiente fisico adequado e proporcionando melhor qualidade de trabalho.

Guardia

Secretaria de Projetos e Obras

INDICE DE SEDES PROPRIAS

Medir o grau de adequagdo da estrutura das circunscrigdes e areas
administrativas. :

Bl

| 47%
| 3% 42%

41 %

2011 gy 2012 g 2013 g 2014 g 2015

%

(Namero de circunscricges e dreas

l administrativas com sedes praprias /
Total de circunscricdes e dreas adminis-
trativas) * 100.

’ Fonte: Secretaria de Projetos e Obras
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INDICE DE ACESSIBILIDADE

Medir o grau de adequagao das instalagbes do MPDFT aos padroes deﬁ\

acessibilidade recomendados. !
—
66%

40%

Total de sedes prdprias com o selo de etique-
tagem adequado / Total de sedes proprias.

Fonte: Secretaria de Projetos e Obras

* Considerando que os padrdes de acessibilidade sofreram
alteracdes, os indices foram recalculados.




Descentralizar as atribuicoes das promotorias
especializadas

Descricdo

Ter Promotorias de Justica com atribuicdes especializadas em todas as circunscri¢des, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios (CSMPDEFT).

Guardido

Presidente do Comité de Avaliagio e Estruturaqéo da Atividade-Fim do MPDFT

INDICE DE DESCENTRALIZACAQ DAS ATRIBUICOES DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA ESPECIALIZADAS

Medir a presenca das Promotorias de Justica Especializadas nas circunscrigoes.

Resolucao n° 179, do Conselho Superior do Ministério Piblico do Distrito Federal e Territdrios
(CSMPDFT), que trata sobre a criacdo da 13, 23 e 32 Promotorias de Justica Regionais de Defesa do
Patrimdnio Pdblico (Proreg).

A 13 Proreg, com sede no Paranoa, sera responsavel pelas seguintes areas:
.Sobradinho -Fercal -Viarjdo - Jardim Botanico -Sdo Sebastidgo - Paranod
‘ .Sobradinholl  -Planaltina  -lagoSul  -Brasilia - Itapoa -Lago Norte

A 23 Proreg, sediada em Taguatinga, atuard em:
l - Brazlandia - (andangolandia - ParkWay - Sudoeste/Octogonal -SIA
’ -Aguas(laras - Nicleo Bandeirante - (ruzeiro - SCA (Estrutural) - Guaré

‘ A 33 Promotoria de Justica Regional de Defesa do Patrimdnio Pdblico, com sede em Santa Maria,
ficard responsavel pelas dreas:

\ - Gama -Vicente Pires - Ceilandia - Recanto das Emas - Riacho Fundo

’ - Santa Maria -Toguatings - Samambaia - Riacho Fundoll
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Desenvolver maior integracao entre MPDFT e
orgaos estratégicos

Descricdo

Criar mecanismos que promovam a integracdo do MPDFT com os 6rgdos estratégicos que contribuam
para sua atuagdo, visando a agilizacdo dos trabalhos, a troca de informagdes e a compatibilizagdo do

interesse comum.

Guardiao

Assessor de Politicas Institucionais

INDICE DE EXECUCAO DOS ACORDOS CELEBRADOS

Medir, por meio de acordos celebrados,
integracdo do MPDFT com orgaos que 22

contribuem com a sua atuagao. 21

19
16

2012 gy 2013 g 2014 g 2015

......................

. Somatdrio de acordos celebrados.

Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais




Fortalecer a integracao entre membros e servidores

Descricao

Implementar mecanismos claros e objetivos que permitam o trabalho em equipe, conciliando as
necessidades da Instituicdo e as expectativas de membros e servidores, visando a promover um clima
harmonioso, integrado e construtivo, incentivando o alcance dos resultados esperados.

Guardido

Assessor de Politicas Institucionais

INDICE DE INTEGRACAQ

.

Medir o grau de satisfacdo dos servidores no relacionamento com os
membros e vice-versa. |

—

61,7%

. :
%

2012 gy 2014

U b
|
|

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional

* A pesquisa tem periodicidade de mensuracao bienal.

35



PROMOCAQ DE CONVERGENCIA ENTRE PROCURADORES E PROMOTORES

Medir o esforco do MPDFT em alinhar procuradores e promotores por \
temas de atuacdo. T

34 Quantidade de iniciativas realizadas para
promover convergéncia entre procuradores
e promotores por temas de atuacdo

12 12 (encontros tematicos e recomendacdes
- - 1 oriundas dos encontros).
==

2012 g 2013 g 2014 g 2015 Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais

INDICE DE DISCUSSAO DE TEMAS CRITICOS

Medir o esforco do MPDFT em discutir e alinhar os temas criticos |
mais relevantes. Y

12

: |
e
-

\ 2012 gg 2013 gu 2014 g 2015

Somatario de temas criticos
identificados e debatidos.

~ Fonte: Assessoria de Politicas Institucionais




Buscar maior celeridade das rotinas operacionais

Descricido

Padronizar e uniformizar as rotinas operacionais exigidas na execugdo das competéncias de cada
unidade da estrutura organizacional do MPDFT e dos processos de trabalho envolvidos.

Guardido

Secretario de Planejamento

INDICE DE OTIMIZACAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Medir a quantidade de unidades mapeadas e otimizadas.

I=

‘ 57%
46%

36%

26%
w B I

20015 ()2 20113 201 i 2015 Fonte: Secretaria de Planejamento

(Total de unidades mapeadas / Total de
unidades com painel de contribui¢do)*100.

INDICE DE OTIMIZACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

Medir a quantidade de processos

355
de trabalho mapeados e otimizados. 2
258
198
Somatdrio de processos de

54
' trabalho mapeados.

2011 201 2013 g 2014 g 2015 Fonte: Secretaria de Planejamento




Racionalizar as atribuicoes existentes

Descrigao

Analisar e revisar as atribuicdes das dreas de atuagdo do MPDFT (area-fim), evitando a sobreposicao,
a duplicidade e a ambiguidade na execucao de suas atividades.

Guardido

Presidente do Comité de Avaliacdo e Estruturacdo da Atividade-Fim do MPDFT

INDICE DE RACIONALIZACAO DAS ATRIBUICOES

Medir o numero de resolugdes do Conselho Superior do MPDFT -
CSMPDFT que normatizam a atividade-fim (alteracdes na Resolucgdo

90/2009).

—

| 30
22
21
14 1 Somatdrio de resolucdes do
2 CSMPDFT que alteram a
- resolucdo 90/2009.

2011 2012 =.2013 = 2014, = FO15 Fonte: Conselho Superior
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Aprimorar comunicac¢io interna

Descricao

Consolidar canais de comunicagdo em todo o ambito do MPDFT, de forma a possibilitar fluxo agil
e confidvel de informacdes entre os profissionais da Instituicdo. Em ultima instdncia, objetiva-se
alinhar cada membro e servidor nas atividades operacionais e funcionais do MPDFT.

Guardido

Assessor de Politicas Institucionais

INDICE DE EFETIVIDADE DA COMUNICACAQ INTERNA

Medir a capacidade do MPDFT em disseminar as informagdes entre
seus membros e servidores. |

1.078
863 g/3

v 762

Somatario de noticias
publicadas na Internet
e Intranet.

2012 g 2013 g 2014 g 2015 Fonte: Secretaria-de Comunicacao
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Conciliar a independéncia funcional do membro com
as diretrizes da instituicao

Descri¢do

Promover a atuagdo dos membros, respeitando as normas administrativas e diretrizes emanadas da
administracdo superior.

Guardido

Corregedor-Geral

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DISCIPLINARES

Medir o grau de descumprimento de normas disciplinares no MPDFT |
como um todo. !

0 O MR i
3
1.
-

2012 2013 2014 gg 2015

Total de membros punidos.

Fonte: Corregedoria-Geral '




Assegurar a continuidade dos projetos e esforcos
intergestao

Descricdo

Criar mecanismos que permitam o alinhamento dos objetivos estratégicos, por meio da alternancia
de gestoes, assegurando a continuidade e a execucdo dos projetos.

Guardiao

Vice-Presidente do Conselho Superior do MPDFT

INDICE DE DESCONTINUIDADE DOS PROJETOS

- =g
Medir a capacidade do MPDFT em assegurar, na transi¢do da gestdo, a |
continuidade de seus projetos e iniciativas em geral. !

lﬁ

(Nimero de projetos descontinuados em
funcdo de trocas de gestdo / Ndmero total
0 0 de projetos) *100.

M Fonte; Secretaria de Planejamento
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Api‘imorar 0 relacionameﬁto do MPDFT com’a

sociedade

Descri¢do

Desenvolver a¢des que permitam maior aproximag¢do do MPDFT com a sociedade.

Guardia

Ouvidora

INDICE DE ATENDIMENTO A SOCIEDADE

Medir a capacidade do MPDFT em responder
as solicitacoes da sociedade. i

95%

2012

100% 100%97.7%

2013 gg 2014 g 2015

(Total de atendimentos com
resposta no prazo / Total de

atendimentos) * 100.

Fonte: Ouvidoria

INDICE DE SATISFACAQ DO ATENDIMENTO

Medir a satisfacdo dos cidaddos
com o atendimento do MPDFT.

2013 gy 2014 g 2015

Pesquisa Externa de Satisfacdo.

Fonte: Ouvidoria




Viabilizar 0S recursos necessarios para atendimento
das demandas institucionais

Descricdo

Captar, defender e garantir o orcamento para gastos necessarios ao funcionamento institucional.

Guardido

Procurador-Geral de Justica

INDICE DE VIABILIZACAQ DA PROPOSTA ORCAMENTARIA APRESENTADA
Medir o atendimento do orcamento proposto pelo L ——

MPDFT, comparando com or¢amento aprovado pelo ‘ 72% ;.5%
Congresso Nacional.

63%

0,
l 599% 62%

2011 pg 2012 gy 2013 gg 2014 g 2015

(Orcamento aprovado pelo Congresso /
Orcamento proposto pelo MPDFT)*100.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas

‘ v

INDICE DE SUPLEMENTACAOQ DO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Medir o percentual de suplementacgdo
ao orcamento do MPDFT aprovado
pelo Congresso Nacional ao longo do
exercicio financeiro.

(Emendas ao PLOA + Créditos
adicionais / PLOA)*100.

i 2011 @ 2012 2013 = 2014 s 2015 Fonte: Secretaria de Orcamento e

Finangas




Otimizar a gestao dos recursos orcamentarios e
financeiros

Descricao

Reduzir o tempo, desburocratizar e tornar mais acessivel o gasto dos recursos or¢amentdrios e
financeiros do MPDFT.

Guardido

Secretario-Geral

AGILIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Medir a agilidade do MPDFT em realizar as licitagdes no
prazo estabelecido. \

_
50 |

50 50

li

2012 g 2013 g 2014 g 2015

Tempo médio (em dias) = processos |
com aprovacao do termo de referéncia
pela Consultoria Juridica e a homolo-
gacdo do procedimento. I

Fonte: Secretaria de Licitacdo




AGILIDADE DA ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO

=
Medir a agilidade do MPDFT em dar inicio ao procedimento licitatério |
logo apds a respectiva solicitagdo. !

89%

Percentual de homologacdes de
0, 15 e 7
70% processos licitatorios realizados no
- prazo em relacdo ao total de homolo-

88% gm0, 88%

gacoes realizadas no periodo.

2011 g 2012 g 2013 g 2014 g 2015 Fonte: Secreltlaria de Licitacdo

. ~

INDICE DE EXECUCAQ DO PLANO INTERNO

2

Medir o grau de execugdo das demandas previstas no Plano Interno.

99.97% 99,98% 99 98‘?/0

99,98%
99,57%

B 201] g 2012 gy 2013 gy 2014 g 2015

(Execucdo das despesas contempladas
no Plano Interno / Total de recursos
autorizados no Plano Interno)*100.

Fonte: Secretaria de Orgamenio e Finangas




Pessoas,
Clima organizacional
e Tecnologia



Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes

Descricao

Promover cursos, treinamentos e iniciativas afins que transmitam para membros e servidores os
conhecimentos e as habilidades necessarias e essenciais para que o MPDFT cumpra a sua missao.

Guardido

Secretario de Educagao Corporativa

INDICE DE CAPACITACAQ

Medir a eficicia do MPDFT em capacitar membros e servidores nas |
competéncias definidas. !

|
2,4 2,3 Somatodrio de participantes em

1,3 1,5 1,1 cada curso realizado / Total de
- i) membros e servidores.

2011 gm 2012 g 2013 m 2014 m 2015 Fonte: Secretaria de Educacdo Corporativa

Medir a eficicia do MPDFT em
capacitar os membros e servidores
as competéncias definidas no plano
de capacitagao.

(Somatdrio de agdes de treinamen-
to realizadas / Niimero de acdes de
treinamento planejadas) * 100.

2011 g 2012 & 2013 &= 2014 m 2015 Fonte: Secretaria de Educacdo Corporativa
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INDICE DE SATISFACAO COM 0S TREINAMENTOS

Medir o grau de satisfacio dos treinados quanto ao |
treinamento recebido. ‘

—

4,7

4,6 4,6

4,4

2011 = 2012 &= 2013 = 2014 = 2015 Fonte: Secretaria de Educacdo Corporativa

4,4

Relatorio final de avaliacdo de
curso com indice de satisfacdo
igual a respectiva meta (meta = 5)

INDICE DE CRESCIMENTO TECNICO

Medir a quantidade de servidores que adquiriram |
alguma capacitagdo técnica (especializacdo, mestrado,
doutorado) apds ingresso no MPDFT.

—_1

32

Quantitativo de servidores que
adquiriram alguma capacitacao
técnica no periodo (ano).

15 10

ma e

2011 = 2012 = 2013 = 2014 = 2015 Fonte: Secretaria de Educacdo Corporativa




Promover cultura de orientacao para resultados

Descricao

Criar e acompanhar painel de contribuigao para as Procuradorias, Promotorias e dreas administrativas
do MPDFT, de acordo com os critérios de controle estabelecidos pela Secplan, que definem as unidades
das areas fim e meio do MPDFT a serem contempladas com estes painéis, buscando que membros e
servidores atuem em prol de maior ganho e objetividade nas suas atividades, identificando projetos
e acdes/iniciativas que possibilitem maior eficiéncia e eficdcia.

Guardido

Secretdrio de Planejamento

COBERTURA DO PAINEL DE CONTRIBUICAQ

1

Medir a quantidade de dreas contempladas com painel de contribuigao.

. 95% 95% 95%

91% 93%

2011 gy 2012 gg 2013 gy 2014 gy 2015

Total de dreas contempladas com painel
de contribuicdo / Total de areas com
demandas de painel de contribuicdo.

Fonte: Secretaria de Planejamento
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CUMPRIMENTO DO PAINEL DE CONTRIBUICAQ

Medir a eficacia das Procuradorias e Promotorias de
Justica e unidades administrativas em cumprirem os
seus respectivos painéis de contribuicao.

_

76%

89%

70%
53%

2011 i 2012 = 2013 ® 2014 ® 2015 Fonte: Secretaria de Planejamento

(Somatério do indice de realizagﬁo'ﬂ’sica
dos painéis / Somatdrio de acdes
previstas) * 100.

INDICE DA EVOLUCAO DO ALCANCE DE RESULTADOS

-

Medir a quantidade de projetos elaborados conforme a \
metodologia de projetos. |

15 16
, ; I

2011 g 2012 gy 2013 gy 2014 gy 2015

l

.m

Somatdrio de projetos elaborados
conforme a metodologia de projetos.

" Fonte: Secretaria de Planejamento




Promovei‘ um ambiente de trabalho agradavel e
profissional

Descricido

Estimular os relacionamentos de trabalho de forma a criar um ambiente pautado em cooperacio,
respeito, reciprocidade, integracdo, reconhecimento e motivagdo, e com o cumprimento de suas
obrigacoes.

Guardido

Secretario de Educagdo Corporativa

.,

INDICE DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Medir a qualidade do clima \

organizacional no MPDFT. 75%
51%

. Pesquisa de clima organizacional.

2012 = 2014 Fonte: Pesquisa de clima organizacional.* *
* A Pesquisa tem periodicidade de mensuracao bienal.

EFETIVIDADE DE ACOES DE AMBIENCIA ORGANIZACIONAL

Medir a capacidade do MPDFT em | —
executar com efetividade as acdes que . 95% 70%
promovam a integracdo e o bem-estar 44 67%
no ambiente de trabalho. ¥ Percentual de agdes da Secor
l executadas com efetividade.
Fonte: Secretaria de Educacdo Corporativa




Atrair e reter talentos

Descricdo

Criar politicas de gestdo motivacionais, como ambiéncia do trabalho e lotagdo geografica, com vistas
a retencdo de talentos.

Guardido

Secretdrio de Gestdao de Pessoas

RETENCAO DE TALENTOS

(Medir a capacidade do MPDFT de reter seus talentos.

| 15%

2012 g 2013 g 2014 g5 2015

8% 8%
4%

Total de servidores que ingressaram
no MPDFT no periodo - total de servi-
dores que perderam o vinculo com o
MPDFT no periodo (excluir mortes e
aposentadorias) / Total de servidores
no inicio do periodo.

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Compatibilizar quadro funcional com demandas
institucionais

Descricido

Aprimorar a lotagao dos servidores de acordo com seu perfil, atribui¢des basicas do cargo e demandas
das unidades administrativas. Equilibrar a quantidade de servidores de acordo com a demanda de
trabalho.

Guardido

Secretario-Geral

INDICE DE COMPATIBILIDADE DO QUADRO FUNCIONAL

Medir o grau de adequagéo das unidades em termos de possuir lotagio |
adequada (quantidade e competéncia). \

: 84%

63% L

(3]
2
o~

(Total de unidades com lotacdo
adequada (quantidade e competéncia)
/ Total derunidades) *100.

2012 g 2013 g 2014 m 2015 Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Possuir_ sistemas de informacao integrados,
personalizados e atualizados

Descricao

Oferecer sistemas que, a partir de bases integradas, tenham funcionalidades conforme o perfil de
cada demandante e que sejam compativeis com as inovag¢des tecnoldgicas.

Guardido

Secretario de Tecnologia da Informagao

CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Medir a capacidade de execucao de agoes de TI planejadas de acordoﬁ}
com PDTL \

97%
890/0 870/

92%
.78% . I

M 2011 = 2012 2013 g 2014 g 2015 Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Percentual de acdes executadas de
acordo com PDTI.
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INDICE DE SATISFACAO DO USUARIO COM SOLUCOES DE Ti

Medir o grau de satisfacdo dos usudrios na utilizagdo das solugées de |
tecnologia da informacao. !

| o v)
o195 2% 97%
84%

. 76%

2011 gg 2012 gg 2013 gg 2014 @ 2015

Percentual de satisfacdo com as
solucdes de tecnologia da informacao
com indice de satisfacdo igual ou maior
do que a meta.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacao




Somatoério de iniciativas
por perspectiva do mapa estratégico

56

=g Total de
@ agoes e

iniciativas

* Destacamos que algumas iniciativas podem ter impacto

em mais de um objetivo estratégico.



Indice de evolucio das iniciativas

273
249
237

344

: 228
204
187
152

2011 gg 2012 gy 2013 g 2014 g5 2015 2011 gg 2012 gy 2013 g 2014 @ 2015

-
N
~O

Resultados para a Sociedade : Atividades Internas

608

122

oy
e Hm I

2011 gy 2012 gy 2013 gy 2014 gg 2015

502  gop 6I23

2011 gy 2012 g 2013 gy 2014 g 2015

(5
—
o
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Gestio estratégica em nameros
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Total de objetivos estratégicos 28
Total de indicadores &4,

 Total de Indicadores mensurados 6 2
Total de projetos elaborados | &
Total de painéis de contribuicdo 58

Total de agdes previstas nos painéis de contribuicio | .42 7

Total de a¢des executadas 1 , 1 80




Somatério de iniciativas
por objetivo estratégico

Cidadania fortalecida: 99

Direitos individuais e coletivos indisponiveis protegidos: 20

Patrimoénio publico protegido: 4 '

Meio ambiente preservado: 24

Criminalidade combatida: 49

Impunidade e corrupgio combatidas: 12

Criancgas e adolescentes protegidos: 31

Politicas ptblicas fiscalizadas e asseguradas: 52

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional: 34

Aprimorar o assessoramento técnico e pericial: 16

Possuir sedes proprias para todas as circunscricdes e areas administrativas: 7
Desenvolver maior integragdo entre MPDFT e érgaos estratégicos: 75
Fortalecer a integracdo entre membros e servidores: 11

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais: 92

Racionalizar as atribuicoes existentes: 10

Aprimorar a comunicagdo interna: 42

Conciliar a independéncia funcional do membro com as diretrizes da instituicao: 1
Assegurar a continuidade dos projetos e esforcos intergéstﬁo: 1
Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade: 52
Viabilizar os recursos necessdrios para atendimento das demandas institucionais: 3
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes: 45 ‘-
Promover cultura de orientacgdo para resultados: 11

Promover um ambiente de trabalho agradavel e profissional: 60

" Atrair e reter talentos: 6 \

Compatibilizar quadro funcional com demandas institucionais: 5

Possuir sistemas de informagdo integrados, personalizados e atualizados: 481

v 59



60

MPDFT em niimeros

por Corregedoria-Geral do MPDFT

Feitos externos novos em 2015:

Inquéritos policiais: 30.838

Termos circunstanciados: 34.362

Habilita¢6es de casamento: 19.579

Retificacdo extrajudicial de registro civil: 2.286
Feitos judiciais: 119.900

Feitos internos:

Inquéritos civis publicos: 380
Procedimentos de investigacdo criminal: 224
Procedimentos preparatdrios: 527
Procedimentos administrativos: 4.561
Noticias de fato: 24.138

Movimentos/atos praticados:

Acoes ajuizadas: 26.053

Civeis: 1.154

Criminais: 24.899

Atendimentos ao publico: 61.587
Audiéncias/Sessoes: 90.787

Plenarios do juri realizados: 791
TAC/Acordos firmades: 1.391
Manifestacoes: 410.803

Despachos: 131.781

Alegacoes finais/Contestagoes/Réplicas: 17.909
Recursos: 26.043

Proposta de pena/Medidas/Remissdo: 15.631
Baixas: 64.429 : '
Ciéncias: 333.655



Consideracdes finais

Ja percorremos a metade do caminho do nosso Projeto de Gestdo Estratégica e
estamos no caminho certo. Podemos reafirmar que a nossa meta inicial, de imple-
mentar uma cultura de planejamento voltada para resultados, ndo é apenas uma
realidade alcan¢avel, mas um desafio possivel e promissor.

E nitido que o comprometimento da Administracdo Superior e o envolvimento
de todos que integram esta institui¢do na busca da missao institucional tém alcan-
cado éxito.

A meta principal de "Promover a justica, a democracia, a cidadania e a dignidade
humana, atuando para transformar em realidade os direitos da sociedade", alcancou
o indice de 95% na implementagdo do planejamento estratégico no ano de 2015, o
que demonstra o sucesso do Projeto de Gestao Estratégica deste Ministério Publico.

O Planejamento Estratégico é uma realidade no MPDFT.
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José Joaquim Vieira de Aratijo
Secretario de Planejamento
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“Ou vocé tem uma estratégia
ou € parte da estratégia de alguém.”

Alvin Toffler



Conheca o trabalho da
Secretaria de Planejamento

Gestdo Estratégica do MPDFT

Banco de Projetos

-+ Conheca a Divisdo de Projetos

* Portfdlio de Projetos

Processos de trabalho
- Conheca a Divisio de Anélise Administrativa
* Mapeamento e Modelagem de Processos de Trabalho no MPDFT: Guia prético

Tratamento de informagdes institucionais
+ Conheca a Assessoria de Gestdo de Informagdes Institucionais

Acesse o contetido pelo QR Code ou digite
www.mpdft.mp.br/gestaocestrategica
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Missao do MPDFT

o . Ouvidoria
Promover a justica, a democracia, MPDFT
a cidadania e a dignidade humana,

atuando para transformar em Disque 127
realidade os direitos da K ouvidoriampdft
sociedade. www.mpdft.mp.br/ouvidoria

Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Sede do MPDFT
Brasilia-DF, CEP 70.091-900 « Telefone: (61) 3343-9500
www.mpdft.mp.br ¢ facebook.com/mpdftoficial



%
.J4
X

e

A
e r"f iy




	1	Cidadania Fortalecida
	2	Direitos coletivos e individuais indisponíveis protegidos
	3	Patrimônio público protegido
	4	Meio ambiente preservado
	5	Criminalidade Combatida
	6	Impunidade e corrupção combatidas
	7	Crianças e adolescentes protegido
	8	Políticas públicas fiscalizadas e asseguradas
	9	Promover a justiça, a democracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os direitos da sociedade 
	10	Aprimorar a estrutura física e organizacional
	11	Aprimorar o assessoramento técnico e pericial
	12	Possuir sede própria para todas as circunscrições e áreas administrativas 
	13	Descentralizar as atribuições das promotorias especializadas 
	14	Desenvolver maior integração entre MPDFT e órgãos estratégicos
	15	Fortalecer a integração entre membros e servidores 
	16	Buscar maior celeridade das rotinas operacionais 
	17	Racionalizar as atribuições existentes 
	18	Aprimorar comunicação interna 
	19	Conciliar a independência funcional do membro com as diretrizes da instituição
	20	Assegurar a continuidade dos projetos e esforços intergestão
	21	Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade 
	22	Viabilizar os recursos necessários para atendimento das demandas institucionais 
	23	Otimizar a gestão dos recursos orçamentários e financeiros 
	24	Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes 
	25	Promover cultura de orientação para resultados
	26	Promover um ambiente de trabalho agradável e profissional
	27	Atrair e reter talentos 
	28	Compatibilizar quadro funcional com demandas institucionais 
	29	Possuir sistemas de informação integrados, personalizados e atualizados


