INSTRUGOES AO CANDIDATO

a) Este caderno de provas contém 20 (vinte) questdes objetivas sendo 10 (dez) questbes de
Lingua Portuguesa e 10 (dez) questBes de conhecimentos especificos. As questfes sdo de
multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) Unica resposta correta.

b) Caso este caderno esteja incompleto ou contenha qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua imediatamente.

c) As respostas da prova objetiva deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser feito com caneta esferografica azul ou preta. Em
nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha por e rro do candidato.

d) As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante a
sua realizacdo, comunicacdo entre os candidatos, bem como a utilizacao de aparelhos eletrdnicos
(BIP, telefone celular, gravador, pager, etc.), livros, anotacdes, etc.

e) O tempo de duragdo das provas serd de 3 (trés) horas , ja incluido o tempo destinado a
identificacdo do candidato e ao preenchimento da Folha de Respostas.

f) Durante a realizacdo das provas o candidato ndo devera se comunicar com os demais
candidatos, nem levantar-se ou ausenta-se da sala sem a autorizacéo do fiscal.

g) Ao término da prova, o candidato deverd chamar o fiscal de sala para devolver a Folha de
Respostas e, em seguida, deixar o local de realizacdo das provas.

h) O candidato que desobedecer a qualquer uma das determinacdes constantes no edital, no

presente caderno ou na Folha de Respostas podera ensejar a anulagdo das suas provas.

Boa Prova!

CRONOGRAMA PREVISTO
(Edital do concurso no endere¢co www.mpdft.gov.br)

ATIVIDADE DATA LOCAL
Divulgacao do gabarito preliminar 3/7/2012 www.mpdft.gov.br
* 3 AN -
Interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar 4 e 5/7/2012 Segdo de Estagio
MPDFT
Resultado provisorio 17/7/2012 www.mpdft.gov.br
* - AN -
Interposigdo de recurso contra o resultado provisoério 18 e 18/7/2012 Segdo de Estagio
MPDFT
Resultado final 24/7/2012 www.mpdft.gov.br

* Secdo de Estagio - SEES/DGP/MPDFT, localizada no Setor de IndUstrias Graficas — SIG, Ed. D'Office Sig,
lotes 525 a 575, 1° Pavimento, sala 223. Telefone: (61) 3343-8969
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CONHECIMENTOS GERAIS

O servico que o Ministério Publico do Distrito Feadee Territorios (MPDFT) oferece a
sociedade deve ser constantemente aperfeicoado. €8emn premissa, o titular da 12
Promotoria de Justica de Defesa da Pessoa IdosdPessoa com Deficiéncia, Vandir da
Silva Ferreira, visitou na ultima terca-feira, 2B/Ja Central de Intérpretes de Libras,
localizada na estagdo do metr6 da 114 Sul, parhecen o funcionamento do local no
intuito de subsidiar as acdes para o atendimenttefigentes auditivos.

Acompanharam a visita o subsecretario de Cidadami&DF, César Pessoa Mello, o
gerente da Central de Intérpretes de Libras, Aldsearerreira de Castro, a defensora
publica da Unido Liana Lidiane Pacheco Dani e derd®res publicos do DF Evenin
Avila e Stéfano Pedroso.

O Promotor de Justica Vandir Ferreira levantou @oteise de elaboracdo de termo de
cooperacdo entre a Defensoria Publica, o MPDFT €eatral de Libras para a
disponibilizacdo de intérpretes de sinais nessgéodr Ele informou que o Ministério
Publico, além do treinamento interno para os sere&l e da utilizacdo de intérpretes da
Central de Libras, também tem como intuito inchas licitagdes relativas a contratacéo de
terceirizados a exigéncia de conhecimento em Libras

E comum que pessoas com deficiéncia procurem o MR®IF busca de auxilio judicial.
Esse atendimento € responsabilidade da Defensaliec®, para onde o Nucleo Regional
de Informagdes sobre Deficiéncia (Nurin) do Minigté>ublico encaminha os cidadéos. O
promotor de Justica Vandir Ferreira sugeriu quesessasos 0 Nucleo entre em contato
com a unidade da Defensoria Publica localizadastacg@o do metr6 da 114 Sul para
agendar o atendimento. O Nucleo poderia forneoelaans formularios da Defensoria para
gue a pessoa saiba previamente quais documenteamdeer levados no dia do
atendimento.

http://www.mpdft.gov.br/portal/index.php/imprensamu/noticias/notcias-2011/4338-
mpdft-busca-aprimorar-atendimento-aos-deficientefitivos, acesso em 17/6/2012, com
adaptacoes.

QUESTAO 1.
Com relagéo ao texto, marque a alternatmaeta:

a) O Promotor de Justica da 12 Promotoria de 3dushcDefesa da Pessoa Idosa e da
Pessoa com Deficiéncia visitou a Central de Ingigs de Libras para conhecer o
funcionamento do local no intuito de subsidiar @8ea para o atendimento de deficientes
visuais.

b) Foi formalizado um Termo de Cooperacdo entreefeiboria Publica, o MPDFT e a
Central de Libras para a disponibilizacao de in&#gs de sinais nesses 0rgaos.

c) O Ministério Publico do Distrito Federal e Té&rios, visando o bom atendimento ao
publico, ja exige na contratacao de terceirizadogninecimento em Libras.

d) O atendimento a pessoas com deficiéncia, quesaiggm de auxilio judicial gratuito, é
de exclusiva responsabilidade do Nucleo Regionallnfermacdes sobre Deficiéncia
(Nurin) do Ministério Publico.

e) No caso de atendimento as pessoas com defajéiedo pelo Ministério Puablico do
Distrito Federal e Territorios, o promotor de JestVandir Ferreira sugeriu que o Nucleo
Regional de Informacdes sobre Deficiéncia entrecentato com a unidade da Defensoria
Publica, localizada na estagdo do metrd da 114p&td, agendar o atendimento.
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QUESTAO 2.
Marque a alternativa que néo conténo de pontuacao:

a) Com essa premissa, o titular da 12 Promotorizuditica de Defesa da Pessoa ldosa e da
Pessoa com Deficiéncia Vandir da Silva Ferreiraitail na ultima terga-feira, 29/11, a
Central de Intérpretes de Libras, localizada nagést do metr6 da 114 Sul, para conhecer
o funcionamento do local no intuito de subsidias, ades para o atendimento de
deficientes auditivos.

b) Além do titular da 12 Promotoria de Justica @éeBa da Pessoa Idosa e da Pessoa com
Deficiéncia, o subsecretario de Cidadania do GDé&sa€ Pessoa Mello, o gerente da
Central de Intérpretes de Libras, Alexandre Fareie Castro, a defensora publica da
Unido Liana Lidiane Pacheco Dani e os defensorblgoé do DF Evenin Avila e Stéfano
Pedroso, participaram da visita.

c) A Central de Intérpretes de Libras, localizadaestacdo do metrd da 114 Sul, foi
visitada pelo titular da 12 Promotoria de Justgd®dfesa da Pessoa Idosa e da Pessoa com
Deficiéncia.

d) E comum, que pessoas com deficiéncia, procureMiP®FT em busca de auxilio
judicial.

e) O Nucleo passara a fornecer ainda os formuléad3efensoria, para que a pessoa saiba
previamente quais documentos, devem ser levaddsrn atendimento.

QUESTAO 3.
Marque a alternativa em que ndoenéo no emprego do sinal indicativo de crase:

a) Ele se referiu a Defensoria Publica e ndo aastéino Publico.

b) O auxilio judicial € solicitado a Defensoria Rcdn.

c) Um grupo formado por um Promotor de JusticajogabDefensores Publicos e
representantes do Governo ird a Central de Inté&pode Libras.

d) As vezes as pessoas procuram o Ministério Rublfim de obter auxilio judicial.

e) O Nucleo passara a fornecer ainda os formulédad3efensoria, para que a pessoa saiba
previamente quais documentos devem ser levadommmditendimento.

QUESTAO 4.
Marque a alternativa em que o emprego do hifeedoiito corretamente de acordo com o
Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa:

a) anti-higiénico, super-homem, extra-humano.

b) arqui-inimigo, microondas, auto-observacao.

c) circum-hospitalar, pan-magico, panamericano.
d) hiperresistente, super-revista, ex-aluno.

e) semi-intensivo, antiinflamataério, pés-graduacao.

QUESTAO 5.
Leia a seguinte oracao e responda ao comando d&que

“Com essa premissa, o titular da 12 Promotoria d&ida de Defesa da Pessoa ldosa e da
Pessoa com Deficiéncia, Vandir da Silva Ferreirgjtgu na Gltima terga-feira, 29/11, a
Central de Intérpretes de Libras, localizada naaeéb do metrd6 da 114 Sul, para
conhecer o funcionamento do locaR’ora¢do destacada em negrito € uma oracao:
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a) Coordenada sindética adversativa.

b) Coordenada sindética explicativa.

c) Subordinada substantiva subjetiva.

d) Subordinada adverbial temporal.

e) Subordinada adverbial final reduzida de infuaiti

Um grande ato

O direito é plasmado por uma substancia psicologicquerer. Como se trata de um
produto artificial, ou seja, feito pelo e para artemn, e nenhum querer reside sendo no
(vamos chamar assim por enquanto) espirito humaoaemos dizer que a experiéncia
juridica é toda ela um grande ato de vontade.

Mesmo quando questdes relevantes refogem a intealiclade, como desastres naturais ou
acontecimentos fortuitos ou involuntarios, suadicapdes juridicas séo apreendidas pelos
caminhos por vezes misteriosos do teleoldgico.

Vejam o direito civel. Atos e contratos em geral péessupostos como validos se existem
maturidade e desprendimento intelectivo que os ndera. No primeiro caso, pelo tema
da idade e da sanidade mental, sem o que a plerdaudida civil fica comprometida. No
segundo caso, mesmo se a pessoa for maior e capige;se que aja de maneira
desembacada do erro e da coacédo, sob pena dedeylmaseja, de um querer que pouco
vale, talvez nada.

E o direito penal, entdo? A nocao do dolo requentade livre e consciente” (dolo direto)
ou, por equiparacao, a assunc¢ao do risco de seziradresultado lesivo (dolo eventual).
Nos crimes culposos, até o ndo querer, que ositongtarece ser o termo forte da
inspiracdo do agir.

Mas o que é o querer?

Bem, existe algo que o antecede que séo o desejalger. S6 posso querer algo que tenho
ao menos uma vaga idéia, e gue me provoca um muensompatia.

O desejo participa de nossa existéncia, da nosagéoeenglobante com o mundo, seja
para aperfeicod-lo, seja para destrui-lo; dificitteesera de uma valéncia proxima da
neutralidade. Mas néo é essa a diferenca espeeifficmo querer e o desejar.

Em ambos, ha uma tendéncia do sujeito para o ghjeta tendéncia de posse. No desejo,
0 Sujeito é passivo: 0 objeto gravita em torno ,celiégm de ser consumido por ele e morrer
nele. Ndo buscamos o desejo; ele é que vem aténme®mno na luta para que morra
sozinho e se consuma sozinho.

Artigo “Um grande ato”, de autoria do Promotor desti;a do MPDFT Ivaldo Lemos
Janior, publicado no Jornal de Brasilia, do di@d@82012, caderno Opinido, pagina 2.

QUESTAO 6.
Julgue os itens seguintes baseado no primeiro idicédp texto:

| () a substituicdo do vocébulo “plasmado” porristituido” acarreta prejuizo sintatico e
semantico para o texto.

Il ( ) naoracdo “Como se trata de um produty’(0 vocabulo “como” atrai o pronome
“se”. Dessa forma, ndo estaria gramaticalmenteetaoa construcao “Como trata-se de um
produto...”.

[l ( ) substituir o vocabulo “psicologica” por Sicotropica” altera o sentido do texto.

A sequéncia que corresponti@retamente a questao é:
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QUESTAO 7.
Assinale a alternativa cujo vocabulo pode substibutermo “valéncia”, no penultimo
paragrafo, no contexto do texto. Desconsideretasagbes de género.

a) questao
b) forma

C) maneira
d) valor

e) quantidade

QUESTAO 8.
Julgue as reescrituras dos trechos do 3° e 4°rpfwagjuanto a sua corre¢cdo semantica ou
gramatical:

I () Em geral, atos e contratos sédo tidos comadegl caso existam maturidade e
desprendimento intelectivo os quais comandem.

II ( ) No segundo caso, ainda que a pessoa sef maapaz, se exige que aja de maneira
desembacada do erro e da coacéo.

[l ( ) Nos crimes culposos, até o ndo querer gsi€onstitui parece ser o termo forte da
inspiracdo do agir.

A sequéncia que corresporntiretamente a questéao é:

a) V,V,V
b) F,V,F
) E,E,V
) V,F,V
) F,F, F

c
d
e

QUESTAO 9.
Assinale a questéacorreta quanto as estruturas linguisticas expostas naragmafo:

a) o verbo ser esta no plural para concordar com geplemento verbal “pressupostos
como validos...".

b) a expresséo “No primeiro caso” refere-se ao tenmattiridade”.

c) o vocabulo “0s” tem “atos e contratos” como reféedextual.

d) a expresséao “No segundo caso” refere-se a exprgssarendimento intelectivo”.

e) o vocébulo “desembacada” esta usado com recurgs@uaiico.

QUESTAO 10.
N&o depreende-se das ideias do texto que:

a) 0 querer ndo € algo natural e sim produto do ésgiumano.

b) atos e contratos podem ser considerados nulosgasga erro ou coacao.
c) todo ato de vontade sera necessariamente uma@&nxgarjuridica.

d) dificilmente o desejo tem um valos neutro.
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e) no dolo direto existe uma relagao direta com “vdati@vre e consciente’, enquanto que
no eventual assume-se o risco de se produzir witads lesivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 11

Os planejamentos estratégico, tatico e o operdcie@ia valiosas ferramentas na gestao
organizacional. Quanto as teorias concernenteslatejpmento estratégico, assinale a
assertivancorreta:

a) Consoante Michel Porter, ha 5 (cinco) forcas prepoemtes, que permitem uma
empresa se posicionar melhor perante o mercadmtaod®-las: poder de barganha dos
fornecedores, poder de barganha dos clientes, anm#®qovos entrantes, ameaca de
produtos substitutos e rivalidade entre concorgente

b) Consoante a matriSWOT, h& 4 (quatro) combinacdes entre o ambiertegno e
externo: oportunidades; ameacas; pontos forteergad; e pontos fracos ou fraquezas.

c) Consoante a matriz de Ansoff, ha 4 (quatro) congfiea entre mercados, novos ou
tradicionais, e produtos, novos ou tradicionaisigh@cdo no mercado, diversificacdo de
produto, diversificagdo de mercado e desenvolviment

d) Consoante a matriz BCG, ha 4 (quatro) combinache e crescimento do mercado,
alto ou baixo, e a participacao relativa de mercatta ou baixa: estrela; vaca leiteira;
ponto de interrogacdo ou oportunidade; e abacakna de estimacado, cachorro ou vira-
lata.

e) Consoante Michel Porter, ha 3 (trés) estratégiagpetitivas: diferenciacao, lideranca
do custo e foco. Esta, por sua vez, dependendendéncia, pode se desmembrar em: foco
em diferenciacdo ou foco em custo.

QUESTAO 12

Considere que uma organizagao adota o sistemantie @@ pedido para repor seu estoque.
Considere, ainda, que: o consumo médio diario derméado item seja 5 (cinco)
unidades, o tempo de ressuprimento seja 3 (trés) diestoque minimo seja o equivalente
a 1 (um) dia de consumo e o estoque maximo sefaed8enta) unidades. Nessa situacao,
0 ponto de pedido sera:

a) 20 (vinte) unidades

b) 16 (dezesseis) unidades

c) 50 (cinquenta) unidades

d) 45 (quarenta e cinco) unidades
e) 40 (quarenta) unidades

QUESTAO 13.

Motivacdo é o impulso interno que levam as pessbas;do. O seu estudo busca
compreender o porqué de as pessoas escolheremayamce manterem determinadas
acOes. Quanto as teorias motivacionais, julguéeanaltivaincorreta:

a) Conforme a Teoria da Hierarquia de Necessidades$jatdow, ha 5 (cinco) tipos de
necessidades hierarquizadas: fisiolégicas, de aegar sociais, de estima e auto-
realizacao.

b) Conforme a Teoria ERC, de Alderfer, ha 3 (tréigpos de necessidades néo
hierarquizadas: de existéncia, abrangendo as dgtads e as de seguranca; de
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relacionamento, abarcando as sociais e as de eslmierceiros; e de crescimento,
compreendendo a auto-estima e a auto-realizacéo

c) Conforme a Teoria Bifatorial, de Herzberg, ha 2igfdatores sobre a satisfagcdo no
cargo: os higiénicos ou insatisfacientes, comogursaca, o0 salario e as condicdes de
trabalho; e os motivacionais ou satisfacientes, cconprogresso, o reconhecimento e a
realizacao.

d) Conforme a Teoria da Expectativa, de Victor Vro@mmais importante ndo é possuir
certas capacidades, mas acreditar que as tem a guipliri-las por meio de esforco
pessoal.

e) Conforme a Teoria do Condicionamento, de Pavlowkian®r, a frequéncia de um
comportamento € determinada por suas consequéAdsisn, um comportamento cujas
consequéncias sao positivas sera repetido com miagmuéncia que outro de
consequéncias negativas.

QUESTAO 14.

Lideranca é o processo de influenciar e apoiamasyiessoas para que elas trabalhem com
entusiasmo na obtencéo de determinados objetivosicA do tema, julgue a alternativa
correta:

a) Existem 4 (sete) estilos de lideranca: autocréatieejocratica, liberal e aleatoria.

b) Consoante a Teoria dos Tracos, o lider possui teafsticas marcantes, tais como
fatores fisicos, habilidades e personalidade, asduqualificam para a fungéo.

c) Segundo a Teoria de Fiedler, o lider deve adotaestilo de relacionamento compativel
com o estagio de maturidade dos liderados. Assirandp a maturidade dos liderados for
baixa deve-se determinar e quando for alta dewveiegar.

d) A lideranca transacional é um tipo de liderancasmacente e mais almejada pelas
organizacdes do que a transformacional.

e) Conforme a Teoria de Hersey e Blanchard, o desemopde um grupo depende da
fusd@o entre o grau em que a situacdo da influéawiéder e o seu estilo de interagir com
os liderados.

QUESTAO 15.
Os principios de uma ciéncia séo os alicerces gqvemm de critério para sua compreensao.
Destarte, quanto aos principios orcamentariospalgsa alternativancorreta:

a) Segundo o principio da nao afetacdo, é vedadacalaigfo de receita de impostos a
orgédo, fundo ou despesa, ressalvada, dentre dupdieses, a destinacdo de recursos para
as acOes e servicos publicos de saude, para maaatendesenvolvimento do ensino e
para realizacdo de atividades da administragaatériia.

b) Segundo o principio da exclusividade, a lei orcadaren anual ndo contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixacdo da siespéo se incluindo na proibicdo a
autorizacdo para abertura de créditos suplemergazentratacdo de operacdes de credito,
ainda que por antecipacéo de receita.

c) Segundo o principio da anualidade, o orcamento tlveigéncia de 1 (um) exercicio
financeiro. Ademais, os créditos especiais e esdmarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se odat@utorizacdo for promulgado nos
altimos quatro meses daquele exercicio, caso enrealeertos nos limites de seus saldos,
serdo incorporados ao orcamento do exercicio feiemsubsequente.

d) Segundo o principio da unidade, deve haver apenasongamento por exercicio
financeiro para cada Ente Politico. O principiotatalidade, por sua vez, reconceituacao
daquele, prevé a coexisténcia de mdultiplos orcamserque, no entanto, devem sofrer
consolidacdo numa unidade de orientacéo politica.
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e) Segundo o principio da discriminacao, todas astesce despesas constardo da Lei de
Orcamento pelos seus totais, vedadas quaisquec@@kisiuAssim, consoante o principio
em analise, as cotas de receitas que uma entidddiegodeva transferir a outra incluir-se-
ao, como despesa, no orcamento da entidade obrigadasferéncia e, como receita, no
orcamento da que as deva receber.

QUESTAO 16.

De maneira geral, a funcdo do Estado consiste emgwer o bem comum. Para isso, ele
desenvolve atividades de cunho normativo, jurisdiai e administrativo. Em todas elas,
no entanto, esta presente a atividade financeirelaFa responsavel por aplicar, gerir e
obter recursos necessarios a promocao dos findalst#Assim, o Poder Executivo
estabelece leis capazes de orientar o seu orcamémialelas estabelece o seguinte: A
.............................. compreendera as metasioridades da administracdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicandeiro subsequente, orientara a
elaboracdo da lei orgamentéria anual, dispora sohedteracdes na legislagéo tributaria e
estabelecera a politica de aplicacdo das agénaiascéiras oficiais de fomento.
Identifique nas alternativas que se seguem, a geenghe com perfeicdo a definicdo da
lacuna acima.

a) Lei que institui o plano plurianual
b) Lei orcamentéria anual

c) Leide diretrizes ornamentarias
d) Lei de Responsabilidade Fiscal
e) Leide diretrizes orcamentarias

QUESTAO 17.

A lei orcamentaria anual é fruto de projetos eiddistes desenvolvidos pelos 6érgdos com o
intuito de atender as necessidades coletivas. dNetdabelecida a execucao dos programas
de trabalho a cargo de cada 6rgdo. A autorizacéa da lei orcamentaria dar-se 0 nome
de crédito orgamentario ou inicial. Acontece qu&radte o exercicio financeiro, podem
ocorrer diversas situacdes que fazem com que fegessidade de se redimensionar o
planejamento anterior, definindo-se novas autodiga¢ Essas novas autorizagcdes sdo
definidas como créditos adicionais, que séo claasibs em créditos suplementares,
especiais e extraordinarios. Com base nas exp#sagdentifique a Unica alternativa
incorreta sobre os créditos adicionais.

a) Créditos suplementares sao destinados a reforgotdedo orcamentaria.

b) Os créditos especiais e extraordinarios terdo eigémo exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizacBgriamulgado nos dltimos quatro
meses daquele exercicio.

c) Créditos especiais sdo destinados a situacdestesge&omo o caso de calamidades e
de guerras.

d) Créditos extraordinarios destinam-se a situacdesemistas, como o0 caso de comocao
intestina, guerra e calamidade publica.

e) Créditos especiais destinam-se a despesas pataiasngo haja dotacdo orcamentaria
especifica.

QUESTAO 18.

A competéncia é representada pela capacidade eleusa do conhecimento para agregar
valor e devido a tal promover inovagfes e mudangsno que a situagao ndo seja a mais
favoravel. O sucesso das organizacdes, muitas ,véepende do conhecimento que elas

MPDFT — Processo Seletivo Para Contratagdo de Estagiarios
Curso: Administragdo



possuem sobre as suas proprias competéncias. Dedeaminica alternativancorreta no
que diz respeito as categorias de competéncias.

a) Competéncias sociais sao aquelas que surgem adbzar a criacao de tributos e sado
exercidas por pessoas fisicas, juridicas e entdps.

b) Competéncias essenciais sdo aquelas basicas emiemidés para o sucesso de uma
organizacao.

c) Competéncias de gestdo sao as relacionadas corstd@o g recursos produtivos,
financeiros, entre outros da organizagao.

d) Competéncias organizacionais referem-se ao apai@torganizacdo, como ela se
organiza e se estrutura, para desempenhar astsi@daces.

e) Competéncias pessoais correspondem as que cadaluwdaprende e desenvolve em
suas atividades pessoais na organizagao.

QUESTAO 19.

Douglas McGregor definiu as teorias X e Y ao esarelO lado humano das
organizacdes”. Essas teorias continuam a repencasirdias atuais quando se trata de
motivacdo e desempenho por representarem, cada cprakteristicas marcantes das
organizacdes empresariais e a forma como elasaetan-se com 0s seus subordinados.
Tomando o texto como referéncia, assinale a aligeneorreta sobre uma caracteristica
da teoria X.

a) O lider possui um estilo participativo.

b) O ser humano compromete-se com 0s objetivos or@einizais.

c) As pessoas aprendem a aceitar responsabilidades;dmeo passam a procura-las.
d) O ser humano possui aversao natural ao trabaleoispndo ser controlado.

e) Pessoas comprometidas exercem com auto direc@asatsvidades.

QUESTAO 20.

O planejamento esté relacionado com a adaptacaogeaizacdo a um ambiente mutével.
O planejamento é orientado para o futuro. O planefao envolve a organizagcdo como
uma totalidade, abarcando todos o0s seus recursqdar@jamento € um processo de
construcdo de consenso, dada a diversidade dossseés dos parceiros envolvidos. O
planejamento é uma forma de aprendizagem orgaoirci As caracteristicas
apresentadas referem-se ao seguinte nivel de ataeejo:

i) Pratico

j) Estratégico

k) Departamental
[) Operacional
m) Téatico
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