MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA NORMATIVA N° 113, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015.

Estabelece critérios do processo seletivo
para contratacdo de estudantes do ensino
médio para ingresso no Programa de
Estagio do MPDFT 2015/2016.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS , nomeado pela Portaria n® 75/PGJ, de 19/1/201%is00
da competéncia que lhe foi delegada pela Port&@ianP 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido de 10/09/2010,

CONSIDERANDO o contido na Portaria PGR/MPU n° 379, de 9 de
agosto de 2010, que regulamenta o estagio no aohditdPU e da ESMPU,;

CONSIDERANDO o disposto no 8§ 6° do artigo 2° da Portaria Nowaati
PGJ n° 165, de 13 de abril de 2011, o qual estabelee a selecdo dos estagiarios de nivel
meédio ocorrerd mediante a utilizacdo da nota obpidlm estudante no Programa de
Avaliacdo Seriada - PAS, realizado pelo Centro damecao e Sele¢cao de Eventos —
CESPE/UnB,

RESOLVE:

Aprovar o edital de abertura do Processo Seleta@ [Contratacao de
Estagiarios do Ensino Médio para o ingresso no ramg de Estagio do MPDFT —
2015/2016.

Dé-se ciéncia, cumpra, publique-se.

WAGNER DE CASTRO ARAUJO
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ANEXO | DA PORTARIA NORMATIVA DG N° 113, DE 10 DE SETEMBRO DE
2015.

EDITAL DGR/MPDFT N° 03, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015.

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO F EDERAL E
TERRITORIOS , nomeado pela Portaria n° 75/PGJ, de 19/1/2016saaa competéncia
gue Ihe foi delegada pela Portaria PGJ n° 1.16064¥/2010, publicada no Diéario Oficial
da Unido de 10/09/2010, e considerando as regulagias de acordo com as Portarias
PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n° 5762 de novembro de 2010, n° 155, de
30 de marco de 2011, n° 539, de 4 de outubro dé, Fadrtaria Normativa PGJ n°® 165, de
13 de abril de 2011, Portaria Normativa PGJ n° #8517 de janeiro de 2012 e Portaria
Normativa PGJ n° 217, de 29 de maio de 2012, resdivir o 1° Processo Seletivo Publico
de 2015 para formacgéo de cadastro de reservaatgagis de nivel médio, regularmente
matriculados em instituicdes publicas de ensinoimédhculadas a Secretaria de Estado
da Educacédo do Distrito Federal (SEDF), e obsessaa disposicbes constantes no
presente Edital.

1. CONDICOES PRELIMINARES
1.1 Somente poderdo participar do processo seletivoestadantes regularmente

matriculados em instituicbes publicas de ensino méy vinculadas a Secretaria de
Estado da Educacao do Distrito Federal (SEDF).

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo sera realizada mediante preenchimentdodnulario disponivel no
sitio do MPDFT ywww.mpdft.mp.by, no periodo d@&1a13/10/2015.

2.2 O estudante que ndo tiver acesso a internet podsahzar a inscricao,
pessoalmente, no seguinte ender&gro Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, Edificio-
Sede do MPDFTsala 523, Brasilia/DF, das 13 as 18 horas, nogede01a 13/10/2015
exceto sdbados, domingos e feriados.

2.3 Somente sera permitida a inscricdo de estudantéegha participado da 12 Etapa
do Subprograma 2014 do Programa de Avaliacdo $erHaBAS e esteja regularmente
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matriculado na 22 série do ensino médio de ingfitupublica da Secretaria de Estado da
Educacéo do Distrito Federal.

2.4  No ato da contratacaoé exigida a idade minima dé&5 anospara ingresso no
Programa de Estagio, conforme Resolucdo n° 024 dke Zetembro de 2002, da Secretaria
de Estado de Educacéao do Distrito Federal — SEDF.

2.5 As informacbes prestadas no formulario de insoricBdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o MPDFTdideito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadanmergsdicos.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas para estagiario de nivel médio serdo ghédas durante o periodo de
validade do presente processo seletivo, mediameocacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com a classificagao e a existéncia de vagmsnidades do MPDFT.

3.2 Sera reservado o percentual de 10% (dez por ce@®)vagas oferecidas no
processo seletivo para as pessoas com deficieRE®)( desde que as atividades de
estagio sejam compativeis com as deficiéncias desejam portadores.

3.3  Serao reservadas 10% (dez por cento) das vageexiofas no processo seletivo ao
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

3.4 Ser&o considerados como Minorias Etnico-Racjzasa fins do disposto no item
3.3, 0s seguintes grupos:

3.4.1 Negros, definidos como aqueles classificados pestituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores distregpublico indicando a sua categoria
racial;

3.4.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores dieirga de identidade
expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade erdiga qual pertenca.

3.5 Ficam destinadas as vagas 10?%, 202, 30? e ass@mssvamente aos candidatos com
deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Quaaa Minorias Etnico-Raciais. Havendo

as duas situacOes, prioritariamente, convoca-sandidato com deficiéncia e, na vaga
seguinte, 112 212 312 e assim sucessivamentepaamse 0 candidato participante do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

3.6 Os estudantes que desejarem concorrer as vagasadss para pessoas com
deficiéncia (PCD) ou pelo sistema de Cotas paraoMis Etnicos-Raciais deverdo
comparecer no periodo de 14 a 16 de outubro de, 204513 as 19 horas, no Eixo
Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, Ed. Sede ddJ¥P, sala 523, munido dos seguintes
documentos:

3.6.1 Se pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médjpedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do mérrdas inscricdes, do qual conste
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expressamente que a necessidade especial de aqutadop se enquadra na previsao do
art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de221829 e suas alteracdes (ANEXO I);

3.6.2 Se patrticipante do sistema do cotas, apresentanclele
Ades&o ao Sistema de Cotas para Minorias EtniciaRgANEXO |1).

3.6.3Caso o estudante ndo compareca dentro do perstaloeéecido no item 3.6
para apresentacdo da documentagdo solicitadasuaranscricdo processada dentro das
vagas gerais

3.7 As vagas reservadas para estudantes portadoreseabssidades especiais ou
participantes do Sistema de Cotas para Minoriasic&Raciais, que nio forem
preenchidas, serdo destinadas aos demais candmdiitisados, com a estrita observancia
da ordem de classificagao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado mediante a gjurda nota final da prova
realizada no Subprograma 2014 — 12 Etapa, conslanBoletim de Desenvolvimento do
Programa de Avaliacdo Seriada — PAS, em ordem stemée de notas.

5. DA APROVACAO

5.1 Todos os candidatos que tiverem a inscricdo efddivep processo seletivo estarao
aprovados e serao incluidos no cadastro reserasopaxercicio 2015/2016.

5.2 Na hipotese de igualdade de nota final na provRAIB, tera preferéncia, para fins
de desempate, o0 estudante que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado provisério sera divulgado no sitio wmpdft.mp.br no dia
21/10/2015.

6.2 O candidato que desejar interpor recurso contesoltado provisoério devera fazé-
lo nos dias 22 e 23/10/2015.

6.3 A homologacédo do resultado final dar-se-a por ndeid’ortaria da Diretoria-Geral
do MPDFT, com divulgacao no sitio www.mpdft.mpaé o diad4/11/2015

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao dos candidatos sera realizada poragensde correio eletronico
elou telefone, informados na ficha de inscricdae deverdo estar atualizados junto a
Secdao de Estagio do MPDFT.

7.2  Sera de inteira responsabilidade do candidatoaizdagéo de seus dados pessoais.
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7.3 O candidato convocado devera entrar em contatoac&mcao de Estagio em até 2
(dois) dias Uteis subsequentes a data do encam@mtanda mensagem de correio
eletrénico ou do telefonema, informando o aceita oecusa da vaga

7.3.1 O candidato convocado que recusar a oferta dacagao se manifestar no
prazo aludido acima serd automaticamente transf@aga o final da lista de aprovados e
sera providenciada a convocacéo do proximo caraliaitilitado.

7.4 Para fins de ingresso, os candidatos serdo conescadbservando-se a
classificagéo na portaria de homologacédo do rekuffiaal, devendo apresentar, no ato da
contratacao, os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto)R-C

b) declaracdo de matricula emitida pela institwigé ensino;

C) boletim escolar;

d) 2 (duas) fotos 3x4;

e) atestado médico comprovando a aptidao clirdaca fealizacdo do estagio;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacOesarekt e eleitorais (se maior de 18
anos);

7.4.1 A apresentacdo dos documentos para inclusdo naapragdevera ocorrer
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contaxcdite da vaga.

7.5 A ndo-apresentacdo de qualquer um dos documenémsoreados no item 7.4, ou
incompatibilidade destes com as informag@es prastad formulario de inscri¢do, levara a
eliminacao do candidato do processo seletivo.

7.6 No momento da contratacdo serdo transmitidas agéas sobre condutas e
responsabilidades do estagiario, bem como a detal, le horario do inicio das atividades,
para que o candidato ratifique o aceite.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo tera validadeld@im) ano, a contar da data de divulgacéo do
resultado final.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ajornada das atividades em estagio sera dei@tej\horas semanais, distribuidas,

preferencialmente em 4 (quatro) horas diarias, erarto e turno a serem definidos pelo
MPDFT, sem prejuizo das atividades discentes.

9.2 O valor atual da Bolsa de Estagio éRfk 590,00 (quinhentos e noventa reais)
Além disso, o estagiario fara jus a auxilio-tramoo valor de R$ 7,00 (sete reais) por
dia efetivamente estagiado.
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9.3 O estagiario tera direito a periodo de recess@Qétrinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolaregreeque o periodo de duracdo do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano. Caso o estagja inferior a 1 (um) ano o recesso sera
concedido de forma proporcional.

9.4 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territ® providenciara seguro contra
acidentes pessoais dos estagiarios contratadosameépolice Coletiva de Seguro.

9.5 A aprovagao e classificacdo geram para o candidpgmas a expectativa de
contratacdo. O Ministério Publico do Distrito Feadee Territérios reserva o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atendaessitades de servi¢co, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e as vagas exigente

9.6 As informacdes sobre o0 processo seletivo constadéste Edital poderdo ser
obtidas no sitio do Ministério Publico do Distriederal e Territorios na internet.

9.7 Na&o havera qualquer cobranca de taxa de insatlig&andidato.

WAGNER DE CASTRO ARAUJO
Diretor-Geral do Ministério Publico do Distrito Fexdl e Territdrios
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ANEXO |

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a). :
portador(a) do nimero de RG do @PF , €
pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e iostéxpressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redacdo dada pelo amljodo Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visuahtal ou multipla) .
Descricao da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:
A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcie um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdoafi@exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades pardesempenho de funcdes),
apresentando-se sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia A1l - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputacao ou auséncia debnoem

A5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia Al14 - nanismo

A7 — triplegia A15 - membros com deformidade corigéou adquirida.

A8 — triparesia

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométyiquerda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida pdroguama nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico)
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B1 - cegueira, na qual a acuidade visual é iguahenor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visumitee0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo optica

B3 - 0s casos nos quais a somatéria da medidardpccaisual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer dadiges anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectuajrsficativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limgag§sociadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicacao D5 - saude e seguranca

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizag&o dos recursos da comunidade D8batre

E - Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ousndafficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexalati@cdo do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO I

g
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS E TNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscricdo

Filiacdo — nome do pai

Filiacdo — nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como
motivos que me levaram a optar pelo sistema des gea minorias na selecao de estagiari

Ministério Publico do Distrito Federal e Territégisdo:

Local e data: /Assinatura do candidato:
, de de 2

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
: de de 2
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