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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MinistERIO PUBLICO DO DiSTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

PORTARIA NORMATIVA N° 84, DE 21 DE AGOSTO DE 2013.

Estabelece critérios do 2° Processo
Seletivo de 2013 para contratacdo de
estudantes de ensino superior para o
ingresso no Programa de Estidgio do
MPDFT

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, nomeado pela Portaria n® 232/PGJ, de 28/2/2013, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGJ n°® 1.160, de 06/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido de 10/09/2010,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Portaria Normativa PGJ n°
165, de 13 de abril de 2011, que regulamenta o Programa de Estagio no ambito do
MPDEFT;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o 2° Processo Seletivo

de 2013, para contratagcdo de estudantes de nivel superior com vistas ao preenchimento de
vagas para estagio no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de abertura do 2° processo seletivo de 2013 para
contratagdo de estagiarios do ensino superior para o ingresso no Programa de Estadgio do
MPDFT (Anexo ).

LIBANIO ALVES RODRIGUES
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MinistERIO PUBLICO DO DiSTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

ANEXO I DA PORTARIA NORMATIVA DGR N° 84, DE 21 DE AGOSTO DE 2013.
EDITAL DGR/MPDFT N° , DE DE DE 2013.

2° PROCESSO SELETIVO DE 2013 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRIT()RIOS, nomeado pela Portaria n® 232/PGJ, de 28/2/2013, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 1.160/PGJ, de 06/09/2010, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 10/09/2010, e considerando as regulamentagdes de acordo
com as Portarias PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, n® 576, de 12 de novembro
de 2010, n°® 155, de 30 de mar¢o de 2011, n® 539, de 4 de outubro de 2011, Portaria
Normativa PGJ n°® 165, de 13 de abril de 2011, Portaria Normativa PGJ n°® 195, de 17 de
janeiro de 2012 e Portaria Normativa PGJ n° 217, de 29 de maio de 2012, resolve abrir o 2°
Processo Seletivo Publico de 2013 para formacgao de cadastro de reserva de estagidrios de
nivel superior regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino
superior conveniadas com o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, e
observadas as disposi¢des constantes no presente Edital.

l. CONDICOES PRELIMINARES

1.1 Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes
regularmente matriculados em instituicdes publicas e privadas de ensino superior,
credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios — MPDFT, conforme Anexo I deste Edital.

1.2 Estdo conveniadas e integram atualmente o Programa de Estagio do
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios as institui¢des constantes do ANEXO 1
deste Edital.

1.3 O candidato devera comprovar, no momento da assinatura do Termo
de Compromisso de Estidgio firmado entre o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, a Instituicdo de Ensino conveniada e o educando, a conclusdo de, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da carga hordria ou dos créditos do curso, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado.
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2. DAS VAGAS

2.1 Poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente
matriculados nos seguintes cursos:

2.1.1 Administracdo

2.1.2  Arquitetura

2.1.3 Arquivologia

2.1.4 Direito

2.1.5 Engenharia Elétrica
2.1.6 Estatistica

2.1.7 Informatica

2.1.8 Jornalismo

2.1.9 Secretariado Executivo

2.2 As vagas para estagiario de nivel superior serdo preenchidas durante
o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocaciao dos candidatos
aprovados, de acordo com a classificagdo e a existéncia de vagas nas unidades do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

2.3 Os candidatos classificados no 1° Processo Seletivo de 2013 para
formagdo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios que vierem a completar 40% (quarenta por cento) da carga
horaria ou dos créditos do curso dentro do periodo de validade do referido Processo
Seletivo terdo prioridade na convocagdo, mesmo apds a homologacdo do 2° Processo
Seletivo de 2013.

24  Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo para as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde
que as atividades de estadgio sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam
portadores.

2.5  Na hipotese do item 2.4, o estudante devera apresentar, no momento
da confirmacdo da inscricdo, laudo médico original ou cdpia autenticada, conforme
ANEXO 1I, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, do qual conste expressamente que a necessidade especial de que ¢ portador se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracdes. Na falta ou insuficiéncia de informag¢dao do laudo médico, a inscricdo sera
processada como de estudante ndo portador de necessidade especial, mesmo que declarada
tal condicdo, passando a concorrer as vagas gerais.

2.6 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.7  Serao considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do
disposto no item 2.6, os seguintes grupos:
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2.7.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a
sua categoria racial;

2.7.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenca.

2.8 Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30* e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11% 21% 31% e assim sucessivamente, convoca-se 0
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.9  As vagas reservadas para estudantes portadores de necessidades
especiais ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que ndo
forem preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificacdo.

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo
deverao, inicialmente, realizar a pré-inscrigdo preenchendo a Ficha de Inscri¢do para Esta-
gio, disponibilizada no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
(www.mpdft.mp.br), no periodo de 23 de agosto a 1° de setembro de 2013, considerando-
se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do feita fora desse periodo.

3.2  No momento da inscri¢do, o estudante do curso de Direito devera
indicar, dentre as opgdes disponiveis, 2 (duas) Unidades Administrativas em que tenha
interesse em realizar o estagio.

33 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais ou for participante do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais devera informar tal condicao na ficha de inscricao.

3.4 O candidato deverd comparecer para confirmacdo da inscri¢do, no
periodo de 03 a 06 de setembro de 2013, das 11 as 18 horas, no Eixo Monumental, Praga
do Buriti, Lote 2, Ed. Sede do MPDFT, Mezanino, munido dos seguintes documentos, sob
pena da inscri¢do ser cancelada:

3.4.1 Carteira de identidade;

3.4.2 Instrumento de Procuragdo, no caso de inscrigdo realizada por
procurador;

3.4.3 Declaragdo de escolaridade emitida pela instituicdo de ensino,
expedida a partir do dia 1° de agosto de 2013;

3.4.4 Se portador de necessidade especial, laudo médico expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, do qual conste
expressamente que a necessidade especial de que é portador se enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes (ANEXO II);
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3.4.5 Se participante do sistema do cotas, apresentar Termo de
Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO III).

3.5 No caso previsto no item 3.4.2, a Procuracdo devera ser assinada
pelo candidato, em nome do procurador, juntamente com copia da Carteira de Identidade
do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.6  As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do para Estagio
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

3.7 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Diretor-Ge-
ral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

3.8 Os processos de pré-inscri¢do e inscri¢do sdo gratuitos.

3.9 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios ndo se respon-
sabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4, DA SELECAO

4.1  Este processo seletivo serd composto de 01 (uma) unica Etapa, cons-
tituida de questdes objetivas do tipo multipla escolha (a,b,c,d,e), a fim de aferir o conheci-
mento dos candidatos, nos termos dispostos no item 5 do presente Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas sao de carater eliminatorio e classificatorio, e serdo
constituidas na aplicagdo de questdes de lingua portuguesa ¢ de conhecimentos especifi-
cos, conforme contetido constante do ANEXO IV deste Edital.

5.2 A prova constara de 20 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla
escolha (a,b,c,d,e), sendo dividida em 2 (dois) grupos: Grupo I — 10 (dez) questdes de lin-
gua portuguesa; € Grupo II — 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, sendo que
havera somente uma Unica resposta correta para cada pergunta.

5.2.1 A prova do curso de Direito tera, no Grupo I — 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa, € no Grupo II — 25 (vinte e cinco) questdes de conheci-
mentos especificos.

5.3  Para cada resposta correta do Grupo I sera atribuida pontuagdo igual
a 1 (um), e para o Grupo II serd atribuida pontuagdo igual a 2 (dois) pontos, sendo o total
de pontos distribuidos igual a 30 (trinta) para todos os cursos, exceto Direito, cujo total
sera de 60 (sessenta) pontos.
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54  As questdes serdo respondidas na folha de resposta simples, que de-
vera conter codigo de correspondéncia com o numero de inscri¢do do candidato.

5.5 O candidato ndo podera assinar a folha de resposta em hipdtese algu-
ma, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo;

5.6 O candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que de-
corridos 60 (sessenta) minutos do inicio do exame.

5.7 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato, devendo ser observadas as orientagdes especificas contidas nas Instru-
¢des ao Candidato. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato e serd o Uinico documento véalido para correcao.

5.8  As marcacdes incorretas na Folha de Resposta tais como: dupla mar-
cacdo, marcacdo rasurada e campo de marcagdo ndo-preenchido, acarretardo na anulagdo
da questao.

5.9 A prova estd prevista para ser realizada no dia 21 de setembro de
2013, em horario e local a serem divulgados no sitio do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios (www.mpdft.mp.br) até o dia 17 de setembro de 2013.

5.10 Compete ao candidato acompanhar a publicag¢do das informacgdes re-
ferentes ao processo seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes ao dia, horario e lo-
cal de aplicagdo da prova objetiva, no sitio do Ministério Piblico do Distrito Federal e Ter-
ritorios.

5.11 O candidato devera apresentar-se no local da prova com pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, compro-
vante de inscrigdo ¢ carteira de identidade.

5.12  Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das
provas apos o fechamento dos portdes.

5.13 Para a realizagdo da prova sera obrigatdria a apresentagdo do docu-
mento de identidade oficial original. Em caso de perda, roubo ou furto, devera ser apresen-
tado outro documento oficial de identificacdo com foto.

5.14 A prova terd duragdo méaxima de 3 (trés) horas.
5.15 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.15.1 Nao entregar a folha de resposta ao fiscal de sala ao término
do tempo previsto para sua conclusio;

5.15.2  Utilizar de meios ilicitos para obter vantagens na realizagao
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros apa-
relhos de comunicagdo, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse, repasse
de informagdes a outros candidatos, entre outros julgados improprios pelos fiscais de sala).

6. DOS RECURSOS
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6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial
ou contra a lista de classificagdo devera dirigir-se a Sec¢do de Estigio -
SEEST/DGP/MPDFT até¢ 2 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo, respectivamente, do
gabarito preliminar ou do resultado provisorio. O recurso deverd, obrigatoriamente, ser
interposto e assinado pelo proprio candidato, em formulério a ser fornecido pelo Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

6.2  Os provaveis recursos referentes a questdes de prova deste processo
seletivo serdo analisados e decididos pelo responsavel pela elaboragdo da prova.

7. DA APROVACAO

7.1 A nota dos candidatos do curso de Direito sera calculada em uma
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) e dos candidatos dos demais cursos em uma escala de 0
(zero) a 30 (trinta), obedecendo o especificado no subitem 5.2.

7.2 Com o objetivo de avaliar o desempenho do candidato em relagdo
aos demais, sua nota sera padronizada.
7.2.1 A padronizacdo de que trata o subitem 7.2 serd realizada por
curso, de acordo com o desempenho dos candidatos presentes as provas.

7.3 A distribuicdo das notas padronizadas tera média igual a 50,00
(cingiienta) e desvio-padrao igual a 10,00 (dez).

7.4 A padronizagdo sera realizada por programa de computacdo e
utilizara a seguinte formula:
NP=50+ {10 x [(NC-MP)/DP]}
Onde: NP = Nota Padronizada; NC = Nota do candidato nas provas;
MP = M¢édia das notas dos candidatos presentes as provas por curso; DP = Desvio-padrao
das notas dos candidatos presentes as provas por curso.

7.5 O candidato que obtiver nota padronizada igual ou superior a 50,00
(cinqiienta) serd considerado classificado.

7.6 A lista final de classificacdo dos candidatos sera elaborada mediante
ordenacdo decrescente das notas padronizadas, e sera utilizada para a convocagdo dos
estudantes, de acordo com o surgimento de vagas e seguindo-se rigorosamente a sua
ordem.

7.7  Serdo utilizados como critérios de desempate os seguintes
parametros, nesta ordem:
7.7.1 maior pontuacdo bruta na prova de Conhecimentos
Especificos;
7.7.2 maior idade;
7.7.3 se candidato participante do Sistema de Cotas, menor renda
familiar.
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7.8 A homologacdo do resultado final dar-se-4 por meio de Portaria da
Diretoria-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, com divulgagdo no
sitio www.mpdft.mp.br.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada, por
mensagem de correio eletronico e/ou telefone, constantes na ficha de inscrigdo, que
deverdo estar atualizados junto a Secdo de Estagio — SEEST/DGP/MPDFT.

8.2  E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da pré-inscrigdo,
no campo apropriado, endereco eletronico valido, o qual sera utilizado para convocacao.

83 O candidato convocado deverd entrar em contato com a
SEEST/DGP/MPDFT no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a data de envio do
comunicado ou do telefonema. Caso o candidato ndo entre em contato ou recuse a vaga,
sera providenciada a convocacao do proximo candidato da lista de classificagdo.

8.4 O candidato que desistir formalmente do estigio serd excluido da
lista de classificagao.

8.5 O candidato do curso de Direito que tenha indicado 2 (duas) opgdes
de localidade no ato da inscri¢do, podera desistir de uma das vagas e continuar na lista de
aprovados da outra localidade pretendida.

8.6 O candidato, exceto do curso de Direito, que ndo aceitar a vaga para
a localidade que for convocado, permanecerd na lista de aprovados até o surgimento de
vaga em outra localidade.
8.6.1 Se o estagiario for convocado pra uma localidade diversa da
oferecida na primeira convocagdo e mesmo assim recusar a vaga, sera transferido para o
final da lista.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A inclusdo no Programa de Estdgio de estudante aprovado no pro-
cesso seletivo ocorrerd mediante assinatura e apresentacdo dos seguintes documentos:

9.1.2  documento original de identidade (com foto) e CPF;

9.1.3 declaracdo de matricula emitida pela institui¢do de ensino;

9.1.4 histérico escolar, detalhado e atualizado, comprovando a con-
clusdo de, pelo menos, 40% da carga horaria ou créditos exigidos para integralizagdo do
curso;

9.1.5 2 (duas) fotos 3x 4;

9.1.6 atestado médico comprovando a aptiddo clinica para
realizagdo do estagio;

9.1.7 comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais (maior de 18 anos);
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9.1.8 se participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais, comprovante de renda familiar;

9.1.9 Declaragdo para Inclusdo no Programa de Estagio no MPDFT
(conforme modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade concomitante em qualquer
ramo do Ministério Publico da Unido, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publi-
ca da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada
ou nos 6rgaos de classe (preenchida no ato da apresentagdo);

9.1.10 Termo de Compromisso (conforme modelo oficial) a ser fir-
mado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagidrio, se maior, ou seu representante ou assisten-
te legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela instituicdo de ensino conveniada e o represen-
tante do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, ficando cada um dos subscri-
tores com uma via do referido termo e o plano de atividades a serem desenvolvidas no es-
tagio (preenchidos no ato da apresentacdo);

9.2 A auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 9.1
ou incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao,
acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

9.3 O candidato que no momento da contratagdo ndo tiver concluido
pelo menos 40% da carga horaria ou créditos exigidos para integralizagdo do curso podera
solicitar que a sua contratacdo seja realizada quando do cumprimento do referido requisito,
condicionada ao surgimento de vaga, e, ainda, desde que o prazo de validade do concurso
ainda esteja vigente.

9.3.1 No momento em que satisfizer a condi¢do exigida no item
9.1.4, o candidato deverd entrar em contato com a Sec¢do de Estagio/DGP informando seu
interesse em assumir uma vaga.

9.4 O candidato que se recusar a iniciar imediatamente o estdgio sera
automaticamente transferido para o final da lista de aprovados;

9.5 A critério da Administragdo, ndo serao assinados Termos de
Compromisso para estudantes que estejam no ultimo semestre do curso, com colagao de
grau prevista para periodo inferior a 3 (trés) meses contados do ato da convocacao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
divulgacao do resultado final.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nao poderdo ser contratados os candidatos que realizam estagio em
outro 6rgao publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

11.2  Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico do Distrito
Federal ¢ Territorios interessados em estagiar no Orgdo deverdo participar desta sele¢io
publica e ndo fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio, vale-transporte e seguro contra
acidentes pessoais.
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113 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no si-
tio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.

11.4 A jornada das atividades em estdgio serda de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a
serem definidos pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, sem prejuizo das
atividades discentes.

11.5 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios:

11.5.1 realizagdo de estdgio em areas cujas atividades sejam correla-
tas ao seu curso de formacao;

11.5.2 recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocen-
tos reais);

11.5.3 recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete
reais) por dia estagiado;

11.5.4 seguro contra acidentes pessoais; e

11.5.5 periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias letivas, sempre que o periodo de duragdo do estagio
for igual ou superior a 1 (um) ano.

11.6 A aprovagdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expec-
tativa de contratagdo. O Ministério Ptblico do Distrito Federal e Territorios reserva o direi-
to de proceder as contratagdes em nimero que atenda as necessidades de servigo, de acor-
do com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

11.7 A cada 6 (seis) meses de realizacdo do estagio, o estagidrio, exceto
do curso de Direito, podera solicitar a alteragdo de sua lotacdo dentro da mesma unidade
administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde que haja anuéncia do supervi-
sor da unidade em que o estagiario estiver lotado, e, ainda, apds a convocacao do candidato
que ira substitui-lo.

11.8 O estagidrio do curso de Direito podera mudar de lotagdo, a cada 6
(seis) meses de realizagdo do estagio, apenas dentro da mesma unidade administrativa na
qual foi lotado e para o qual concorreu no processo seletivo, ressalvada a hipdtese de nao
existir candidato habilitado em processo seletivo para assumir a vaga em outra unidade ad-
ministrativa.

11.9 As informagdes sobre o processo seletivo constantes deste Edital,
bem como os gabaritos das provas e a classificacdo final dos candidatos, poderdo ser
obtidas no sitio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios na internet.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.
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Brasilia, de de 2013.

LIBANIO ALVES RODRIGUES
Diretor-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
Promotor de Justica

ANEXO I

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM O
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

O 0w J o U AW N

11.

12.

13.

14.

15.

l6.

17.
18.

19.

Instituto de Educacao Superior de Brasilia - [ESB;
Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB;

. Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste - UNIDESC;

Centro Universitario do Distrito Federal - UDF;

. Centro Universitario Planalto do Distrito Federal - UNIPLAN;
. Centro Universitario UniEURO;

. Faculdade Alvorada;

. Faculdade Anhanguera de Brasilia;

Faculdade CECAP;
Faculdade de Ciéncias
Sociais e Tecnologicas - FACITEC;

Faculdade de
Negocios e Tecnologia da Informacdo - FACNET;

Faculdade
EVANGELICA;

Faculdade
FORTIUM;

Faculdade Jesus
Maria José - FAJESU;

Faculdade JK GAMA
- Unidades I e II;

Faculdade JK
GUARA;.
Faculdade JK Asa Norte

Faculdade JK

TAGUATINGA / ANHANGUERA;
Faculdade LS;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Taguatinga e Guara;

da Ceilandia;

Terezinha / ANHANGUERA;

Ensino Superior e Pesquisa - ICESP;
Integragdo Social - UPIS

da Unido Educacional do Planalto Central - FACIPLAC;
Superior de Goias - IESGO;

¢ Ensino Superior de Samambaia - IESA;
Brasilia

PROCESSUS;

Unido Educacional de Brasilia - UNEB;
Universidade Catoélica de Brasilia - UCB;
Brasilia - UnB;

- UNIP;

Anhanguera — UNIDERP/SOBRADINHO
Instituto de Ensino Superior Planalto - IESPLAN

Faculdade Projecao -
Faculdade Proje¢ao
Faculdade Santa
Instituto Cientifico de
Unido Pioneira da
Faculdades Integradas
Instituicao de Ensino
Instituto de Educagao
Faculdade Maua de

Instituto

Universidade de
Universidade Paulista

Universidade
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ANEXO II

RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a). ,
portador(a) do numero de RG e do CPF , &
pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto
n. 3298 de 20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de
02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla) .
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:
A - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢do fisica (exceto as deformidades estéti-
cas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se
sob a forma de:

Al — paraplegia A9 - hemiplegia

A2 — paraparesia A10 - hemiparesia

A3 - monoplegia Al1 - ostomia

A4 — monoparesia A12 - amputacdo ou auséncia de membro

AS —tetraplegia A13 - paralisia cerebral

A6 — tetraparesia A14 - nanismo

A7 —triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.
A8 — triparesia
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B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do optica

B3 - os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

B4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais arcas de
habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicagdo D5 - saude e seguranca

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas

D3 - habilidades sociais D7 - lazer

D4 - utilizacao dos recursos da comunidade DS - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitag¢do pela Previdéncia Social (anexar declaracao do INSS).

Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO III

==
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscrigdo
Filiagao — nome do pai
Filiagdo — nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e 08

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias na selecao de estagiarios do

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios sao:

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 20

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)

, de de 20
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GRUPO I: CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA (para
todos os cursos)

Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acen-
tuacao grafica. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugagdo, em-
prego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colo-
cagdo dos pronomes atonos. Sindénimos e antdonimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

2. GRUPO II: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ADMINISTRACAO

Analise e Gestao Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. Lideran-
ca. Motivacao e Desempenho. Nogdes de Gestao por Competéncias. Nogdes gerais de Ad-
ministracdo Financeira e Orcamentéria. Nogdes de planejamento organizacional. Planeja-
mento estratégico, tatico e operacional.

2.2 ARQUITETURA

Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit. No¢des de: Projeto de arquitetura-fa-
ses ¢ etapas de desenvolvimento do projeto; Projeto paisagistico; Sistemas construtivos;
Levantamento arquitetonico; Legislagdo e normas arquitetonicas; Conforto ambiental;
Acessibilidade para portadores de necessidades especiais; Caderno de especificagdes e en-
cargos e planilha orcamentaria

2.3 ARQUIVOLOGIA

Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicados aos arquivos governa-
mentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de docu-
mentos. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletronicos e digitaliza-
¢do de documentos arquivisticos. Preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.4 DIREITO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica Federativa do
Brasil. Principios constitucionais relativos as relagdes internacionais. Direitos fundamen-
tais: Direitos Individuais e Coletivos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilida-
de, clausula pétrea, emenda a constituicdo. Direitos sociais: natureza, titularidade, regime
juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a constituicdo. Direitos de nacionalidade:
natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a constitui-
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cdo. Direitos politicos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, cldusula pé-
trea, emenda a constituicdo. Poderes da Unido: instrumentos de freios e contrapesos. Con-
trole de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle via direta, con-
trole via de excecdo, controle principal, controle incidental. Ministério Publico: disposi-
coes constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico: disposi¢des constitucio-
nais.

Direito Administrativo: Principios e disposi¢des constitucionais da Administracdo Publi-
ca. Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anula¢do, revogacao, controle politi-
co/legislativo, controle administrativo, controle jurisdicional. Organiza¢do administrativa:
Administracao Direta, Administracdo Indireta. Servidores Publicos: disposi¢des constituci-
onais.

Direito Civil: Pessoas fisicas e juridicas: disposi¢des gerais do Codigo Civil. Bens juridi-
cos: classificacdo legal do Cddigo Civil. Fato juridico: negdcio juridico, ato juridico em
sentido estrito, ato ilicito. Prescri¢do e decadéncia.

Processo Civil: Da jurisdi¢dao. Da agdo. Da capacidade processual. Do litisconsorcio e da
assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia interna: em razao do valor, em ra-
zao da matéria, funcional, territorial, modificacdo da competéncia. Da formagao, suspensao
e extingdo do processo. Supremo Tribunal Federal: competéncias constitucionais originari-
as e recursais e civeis. Superior Tribunal de Justica: competéncias constitucionais origina-
rias e recursais civeis.

Direito Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei, lei penal no tempo, lei ex-
cepcional ou temporaria, tempo do crime, territorialidade, lugar do crime, extraterritoriali-
dade. Do Crime: relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia
da omissdo, crime consumado, tentativa, pena de tentativa, desisténcia voluntaria e arre-
pendimento eficaz, arrependimento posterior, crime doloso, crime culposo, erro sobre ele-
mentos do tipo, descriminantes putativas, erro sobre a ilicitude do fato, coacdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica, exclusao de ilicitude.

2.5 ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos (resistores, capacitores ¢ indutores); Leis de
Kirchhoff; Circuitos em corrente continua ¢ em corrente alternada; Analise de circuitos
elétricos: nodal e por malha; Solugdo de circuitos no tempo e na freqiiéncia; Poténcia
Meédia, Valores Eficazes e Poténcia Complexa. Instalagdes Elétricas Prediais: Elaboracgdo e
interpreta¢do de projetos; Luminotécnica; Dimensionamento de condutores, eletrodutos e
protecdes; Equipamentos elétricos: transformadores, geradores e no-breaks; Nogdes de
cabeamento estruturado para redes de dados e de telefonia; Equipamentos de seguranga
predial (alarme, cerca elétrica, circuito fechado de TV e controle de acesso). Desenho
técnico auxiliado por computador; No¢des de AutoCad; Componentes elétricos - capacitor,
indutor, resistor, fontes, transformadores, diodos, etc; Atuadores, sensores e detectores;
Loégica digital - portas logicas, flip-flop, etc; Grandezas fisicas e suas relagdes (volume,
pressdo e temperatura);

2.6 ESTATISTICA

Algebra Linear. Calculo Diferencial e Integral. Anélise Exploratoria de Dados. Algebra.
Calculo. Calculo Numérico. Calculo das Probabilidades. Equagdes Diferenciais. Analise.
Inferéncia Estatistica. Métodos Numéricos. Analise de Regressdo. Processos Estocasticos.
Analise Estatistica Multivariada. Técnicas de Amostragem.

2.7 INFORMATICA
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SISTEMAS: Conceitos basicos de programagao orientada a objetos, programacao nas lin-
guagens JAVA. E PHP;

BANCO DE DADOS: Conhecimentos em SQL; REDES: Internet, correio eletronico, con-
ceito de redes locais, protocolo TCP/IP;

SUPORTE TECNICO: Instalagdo de equipamentos e drives, pacotes de escritorio Micro-
soft Office e LibreOffice, Sistemas Operacionais Windows XP e 7. Conhecimento basico
de Linux, configuracdes de navegadores web;

RACIOCINIO LOGICO: Légica de argumentacio (analogias, inferéncias, dedugdes e con-
clusdes). Teoria e operacdes com conjuntos, razdes e propor¢des. Tabela verdade.

2.8 JORNALISMO

Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e fun¢des do lide, da pauta ¢ de outras
ferramentas utilizadas pelos jornalistas; técnica de redagdo do texto jornalistico; técnicas
de apuracdo jornalistica e conducdo de entrevistas; caracteristicas dos diversos tipos de tex-
tos jornalisticos (matéria, reportagem, artigo, editorial, nota em coluna, critica e resenha,
charge e cartum, entre outros); fungdes, caracteristicas e técnicas de webwriting; press rele-
ase — funcdo, historia, caracteristicas, técnicas de redacdo e usos; técnicas e praticas em
Assessoria de Imprensa; relagdo entre Assessoria de Imprensa, jornalistas e assessorados;
atribuicdes da Assessoria e principais instrumentos por ela utilizados.

2.9 SECRETARIADO EXECUTIVO

Técnicas de Secretariado. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado (publicado no
DOU de 7 de julho de 1989). Lei de Regulamentagdo da Profissao de Secretario Executivo
(Lei N° 7.377/1985). Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica.
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